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¢ Qué ha pasado en Unillanos?

E n la quinta edicion del afio 2020, desde la Secretaria Técnica de Acreditacion les contamos

sobre los sucesos mas importantes que han ocurrido a la fecha.

RESULTADOS DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL 2015-2019

E | 18 de septiembre, el documento de Autoevaluacién Institucional fue radicado en la ciudad
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de Bogota, en las instalaciones del Ministerio de Educacion Nacional - CAN, ubicado en la Calle 43

No. 57 — 14, donde fueron entregados un ejemplar en fisico y otro en version digital.
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Imagenes Informe de Autoevaluacion Institucional 2015-2019 - Universidad de los Llanos

Posterior a la radicacion del documento de Autoevaluacién Institucional, la Secretaria Técnica de
Acreditacion continua su labor en la actualizacién del plan de sensibilizacién, donde se socializaran
los resultados del proceso con los diferentes estamentos de la Institucion, lo cual tiene

como objetivo la preparacién de la visita de pares externos.

Para ello se ha solicitado la informacidn correspondiente de los empleadores a las Facultades y de
los graduados al Programa de Egresados con el fin de planificar la realizacion de las jornadas de

sensibilizacién frente al proceso de autoevaluacion.

Paralelamente, se publico en la pagina principal de la Institucidén una pieza publicitaria que recoge
informacion correspondiente al proceso de Autoevaluacién, denominado “Conoce las cifras del

proceso de Autoevaluacion Institucional 2015 - 2019”.

Ademas, se planificd el plan de sensibilizacién para la vigencia 2021, y de la misma manera, se
proyectd el plan de inversion para dicho periodo, considerando las condiciones actuales y

posiblemente futuras en torno a la pandemia COVID-19.

Continuando con las actividades pertinentes a la visita de pares externos, se solicité a las

siguientes dependencias continuar trabajando en el cumplimiento de las recomendaciones,
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establecidas por el CNA, que es uno de los requisitos en el marco del proceso de Acreditacion

Institucional:

1. Secretaria General

2. Direccion General de Investigaciones

3. Vicerrectoria Académica

4. Direccidon General de Curriculo

5. Coordinacion de Posgrados

6. Direccidn General de Proyeccién Social (Programa de Egresados y Editorial Unillanos).
7. Oficina Asesora de Planeacion

8. Biblioteca

Por otra parte, la Secretaria Técnica de Acreditacion con apoyo de la Vicerrectoria Académica y de
la Oficina de Planeacién, vienen convocando a las dependencias que por su naturaleza estan
llamadas a dar cumplimiento al plan de mejoramiento resultado del proceso de Autoevaluacion
Institucional, con el fin de que ellas establezcan las actividades que propendan el alcance de las

metas y de igual forma se defina el recurso econémico requerido.

Dando cumplimiento al cronograma, plan de actividades propuesto para el afio 2020, se esta en
preparacion de la “Noche de la Excelencia” a realizarse el 26 de noviembre del presente afo,
solicitando a las dependencias la informacién de la comunidad a exaltar, teniendo en cuenta los

criterios establecidos para tal fin.

Por ultimo, se tiene establecido iniciar con la actualizacion y completitud de informacion
consignada en el documento de Autoevaluacién Institucional, permitiendo tener datos

actualizados al momento en que pueda presentarse la visita de pares externos.

Resultados del Plan de Recomendaciones CNA:

Como resultado de la visita de apreciacion de condiciones iniciales, el Consejo Nacional de
Acreditacion recomendd a la Institucion realizar el proceso de autoevaluacion con fines de

Acreditacion Institucional, resaltando algunas fortalezas identificadas y sugirié algunos campos de
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mejora para proporcionar mejores condiciones de calidad ante el proceso de autoevaluacion con
fines de Acreditacién Institucional. A continuacion, la Universidad presenta las acciones de mejora

a cada recomendacion:

1. De manera prioritaria, se debe nombrar un rector en propiedad para garantizar la
gobernabilidad y gobernanza de la Institucion. El Consejo Superior de la Universidad de los
Llanos nombroé rector en propiedad, mediante Resolucion Superior 079 de diciembre 12 de 2018
“Por la cual se designa a través de elecciéon el Rector de la Universidad de los Llanos para el
periodo institucional comprendido entre el 1 de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2021” al
Doctor Pablo Emilio Cruz Casallas, identificado con cédula de ciudadania N° 86.000.060 de

Granada.

2. Crear mecanismos que eviten o disminuyan los procedimientos ante el Consejo
Académico de la Institucion. En el articulo 25 del Estatuto General de la Universidad de los
Llanos, Acuerdo del Consejo Superior 004 de 2009, se establecen las funciones del Consejo
Académico. En sesidn numero 06 del 1 de marzo del 2016 notificd a las instancias el andlisis,
decisién y gestion de la correspondencia que por competencia son tramite de estos cuerpos
colegiados, evitando que estos tramites sean centralizados en el Consejo Académico,
ocasionando congestion para las respuestas respectivas. El Consejo Académico tramita directriz

para orientar los tramites en las dependencias en su momento oportuno.

3. Generar una mayor autonomia de las unidades administrativas, especialmente de la
Vicerrectoria de Investigacion. La Institucién dispone de dos vicerrectorias, una Académica y
otra de Recursos Universitarios. La Direccion General de Investigacién en 2019 estructurd la
propuesta de creacion de la Vicerrectoria de Ciencia Tecnologia e Innovacion, la cual fue aprobada
por el Consejo Institucional de Investigaciones, segun consta en el Acta No. 18 del 2019, cuenta
con aval del Consejo Académico en sesion extraordinaria No. 019 del 15 de mayo de 2020, e
incorporada al proyecto de Acuerdo Superior de la nueva Estructura Organica de la Universidad

para su respectivo andlisis y aprobacion.

4. Mejorar el acceso virtual para la realizacion de los procesos de matricula académica. En



Secretaria Técnica de Acreditacion Boletin No. 5 Septiembre - Octubre de 2020

2018 la Institucién a través de la Oficina de Sistemas, cred el Sistema de Informacién Académico
de la Universidad de los Llanos (SIAU), el cual contiene los siguientes componentes relacionados
con el proceso de matricula: 1. Médulo de preinscripcidn e inscripcion pregrado. 2. Mddulo de
inscripcién de cursos de estudiantes de pregrado. 3. Modulo de historial y semaforo académico. 4.
Modulo de horarios. 5. Mddulo de matriculas. 6. Pagos en Linea y Web Service. 7. Médulo de
registro de notas. 8. Modulo de gestion de multas. 9. Médulo de certificados y constancias. 10.
Modulo de reportes para la Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico. La funcionalidad
y articulacion de los mddulos mencionados permite que el acceso al proceso de matriculas se

pueda realizar de manera virtual en forma total.

5. Continuar fortaleciendo la formacion posgradual universitaria de los profesores. El Plan
Institucional de Capacitacion Docente 2015-2025 - PICD, incluye el programa de capacitacion:
formacion avanzada o formacion posgradual, dirigido a docentes de planta el cual debe ser
elaborado cada afo por la respectiva facultad segun los recursos establecidos en el presupuesto
anual. Ademas, el Acuerdo Superior N° 018 de 2015 por el cual por el cual se establece la Politica
de Desarrollo Profesoral, en la estrategia formacion de postgrado plantea como obijetivo, fortalecer
la formacion académica y cientifica de los docentes de la Universidad, mediante la realizacion de
estudios y obtencién de titulos de los niveles de maestria, doctorado y postdoctorado, que
permitan incrementar los resultados de la investigacidon de manera continua. En el afio 2015 se
apoyo estudios doctorales a 5 profesores, en 2016 a 3, en 2017 a9,en 2018 a 3,en2019a3yen
2020 a 1. Los apoyos econdémicos fueron de $ 3.576'283.538, con lo cual se demuestra el

fortalecimiento de la formacién doctoral en la Universidad.

6. Extender la convocatoria a profesores de planta para el acompanamiento en opciones de
grado. La Universidad de los Llanos, dando cumplimiento a la meta contenida en el Plan de Accidén
Institucional 2019-2021, relacionada con ampliar la planta docente, realizara una convocatoria para
profesores de planta, segun lo dispuesto por el Consejo Superior en la Resolucion Superior 014 de
2020 “Por la cual se autoriza al rector para convocar a concurso publico de méritos para proveer
35 cargos docentes tiempo completo de carrera”, la convocatoria indica la distribucion de los

profesores por unidades académicas de las facultades.
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7. Realizar las revisiones curriculares de los programas en la Instituciéon. La Universidad
establece como actividades: a) Definir las areas de conocimiento por facultad. La Direccidn
General de Curriculo estructuré 26 areas de conocimiento que competen a los Departamentos,
Escuelas e Institutos, las cuales fueron aprobadas mediante el Acuerdo Académico 001 de marzo
3 de 2020. b) Revision y ajuste de los cursos comunes Procesos Comunicativos y Pensamiento
Légico Matematico, considerando los requerimientos de las Pruebas Saber Pro y los planes de
estudio de los programas, destacando las unidades fundamentos de la Iégica, pensamiento

numerico, pensamiento espacial y métrico, y pensamiento estadistico.

8. Establecer planes de contingencia con respecto a la desercion académica en los
programas de posgrado. Para el periodo 2012-1 se registra una desercion de 6,16% y para el
periodo 2017-1 de 14,11%. Por tanto, para el periodo 2012-1, el 94% de los estudiantes
culminé su carrera y para el periodo 2017-1, un 86% terminé sus estudios en posgrado. La
Coordinacion de Posgrados realizé un estudio descriptivo sobre las necesidades no satisfechas en
los estudiantes de posgrados y las posibles causas de desercidn, en la cual el aspecto econdmico
influye de forma determinante. Para atender esta situacion, la Universidad estableci6 estrategias

de financiacién de la matricula e incentivos econdmicos para los estudiantes de posgrado.

9. Mejorar los resultados de la prueba SABER PRO para el Grupo de Referencia en
Educacion. Los resultados por grupo de referencia en Educacién se encuentran por debajo del

promedio nacional. La Direccion General de Curriculo definio las siguientes estrategias:

a) Diseno, elaboracién y puesta en marcha de un banco de preguntas para la preparacion de los
estudiantes de las licenciaturas. Avance del 100% con la presentacion del banco de datos.

b) Se exaltd a los estudiantes con mejores resultados en las pruebas saber a través de
resoluciones rectorales. Avance pleno: la Institucion incentiva mediante exaltacién a los mejores
estudiantes en las pruebas saber pro registrados en las resoluciones rectoral 2785 de 2019 y
2786 de 2019.

c) Proyecto de modificacion de la Resolucién de facultad 089 de 2006 “por la cual se adoptan y

reglamentan las Opciones de Grado en los Programas de Pregrado de la Facultad de Ciencias
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Humanas, donde se incluya la exclusion de trabajo de grado a los estudiantes con mencién de
honor por buenos resultados en las pruebas Saber pro”.

d) Jornadas de sensibilizacién de estudiantes préximos a presentar las pruebas.

10. Crear estrategias que promuevan la movilidad nacional entrante y saliente de estudiantes
a los programas de pregrado de la Institucion. Se registra la salida de tres (3) estudiantes de
la institucioén a otras instituciones de educacion superior del ambito nacional y la entrada de
dos (2) estudiantes visitantes nacionales. Para promover la movilidad entrante y saliente de
estudiantes de pregrado, la Universidad a través de la Oficina de Internacionalizacion y Relaciones

Interinstitucionales definié las siguientes estrategias:

a) Incluir en los proyectos presupuestales un rubro dirigido a movilidad nacional de estudiantes
para realizar intercambio, ponencias a nivel nacional

b) Divulgar durante las convocatorias de movilidad académica saliente, la oferta académica de las
Universidades a nivel nacional.

c) Ajustar el procedimiento de movilidad académica.

d) Solicitar a los programas académicos registro de aprobacién de opciones de grado a nivel local
y nacional y solicitar a bienestar institucional informacién de los estudiantes de pregrado que

hayan participado en eventos académicos a nivel nacional.

La aplicacién de estas estrategias ha conducido a que siete estudiantes en 2018 realicen movilidad

nacional saliente, 15 en 2019 y 13 durante el | semestre de 2020.

11. Establecer politicas que favorezcan la movilidad académica en los programas de
posgrado de la Institucion. Se registra la entrada de dos (2) estudiantes visitantes
internacionales. No se registra movilidad saliente nacional o internacional, ni movilidad
entrante nacional a los programas de posgrado ofrecidos por la instituciéon. En 2018, se
ejecuto el proyecto de inversion Movilidad Nacional e Internacional para el Fortalecimiento de la
Visibilidad y Competitividad Regional de Unillanos, en el cual se contempla la meta de movilidad
académica en doble via de estudiantes y docentes, para participar en eventos internacionales y

realizar intercambios académicos, practicas y pasantias.
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En 2019, se propuso crear el rubro especifico dentro de los proyectos presupuestales de
internacionalizacion, que contemplara la movilidad de estudiantes unicamente de posgrado a nivel

nacional e internacional.

En 2020, se establecio el Modelo de Internacionalizacién de la Universidad de los Llanos como
Proceso Estratégico para el Fortalecimiento de la Competitividad Regional (Fase I) con un apoyo
financiero de $700°000.000, el cual contempla las actividades de Movilidad saliente de veintitrés
(23) estudiantes de Programas Académicos de Pregrado y Posgrado para presentar ponencias
internacionales, cursos cortos y estancias de investigacion y la actividad de Movilidad Saliente de
diez (10) estudiantes de Programas de Posgrado para asistencia a eventos académicos a nivel

nacional.

Durante 2020, se establecié la convocatoria para movilidad saliente de estancias cortas,
participacién en eventos nacionales e internacionales y se avalé en el Comité de Relaciones
Nacionales e Internacionales la distribucion del recurso econdmico para movilidades salientes
presenciales de estudiantes por facultades entre programas de pregrado y programas de
posgrado. Debido a la situacion de pandemia que inicié en el mes de marzo en Colombia, no se

ejecutod la convocatoria, la cual se trasladara su realizacion a la modalidad virtual.

12. Continuar fortaleciendo la categoria de los grupos de investigacion adscritos a la
instituciéon. Con el propédsito de fortalecer la categoria de los grupos de investigacién, la Direccion
General de Investigaciones realizd en 2019, nueve convocatorias internas en las que se

presentaron 106 propuestas de investigacion por valor de $1.968°153.146.

En 2020 se esta desarrollando el Plan Institucional de Convocatorias para la Ciencia, Tecnologia,
Innovacién y Desarrollo, el cual contempla la ejecucion de siete convocatorias con presupuesto de
$1.320°000.000. En las condiciones de la convocatoria se incluye la generacion de productos
exigidos en el modelo de medicidn de grupos de investigacion, desarrollo tecnologico o de
innovacién y de reconocimiento de investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion. Se destaca que en el Plan de Convocatorias 2020 se diseid una convocatoria interna

especial para dar respuesta a los desafios presentados por la situacion actual de salud publica
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(COVID-19) con recursos de $125’000.000, teniendo en cuenta las lineas tematicas propuestas por
los centros de investigacidn de facultad y los términos de referencia de las convocatorias del
COVID-19 propuestas por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y otras instituciones de

educacion superior.

La estrategia institucional para el fortalecimiento y categorizacién de los grupos de investigacion
contempla: 1) Recoleccion de informacién de los resultados de clasificacidn de grupos; 2)
Clasificacion y contraste de productos faltantes por grupo de investigacion segun la tipologia
Minciencias-Colciencias; 3) Analisis individual por cada grupo de investigacién; y 4)
Establecimiento de estrategias pertinentes para la categorizaciéon de cada grupo de investigacion

participante.

13. Mejorar los servicios de Bienestar Universitario para las carreras nocturnas. La Oficina de
Bienestar Institucional realiz6 el diagndstico utilizando una Encuesta de Satisfaccidén del servicio
de Bienestar Institucional con el propdsito de mejorar continuamente el servicio que se ofrece a la
comunidad, y a partir de sus resultados identificar acciones de mejora y de intervencién a favor de
la poblacion, especialmente de la jornada nocturna. Asi mismo, se realizé un estudio de las
necesidades de los programas de posgrado que ofrece Unillanos frente Bienestar Institucional,
cuyos resultados han permitido ampliar la cobertura de los servicios de Bienestar y que la
comunidad universitaria de la jornada nocturna pueda acceder a estos. El presupuesto asignado
para la vigencia 2020 de Bienestar Institucional, se ajust6 en los recursos para el area de salud que
a partir de esta vigencia tendra seis (6) enfermeras, ampliando horarios de atencion individualizada
por enfermeria hasta las 10:00 pm, atencién por médico los lunes, miércoles y jueves de 4:00 pm
a 8:00 pm. Adicionalmente se han concertado talleres educativos sobre métodos anticonceptivos,
salud sexual y reproductiva y consumo de sustancias psicoactivas en articulacion con el programa
de Enfermeria, servicio de area protegida con ambulancia en caso de urgencia o emergencia
médica por cualquier usuario y a la hora requerida siempre y cuando se encuentre en las
instalaciones universitarias sea estudiante, docente o administrativo. El area de Arte y Cultura
extendid sus horarios en modalidades como el Baile de Joropo a partir de las 6:00 pm hasta las

9:00 pm los martes, jueves y sabados, Danza Urbana y Latina, lunes, miércoles y viernes desde las
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5:00 pm hasta las 7:30 pm, Artes Escénicas de 6:00 pm a 9:00 pm todos los lunes, miércoles y
jueves, Narracion Oral - Cuenteria los martes, miércoles y jueves de 5:00 pm a 7:00 pm En
Desarrollo Humano se brinda el servicio de psicologia (asesoria estudiantil) de lunes a viernes de
6:00pm. a 10:00pm. Recreacion y Deportes ofrece en la jornada nocturna entrenamientos de la
disciplina deportiva Voleibol, los viernes de 6:30 pm a 8:30 pm, y Baloncesto los martes y jueves
de 7:40 pm a 9:40 pm. El area Socioecondmica recibe las solicitudes de descuentos
socioeconémicos a través de la plataforma SIAU, las 24 horas del dia en las fechas fijadas por
Bienestar, en este sentido los estudiantes de la jornada nocturna pueden aplicar a este proceso en
cualquier momento y lugar siempre y cuando cuenten con acceso a internet. Por ultimo, la
comunidad académica de la jornada nocturna que quiera hacer uso de un servicio de la division de

Bienestar Institucional en el horario diurno lo podra hacer sin ningun impedimento.

Con el propodsito de divulgar los horarios se realizé un portafolio de servicios distribuido por el

correo institucional a todos los programas y dependencias.

14. Flexibilizar los requisitos para la convocatoria a egresados ante los 6rganos de
representacion académica. La Institucion cuenta con un Estatuto General donde se estipulan los
requisitos para la convocatoria a egresados. Para el cumplimiento de la recomendacion, la Oficina
de Egresados presentd una propuesta de modificacion al articulo 20 de dicho Estatuto. En tal
sentido, el Consejo Superior Universitario dispuso la conformacién de una Comision Tripartita para
llevar a cabo el analisis, evaluacion y estudio de la propuesta de reforma del Acuerdo Superior No.
004 de 2009 - Estatuto General, con la participacion de miembros delegados por el Consejo
Superior que representan a los Estudiantes, Egresados y el Sector Productivo; del Consejo
Académico conté con la representacién de los Profesores, Director General de Investigaciones y el
Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas; y por la Administracion se designo representacion
de los sindicatos de administrativos de la Institucion, y el acompahamiento juridico y de
planeacion. Entre sus actividades, se dispuso que la Comision Tripartita acopiara la propuesta
radicada por la Asamblea Multiestamentaria, esta ultima reconocida mediante Resolucion

Rectoral, lo que ha permitido que la propuesta de reforma estatutaria contemple una amplia
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participacién de los estamentos universitarios, garantizando su disertacion en distintos escenarios

plurales.

15. Socializar los resultados de todas las actividades y beneficios para los egresados de la
Institucion. La socializacidén de actividades y beneficios para los egresados de Unillanos se realiza
a través de eventos como encuentros de egresados, ferias, medios digitales y fisicos, redes
sociales, actos de graduacion, diplomados, cursos, la Revista Corocora y radiodifusion. El
Programa de Egresados, para la mejora de esta recomendacion establecio el disefio y divulgacion
de un portafolio de servicios y beneficios para los egresados con sus respectivas piezas
publicitarias a ser promovidas en encuentros con egresados, que durante el 2019 se realizaron
siete encuentros en las Facultades de: Ciencias Econdmicas (85 participantes), Ciencias de la
Salud (120 egresados participantes), Ciencias Béasicas e Ingenieria (37 participantes), Ciencias

Humanas y de la Educacién (62 participantes).

En estos encuentros se socializaron los beneficios a los egresados de la Universidad, los cuales
incluyen: 1. Servicios de Bienestar Universitario. 2. Servicio de biblioteca en los horarios y normas
establecidas por la Institucion. 3. Descuentos en el costo de matricula en los posgrados que ofrece
la Institucion. 4. Descuento en programas de educacién continuada. 5. Descuentos de egresados
por mejor puntaje en la Prueba Saber Pro a nivel nacional en los diferentes programas de maestria
y doctorado de la Universidad. 6. Descuento de matricula en el Centro de Idiomas. 7. Participacion
en semilleros de investigacién. 8. Participacién en proyectos de investigacion o de proyeccién
social. 9. Descuentos a egresados destacados a nivel deportivo y cultural. 10. Descuentos en la
editorial de la Unillanos. 11. Egresado destacado institucional por sus aportes culturales, sociales,
empresariales, investigativos, solidarios, entre otros. 12. Egresado destacado Noche de la
Excelencia, distincion que se realizara en el evento institucionalizado por la Universidad de los

Llanos. 13. Exaltacion por Consejo de Facultad.

16. Enfocar a los estudiantes y egresados no sélo hacia la produccién, sino hacia la
transformacion y comercializacion de bienes, servicios y productos, que permita una mejor

interaccion con los empleadores de la regiéon. Se considera que los egresados son
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"hacedores" pero no "gestores". Los empleadores consideran que hay ausencia de lectura
critica y argumentacion en los egresados. En la revisidon curricular en los planes de estudio de
los programas académicos, la Direccion General de Curriculo ha propuesto la inclusién de los
resultados de aprendizaje en el desarrollo de las competencias propuestas con enfoque al
desarrollo de habilidades y competencias en la transformacion de productos de los programas
académicos cuyo desempefo profesional esté asociado con el sector productivo. Para el
desarrollo de las competencias de comunicacién y lectura critica, la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion desarrolla actividades para fortalecer esta area, que ademas, esta

asociada a la estrategia de mejorar los resultados en de los estudiantes en las Pruebas Saber Pro.

17. Fortalecer el sentido actitudinal en los egresados de la Universidad. La Direccién General
de Proyeccion Social, ha generado un proyecto de Acuerdo Superior sobre la Politica de
Egresados, en la cual se consolidan los mecanismos para el seguimiento a estos, que permita
afianzar su sentido de pertenencia con la Institucién. Ademas, se incluye un plan de accion del
Programa de Egresados, el cual establece el cronograma de la oferta de formacién y capacitacion
para los egresados en diferentes areas del conocimiento, con el propdsito de acercar la

Universidad a los egresados.

18. Fomentar los procesos editoriales en la Universidad. La Editorial Unillanos ajusté los
procesos editoriales para promover la divulgacion de la productividad académica de los

profesores, como resultado de esta accion se han publicado los libros:

e Cuerpos sin alma, cuerpos sin dios, 188p Ledn, Héctor D. editorial Unillanos primera edicion
2018.

e Gestidon de desastres por inundaciones en Villavicencio, Astrid Leon Camargo, Hugo German
Caicedo Mora, editorial Unillanos primera edicion 2018.

e Andlisis prospectivo de las exportaciones del Meta a la comunidad andina, Astrid Ledn
Camargo, 154p. editorial Unillanos primera edicién, 2018.

e Histologia Vegetal, Miguel Macgayver Bonilla Morales, Adriana Carolina Aguirre Morales y

Oscar Agudelo Varela, 129p. editorial Unillanos, primera edicion, 2019.
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e Fundamentos de circuitos eléctricos, Practicas de Laboratorio. Javier Ricardo Castro Ladino,

116p, editorial Unillanos, primera edicion, 2019.

Adicional a la publicacién de libros, el proceso editorial de la Universidad incluye la divulgacion

fisica y en linea de productos académicos a través de las revistas Orinoquia e impetus.

19. Mejorar la infraestructura de las bibliotecas. Existen espacios estrechos, es necesario
ampliar las areas de estudio y consulta de material bibliografico. La Universidad esta en fase
de identificacion de oferentes para el mejoramiento de la infraestructura y dotacion de equipos,

areas de estudio y material bibliografico.

20. Continuar mejorando los laboratorios en algunas areas como economia y deportes. El
Comité del Sistema de Laboratorios de la Universidad aprobé mediante acta 01 de 2020, el Plan
de Aseguramiento Metroldgico, como proceso estratégico para el éptimo funcionamiento de los
equipos de laboratorios. La Institucion realiza el Plan de Accion de Adecuaciones de
Infraestructura necesarias para el buen desarrollo de los procedimientos de los laboratorios vy el
Plan de Adquisicion considera la dotacion de equipos para laboratorios necesarios para

contrarrestar los niveles de humedad y controlar la temperatura del ambiente.

21. Analizar los costos de las matriculas,
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CON BALANCE POSITIVO FINALIZA LA APLICACION
DE LAS ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO PARA LA
PREPARACION DE LOS ESTUDIANTES QUE PRESENTAN

LAS PRUEBAS SABER EN EL 2020

Durante los meses de septiembre, octubre y noviembre, la Secretaria Técnica de Acreditacion
realizé la aplicacion de las estrategias de fortalecimiento para la preparacion de los estudiantes
que presentan las pruebas Saber Pro en el 2020, en las cuales se desarrollaron jornadas de
capacitacion a los estudiantes de todos los programas académicos, cuyo fin fue sensibilizarles
frente a la importancia de obtener buenos resultados, dandoles a conocer los estimulos que brinda
el gobierno y la Institucion a los mejores desempefios; ademas, se les socializé los resultados de
la Institucidon y de sus programas, y se les orienté en la estructura de la Prueba, el manejo del
tiempo y se les compartié los principales tips para solucionar este tipo de examenes. En estas
capacitaciones se contd con una asistencia del 70% de los estudiantes inscritos en las pruebas

Pro, Saber TyT y Saber Pro en el exterior.
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Pantallazos jornadas de capacitacion a estudiantes sobre las pruebas Saber Pro
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Las capacitaciones impartidas por la Oficina de Acreditacion, se complementaron con simulacros
tipo Saber Pro aplicados en el banco de preguntas Unillanos que se encuentra implementado en la
plataforma Virtual2.unillanos.edu.co, a partir de los cuales se brindd entrenamiento gratuito a los
estudiantes, quienes evaluaron su desempefio en las competencias genéricas y especificas de
conformidad con cada uno de sus programas académicos. En los simulacros particip6 cerca del

85% de los estudiantes inscritos a la Prueba.

Es importante resaltar que pese a la situacion de Pandemia y los cambios que se han generado
durante el afo en los cronogramas de Saber Pro, Saber TyT y Saber Pro en el exterior, la Secretaria
Técnica de Acreditacion ha suministrado el apoyo permanente y la orientacion en las diferentes
etapas de los cronogramas de Icfes, asi mismo, en la organizacion e implementacion de las
estrategias para el fortalecimiento de la preparacion de los estudiantes y que tanto ellos como los
profesores coordinadores han participado activamente en las actividades lideradas por la
Secretaria Técnica de Acreditacion. Unillanos cierra el 2020 con un total de 458 estudiantes
inscritos a las pruebas Saber, quienes aplicaran la prueba entre los meses de noviembre y

diciembre.

Finalmente, la Secretaria Técnica de Acreditacion agradece a todos los profesores e intérpretes de
sefias que han brindado su apoyo en las actividades de preparacion para las pruebas Saber Pro y
a los estudiantes que se han sumado activamente con su participacién, actividades que, sin duda,
aportan a fortalecer su desempefo en este importante examen que es requisito obligatorio para el

proceso de graduacion.

Pantallazos simulacro de los estudiantes en las pruebas Saber Pro
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Simulacro Saber ProMVZ (&) e -~ @

Pantallazos simulacro de los estudiantes en las pruebas Saber Pro

MEN OTORGA RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO
A LA ESPECIALIZACION EN INGENIERIA DE SOFTWARE

Después de realizar los tramites necesarios ante el Ministerio de Educacion Nacional, el
programa de Especializacién en Ingenieria de Software de la Facultad de Ciencias Baésicas e

Ingenieria, recibe Renovacion de Registro Calificado por siete (7) afios para continuar su oferta.

A través de la Resolucion N° 019914 de octubre 22 de 2020, el Ministerio de Educacion Nacional
otorgd la Renovacion del Registro Calificado al programa de Especializacion en Ingenieria de
Software de la Universidad de los Llanos. Lo anterior permite a la Institucion continuar ofertando el
Programa Académico durante los siguientes siete (7) aflos en metodologia presencial en la ciudad
de Villavicencio (Meta), con una duracion de dos (2) semestres, con 25 estudiantes a admitir en el
primer periodo, con la modificacién de pasar de 28 a 30 créditos académicos y la periodicidad de

admision de cohorte pasa a semestral.
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registro calificado del programa de ESPECIALIZACION EN INGENIERIA DE
SOFTWARE ofrecido por la UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS, en modalidad

alcanzar esténdares de Calidad PRESENCIAL en VILLAVICENCIO (META)»
H
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Imagen resolucion No 019914 de octubre 22 de 2020,
el camino de la acreditacion institucional. renovacion registro calificado Especializacién en ingenieria de Software
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LA ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA RECIBIO
VISITA VIRTUAL DE PARES ACADEMICOS

E n concordancia con la situacion por el Covid 19, el Ministerio de Educacion Nacional - MEN
continla con la realizacion de las visitas de Pares Académicos en los procesos de registro
calificado y acreditacién de alta calidad de manera virtual, con apoyo de tecnologias de la
informacion y la comunicacién, y siguiendo la “Guia de Recomendaciones Técnicas para realizar

visitas de verificacion”.

Es asi que, durante los dias 28, 29 y 30 de septiembre de 2020, el programa de Especializacién en
Epidemiologia de la Universidad de los Llanos atendio visita de Pares Académicos con fines de
renovacion de registro calificado bajo esta dinamica, cuya agenda se inicié con una reunién entre
los Pares Académicos, la Secretaria Técnica de Acreditacién, la Oficina de Sistemas, y el equipo de
la Facultad, la Escuela y la Especializacion, para revisar que realmente la Universidad contara con
todos los requerimientos estipulados por el MEN. Las visitas a instalaciones institucionales y del
programa, se surtieron mediante videos previamente elaborados, las reuniones con las diferentes
comunidades se realizaron también de forma virtual a través de Google Meet, todas las actividades
programadas en la respectiva agenda se cumplieron a cabalidad, y la Universidad y el Programa

entregaron toda la informacion requerida por los Pares Académicos.

UNIVERSIDAD
DE LOS LLANOS

Pantallazos de la visita virtual de Pares Académicos a la Especializacion en Epidemiologia

El trabajo en conjunto realizado por los diferentes estamentos de la Universidad, llevé a que se
desarrollara de forma correcta dicha visita de verificacién de condiciones de calidad, y se espera
que se mejoren los resultados con cada nueva visita, hasta lograr perfeccionar las condiciones

exigidas por el MEN para tal fin.
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EL PROGRAMA DE INGENIERIA AGRONOMICA RECIBIO
VISITA DE PARES ACADEMICOS CNA, EN SU PROCESO DE
RENOVACION DE LA ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

Durante los dias 14, 15y 16 de octubre de 2020, el programa de Ingenieria Agronémica recibio
visita de Pares Académicos, en el marco de su proceso de renovacion de la Acreditacion de Alta
Calidad, reconocimiento que ostenta desde 2008, y que ha renovado 3 veces, mediante procesos

de autoevaluacion de periodos de 5 afios ante el Consejo Nacional de Acreditacion - CNA.

Los Pares designados por el CNA, doctores VICTOR JULIO FLOREZ RONCANCIO y LUCIO
EDUARDO LEGARDA BURBANO, realizaron la visita, esta se desarroll6 de manera virtual,
cumpliendo a cabalidad con las reuniones previstas en la respectiva agenda, las cuales se

organizaron ordenadamente de acuerdo a los factores a evaluar segun los lineamientos del CNA.

Se agradece altamente a la Comunidad del Programa que con alto compromiso participd en esta
actividad, en la que confluyeron estudiantes, profesores, egresados y empleadores del Programa,
como también directivas institucionales, lideres de proceso, y personal administrativo. De manera
especial se menciona el excelente apoyo técnico permanente brindado por la Oficina de Sistemas,
asi como la Oficina de Comunicaciones y la Direccion General de Proyeccién Social con la
elaboracion y ajustes de los videos que se utilizan para mostrar las instalaciones del Programay de
la Institucidén. Gracias a la sinergia generada, dicha visita se desarroll6 de manera adecuada y se
esperan los mejores resultados en este proceso, es decir, la cuarta renovacion de la Acreditacion

de Alta Calidad del programa Ingenieria Agrondmica de la Universidad de los Llanos.

REGION DE LA ORINOQUIA, EN EL
CONTEXTO AGRARIO

Pantallazos de la visita virtual de Pares Académicos CNA a Ingenieria Agronémica
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Notas sobre avances en autoevaluacion y

acreditacion

En septiembre, tras arduo trabajo desplegado por el
equipo de acreditacion institucional, se concluyo el
proceso de autoevaluacion de la Universidad, el
cual fue radicado ante el Ministerio de Educacién
Nacional, proceso que incluyd reuniones, talleres,
encuestas y la construccion del documento, es
decir, en medio de la cuarentena se produjo el
documento que pretende alcanzar el maximo
reconocimiento del estado sobre el cumplimiento
del proposito de formacion con los mas altos
niveles de calidad en los procedimientos, procesos,
disponibilidad de escenarios de practica y de
actividades deportivas y culturales, laboratorios,
granjas, talento humano, infraestructura fisica y
recursos econdmicos que permiten su adecuado
funcionamiento.

Si bien la informacion aportada hace énfasis a las
cifras y hechos relevantes de los ultimos cinco
anos, es grato reconocer el crecimiento cualitativo y
cuantitativo de la Institucion, dado que, al escribir el
informe de autoevaluacion, fue necesario revisar los
antecedentes del proceso, en el cual se encuentran
las recomendaciones realizadas por el Consejo
Nacional de Acreditacion — CNA, con ocasién de la
visita de condiciones iniciales realizada en 2018. En
ambas situaciones fue necesario contar con el
apoyo del personal vinculado a dependencias e
instancias, para acopiar informacién para posterior
andlisis del Comité de Autoevaluacion vy
Acreditacion Institucional, y los lideres de los
factores en el caso del informe de autoevaluacion, y
de las dependencias para las recomendaciones a
21 hallazgos de la visita de condiciones iniciales,
los cuales se describen en este boletin.

En el aseguramiento de la calidad de los programas
académicos de la Universidad se obtuvo la
renovacion de registro calificado de la
especializacion en Ingenieria de Software, ademas

institucional

de recibir visita de pares académicos al programa de
especializacion en Epidemiologia con fines de
renovacion del registro calificado. Del mismo, en
este mes el programa de Ingenieria Agronémica
atendié visita de evaluacion externa con fines de
renovacion de la acreditacion de alta calidad. En
este tipo de visitas, se tuvo en cuenta las
recomendaciones sobre salud publica derivadas de
la pandemia expedidas por el gobierno nacional, es
decir las visitas fueron virtuales con apoyo de
tecnologia de la informacion y la comunicacion, lo
cual demostr6 la capacidad de respuesta
institucional ante situaciones contingentes, ademas
del cumplimiento, pertinencia e identidad
institucional en todos los niveles de la organizacién
académica y administrativa de programas,
facultades y universidad.

La modalidad de trabajo en esta época ha
conducido que las instituciones nacionales e
internacionales ofrezcan posibilidades de
capacitacion a través de eventos virtuales sobre las
disposiciones sobre la calidad de la educacién
superior relacionadas con el Decreto 1330 de 2019,
principalmente en lo concerniente con los
resultados de aprendizaje y su incorporacion en
cursos y planes de estudio de los respectivos
programas académicos, la Universidad ha
acompanado este proceso, acciones que seran
incorporadas en el quehacer de Unillanos, para
seguir garantizando un proceso formativo con los
mas altos estandares de calidad para el bien de la
sociedad y del pais.

Victor Libardo Hurtado Nery
Secretario Técnico de Acreditacion
Universidad de los Llanos




