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¢ Qué ha pasado en Unillanos?

E n la cuarta edicién del aino 2020, desde la Secretaria Técnica de Acreditacion les contamos

sobre los sucesos mas importantes que han ocurrido a la fecha.

PROCESO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

L a Resolucién Académica 061 de 2012 “Por la cual se adopta el Modelo Autoevaluacion y

Autorregulacion de la Universidad de los Llanos y los mecanismos para su desarrollo”, establece
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cinco (5) fases en el proceso con miras a la Acreditacion Institucional.

Cumplido el mes de agosto, se dio cumplimiento a la construccion de la version final del informe
de Autoevaluacion Institucional que corresponde a la fase No. 4 “Informe final: elaboraciéon y

aprobacion de informes”.

En esta fase, se realizaron jornadas de trabajo para la emision de juicios y valoracion de las
caracteristicas y factores, las cuales se llevaron a cabo con el acompanamiento de los lideres de
las dependencias asociadas a los 12 factores del proceso de Autoevaluacion, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el CNA, asi como los miembros del Comité de Autoevaluacion y
Acreditacién Institucional, conformado por la Vicerrectora Académica, el Director General de
Curriculo, el Secretario Técnico - Comité Evaluacion y Promocion Docente, el Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion, el Representante de los Decanos - Decano Facultad Ciencias Basicas e
Ingenieria, la Directora de la Escuela en Pedagogia y Bellas Artes, el Secretario Técnico de
Acreditacion, el Asesor Externo y los Profesionales de Apoyo del proceso de Autoevaluacion
Institucional. De igual manera se construyeron los diferentes anexos que deben ser entregados al
CNA vy se realizaron ajustes en la redaccién del documento, de acuerdo a las sugerencias de los

lideres de proceso y del Comité anteriormente mencionado.

Los temas abordados y los resultados del proceso para cada uno de los factores, fue el siguiente:

Estudiantes

e Estrategias estudiante familias ¢ Programa de Retencion Estudiantil

¢ Estudiantes beneficiados ¢ Sistema de estimulos y convenios
Fa ctor 2 * Reglamento Estudiantil ® Procedimientos de seguimiento y control eficaces

* Régimen disciplinario * Descuentos socioeconémicos en matricula

¢ Tasa de desercion e Participacion en los érganos de direccion

¢ Inclusién e Criterios de ingreso y de permanencia

Calificacion del Factor: 4,6
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Profesores

e Categorias ® Acuerdo Superior 002 de 2004
¢ Estimulos ® Acuerdo Superior 013 DE 2014

Fa ctor 3 ¢ Planta global ¢ Politica de vinculacion y el procedimiento
* Derechos y deberes e Régimen de vinculacién y de promocién
e Sistema de evaluacién ¢ Inhabilidades e incompatibilidades

* Régimen disciplinario e Situaciones administrativas

Calificacion del Factor: 4,5

Procesos Académicos

® Procesos de evaluacion de programas, GAP
¢ Participacion de docentes en movilidad internacional

e PEl: procesos académicos y curriculares, politicas, criterios y directrices
encaminadas a la modernizacion de los planes de estudio teniendo en cuenta
la flexibilizacion curricular, la interdisciplinariedad y, mas recientemente, la
internacionalizacion.

F a ct Or 4 e Politicas, estrategias y mecanismos para fortalecer la investigacion formativa

* Nuevos programas, modificaciones para las renovaciones y ampliar el lugar de
desarrollo.

e Politicas, criterios y procedimientos son revisados por el Sistema Integrado de
Gestion.

® Lenguas extranjeras en la Institucién. Plan de Bilinglismo
* Uso de tecnologias aplicadas al aprendizaje y al conocimiento
* Modificacién de planes / autoevaluacion

Calificacion del Factor: 4,4

Visibilidad nacional e internacional

* Referencia de tendencias nacionales e internacionales

Fa ctor 5 e Convenios de cooperacion académica

* Inversién de la Universidad en internacionalizaciéon en movilidad
¢ Estudios posgraduales realizados en universidades relevantes

Calificacion del Factor: 4,2

Investigacion
¢ Unidades del sistema con soporte administrativo
¢ Al menos 5% del presupuesto a investigacion
¢ Lineas de investigacion
® 416 publicaciones en el periodo 2015 - 2019

* DGI Gestion y apoyo de la investigacion en procesos internos y externos
Fa ctor 6 e Criterios de investigacion, con politicas y estrategias para fomento y

materializacién de investigacion formativa e investigacion propiamente dicha.

® 38 grupos (6 en B, 31 en C y 1 reconocido, 45 investigadores categorizados,

3 Senior, 11 Asociados y 31 Junior en SNCTI.

* Flexibilizacion curricular

¢ Lineas de profundizacion

¢ 39 laboratorios soporte

Calificacion del Factor: 4,5

Pertinencia e Impacto Social

¢ La Universidad de los Llanos “El proyecto estratégico mas importante de
la Orinoquia” ha impulsado comunidades y personas para generar un
desarrollo sostenible.

FaCtOI" 7 * Investigacion para dar respuesta a las necesidades de la region y del pais

¢ Participacion de graduados en 6rganos institucionales en crecimiento
* Se requiere mayor participacion de graduados en construccién curricular
de programas. e o

Calificacion del Factor: 4,1
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Procesos de Autoevaluacién y Autorregulacion

Factor 8

Factor 10

¢ Evaluacion permanente de cumplimiento de metas

¢ Consultas a la comunidad académica

¢ Auditorias internas, PM y sostenibilidad

e Criterios de evaluacion de profesores y personal administrativo

* Planeacion de gestion institucional y toma de decisiones Indicadores de
gestion de procesos.

e Aplicacién de politicas y estrategias: monitoreo de cumplimiento y
mejoramiento de los procesos institucionales.

e Politicas y estrategias de autoevaluacion y planeacién que permiten
desarrollar las funciones misionales.

¢ 8 programas Acreditados de Alta Calidad, Acreditacién Institucional
e Sistemas de informacién

Calificacion del Factor: 4,5

Bienestar Institucional
¢ Politica de Bienestar Institucional, Acuerdo Superior 025 de 2002
 Servicios de psicologia
e Comité de Convivencia Laboral
e Medios de divulgacion digitales y fisicos
* Comité Universitario de Prevencién y Atencién del Acoso Laboral

® 61.572 participaciones de estudiantes, 1.048 profesores, 5.314 administrativos y
268 egresados.

e Areas: Salud, Cultura, Desarrollo Humano, Socioeconémica, Recreacién y
Deporte.

e Talento humano Bienestar Institucional: equipo administrativo,
profesionales de apoyo instructores, médicos, enfermeras y monitores,
inversion $3.835’689.462 entre 2015 y 2019.

Calificacion del Factor: 4,3

Organizacion, Gestion y Administracion

e Administracién al servicio de la academia

* Manual de Funciones

¢ | a Universidad cuenta con sistemas de informacion

* El SIAU permite consultar la parte académica de los estudiantes

e El Sistema Integrado de Gestion respalda la gestion institucional
integrando normas de la familia ISO: 900 : 2015.

Calificacion del Factor: 4,1

Recursos de Apoyo Académico e Infraestructura Fisica

e Convenios interinstitucionales, sitios de practica
® Permisos ambientales para planta fisica

¢ Infraestructura fisica: luminosidad, sonoridad y accesibilidad; Plan Estratégico
de Seguridad Vial.

¢ Sistema de Informacién de biblioteca, laboratorios (39), herramientas y tecnologias
aplicadas al aprendizaje, TIC, virtual 2, plataforma Moodle, equipos de computo.

Fa ctor 1 1 e Mecanismos y estrategias: mantenimiento de infraestructura, implementos fisicos

e Tramites plan de desarrollo fisico segin determinantes ambientales, viales, de
riesgo y tecnoldgicas.

e Gestion de residuos sdlidos, manejo de residuos peligrosos (Quimicos,
hospitalarios y RAEE).

¢ Plan Integral de Gestion de Residuos Sélidos — PGIRS, con programas de
formacion y educacion, segregacion en la fuente, de desactivacion,
movimiento interno de residuos y manejo externo.

Calificacion del Factor: 4,4
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Recursos Financieros

¢ Ingresos nacioén, 40%
® Recursos propios (fuentes internas y externas)

e Estabilidad financiera, perspectivas de ingreso de recursos y planeacién
de gastos.

F t 1 2 e Reinversién de excedentes en contratacion de personal docente y gastos

aC OI‘ relacionados con el quehacer institucional.

* Recursos optimizados en funciones misionales institucionales y proyectos
priorizados con base en PEI, PDI, PAI.
e Viabilidad financiera: generacién de recursos propios, programas de posgrado y
venta de servicios.

e La institucién no posee deuda publica ni privada

Calificacion del Factor: 4,6

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD PARA EL PROGRAMA
DE INGENIERIA ELECTRONICA

Durante 2018, el programa de Ingenieria Electronica realizd su proceso de autoevaluacion con
fines de Acreditacion de Alta Calidad, del periodo 2012 — 2017, el cual se radicé en la plataforma
del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (SACES - CNA) en

diciembre del mismo ano.

La visita de Pares Académicos se recibid durante los dias 20, 21 y 22 de marzo de 2019, y producto
del respectivo tramite de este proceso, mediante Resolucion No. 013202 de fecha 17 de julio de
2020, el Ministerio de Educacion Nacional otorgd Acreditacion de Alta Calidad por cuatro afios al
Programa, reconocimiento publico de la sociedad y el Estado respecto a las condiciones en que
éste se oferta. Ademas, en esta misma norma, otorgé de oficio, renovacion de registro calificado

al Programa. Entre las fortalezas que el MEN destaca del Programa, se encuentran las siguientes:

ASPECTOS A DESTACAR
INGENIERIA ELECTRONICA

‘ 33 profesores visitantes
O\G“CIQ dufante el periodo, 31 de

~° Paises como EEUU, Brasil,

w

4 Israel, Francia, Holandg,
: Espaiia, Meéxico, Coreq, :
! V? Ganada, Japén, Italia,
S India, Dinamarcq,
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ACREDITACION DE ALTA CALIDAD PARA EL PROGRAMA
DE LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL

A la luz del articulo 222 de la Ley 1753 de 2015, que determind la obligatoriedad para los
programas académicos de educacion, de someterse al proceso de acreditacién de alta calidad, el
programa de Licenciatura en Educacion Infantil realizé su primer ejercicio de autoevaluacién con
tal fin, cuyo resultado fueron recomendaciones claras del Consejo Nacional de Acreditacion —-CNA
para el fortalecimiento del Programa, con el propdsito de que éste se volviese a presentar al

proceso referido.

El Programa y la Institucién asumieron dichas recomendaciones y en diciembre de 2018 se radicé

el Informe de Autoevaluacion del periodo 2013 — 2017, con fines de acreditacion de alta calidad y
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se recibid la respectiva visita de Pares Académicos durante los 13, 14 y 15 de marzo de 2019.
Como resultado, mediante Resolucion No. 013236 de fecha 17 de julio de 2020, el Ministerio de
Educacion Nacional otorgd Acreditacion de Alta Calidad por cuatro afios y renové de oficio el
registro calificado del Programa. De igual manera, al hacer este publico reconocimiento, el MEN

destacé las siguientes fortalezas del Programa:

Estructura curricular
con adecuada
fm?damentacién tedrica,
orientacion a formacién
integral y flexibilidad,
con pertinencia local y
regional,
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LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS RECIBE LA PRIMERA
VISITA VIRTUAL DE PARES ACADEMICOS

Dadas la consecuencias que ha traido consigo la pandemia producida por el Covid 19, que a
nivel mundial ha provocado cuarentenas y distanciamiento social, el Ministerio de Educacion
Nacional ha expedido normatividad que permite flexibilizar sus procesos en esta situacion, entre
ellas, ha establecido la realizacién de las visitas de Pares Académicos en procesos de registro
calificado y acreditacion de alta calidad, de manera virtual, con apoyo de tecnologias de la
informacion y la comunicacion, y definié en la “Guia de Recomendaciones Técnicas para realizar
visitas de verificacion”, una serie de requisitos que deben cumplir las instituciones de educacién
superior, que permitan desde el componente tecnoldgico, el contar con una serie de recursos
minimos relacionados con recursos de espacio, hardware, red, software, video, fotografia,

repositorio y de personal técnico, que faciliten en el contexto actual realizar dicho tramite.

Durante los dias 27, 28 y 29 de agosto de 2020, el programa de Especializacién en Ingenieria de
Software de la Universidad de los Llanos atendié la primera visita de Pares Académicos bajo esta
dindmica, cuya agenda se inicié con una reunion entre los Pares Académicos, la Secretaria Técnica
de Acreditacioén, la Oficina de Sistemas, y el equipo de la Facultad, la Escuela y el Programa a
visitar, para revisar que realmente la Universidad contara con todos los requerimientos estipulados
por el MEN. Las visitas a instalaciones institucionales y del programa, se surtieron mediante videos
previamente elaborados, todas las actividades programadas en la respectiva agenda se
cumplieron a cabalidad, y la Universidad y el Programa entregaron toda la informacion requerida

por los Pares Académicos.

Imagen reunién virtual de la visita de pares académicos, Especializacion en ngenieria de Software
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Esta experiencia demandé de la articulacion del trabajo de la Secretaria Técnica de Acreditacion,
la Oficina de Sistemas que se encargo de los requerimientos técnicos de conexidn, plataformas,
software, y brindd asesoria y acompanamiento permanente antes y durante la visita; el Centro de
Medios, adscrito a la Facultad de Ciencias Econdmicas, que elaboré los videos; el Programa a
visitar y la Facultad a la cual esta adscrito, quienes ademas de su propio rol, extendieron su

colaboracion facilitando la plataforma Zoom como segunda opcidn para realizar las reuniones.

La sinergia generada llevé a cumplir los objetivos trazados para dicha visita de verificacion de
condiciones de calidad, y se espera que se mejore el desarrollo de cada nueva visita, hasta lograr

perfeccionar las condiciones exigidas por el MEN para tal fin.

MEN OTORGA REGISTRO CALIFICADO A LA MAESTRIA EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Después de realizar los tramites necesarios ante el Ministerio de Educacion Nacional, el
programa de Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Facultad de Ciencias de la Salud,

recibe Registro Calificado por siete (7) afios para su oferta.

A través de la Resolucién N° 011484 de julio 03 de 2020, el Ministerio de Educacion Nacional
otorg6 el Registro Calificado al programa de Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad de los Llanos, lo cual permite a la Institucién ofertar el Programa Académico durante
los proximos siete (7) afos en metodologia presencial en la ciudad de Villavicencio, con una
duracién de 4 semestres, periodicidad de admisién anual, con un total de 57 créditos académicos,

20 estudiantes a admitir en el primer periodo y es maestria modalidad investigacion.

Sin duda, este es el resultado del trabajo responsable

de un equipo conformado por docentes, directivos, ¥

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

estudiantes, egresados y administrativos, que

trabajan dia a dia por alcanzar estandares de calidad, ot

«Por medio de la cual se resuelve la solicitud de registro calificado para el programa de
MAESTRIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la UNIVERSIDAD DE LOS
LLANOS, en metodologia PRESENCIAL, en VILLAVICENCIO - META»

reconociendo con este logro un avance hacia el

. . . . . Imagen resolucion MEN No. 011484 de 03 de julio de 2020,
camino de la acreditacion institucional. registro calificado Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo
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Notas sobre avances en autoevaluacion y

acreditacion

Con pandemia prolongada, sin prevision de la
duracién y aun sin cuantificar los efectos crecientes
sobre la vida productiva y social de los
colombianos, las actividades de trabajo remoto en
casa de quienes prestan servicio a Unillanos sin
considerar tipo de vinculacion, ha sido la constante.

Las adaptaciones a esta modalidad de trabajo
incluyen a todas las instancias, dependencias y
organizaciones que permiten el funcionamiento del
estado y las instituciones, como es el caso de la
Secretaria Técnica de Acreditacion. En este sentido,
los entes del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior, el Consejo
Nacional de Acreditacion - CNA y la Comisién
Nacional Intersectorial para el Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior — CONACES,
incluyeron las visitas externas de evaluacion en
modalidad virtual apoyados por las Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion, atendiendo las
recomendaciones sobre bioseguridad y restriccidon
de movilidad, para el efecto se establecieron las
medidas pertinentes a través de guias de
recomendaciones técnicas, situacién que obligd a
las IES a movilizar recursos humanos, tecnolégicos
y econdémicos para atender la contingencia y
avanzar en el desarrollo de los procesos
relacionados con Registro Calificado de programas
y Acreditacion de Alta Calidad de programas e
instituciones.

En la Universidad de los Llanos en el mes de agosto
se atendié visita de evaluacién externa con fines de
Registro Calificado, el programa de Especializacion
en Ingenieria de Software de la Facultad de
Ciencias Bésicas e Ingenieria, actividad que aporta
al conocimiento y experiencia para el desarrollo
de este tipo de visitas, si bien, se hayan
presentado algunas situaciones no previstas, el
resultado del proceso es satisfactorio, todas las

institucional

actividades establecidas previamente en la agenda
fueron cumplidas; es pertinente agradecer a la
Oficina de Sistemas por su apoyo y soporte técnico,
al equipo de la Secretaria Técnica de Acreditacion, a
los profesores del Programa y la Facultad, y a la
Direccion General de Proyeccion Social por su
contribuciéon en la elaboracién de los videos
apropiados para la visita.

En el proceso de Acreditacién Institucional, se
avanzo en la edicion del informe de autoevaluacion
con la actividad de calificacién vy juicios de valor de
los factores de acreditacion, en sesiones con los
lideres de esos factores y del Comité de
Autoevaluaciéon y  Acreditacién  Institucional,
apoyados por la asesoria externa y las instancias de
Unillanos involucradas en este proceso.

En compensacion al esfuerzo desplegado por la
Institucion en cumplimiento de sus funciones
misionales, durante el mismo mes de agosto, se
notificd a la Universidad la Resolucién 011484 del 03
de julio de 2020 en la cual se otorga Registro
Calificado a la Maestria en Seguridad y Salud en el
Trabajo. Con este Programa se amplia la oferta de
formacion en alta calidad a nivel de posgrado de la
Facultad de Ciencias de la Salud, que contribuira en
el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes y progreso en el Meta y los Llanos
Orientales, mediante la contribuciéon a la busqueda
de solucion de los problemas regionales en esta
area del conocimiento, ademas de contribuir al
desarrollo de agendas, programas y proyectos de
investigacidén, dada la modalidad de la Maestria.
i[EXITOS COLEGAS!

Victor Libardo Hurtado Nery
Secretario Técnico de Acreditacion
Universidad de los Llanos




