
Bienvenidos 





Lucas Restrepo Alzate 
Hijo de Martha y Alvaro, hermano de Daniel y Andrés, criado en un 
pueblo de Caldas llamado Aránzazu, y con todos sus ancestros 
campesinos. Hoy día padre de Martin, esposo de Alexandra y enamorado 
de otro hijo peludo llamado Brownie. Apasionado por el servicio y el 
Futbol. 



Lucas Restrepo Alzate 

Administrador de Empresas con énfasis en Economía Solidaria, 
Intermediario de jugadores de Futbol por la FCF,  Coach Ontológico 
Empresarial de la Escuela Intuitiva Consultores en alianza con la 
Universidad de Manizales, con  más de 17 años de experiencia en 
procesos de venta y liderando equipos comerciales y administrativos. 
Empresario y gestor de proyectos.  
Lucas ha trabajado en áreas comerciales y gerenciales en diferentes  
empresas de distintos sectores empresariales como: EMI, SCARE, HEEL, 
BATA, BOYDYTECH, TERPEL. Así mismo se ha desempeñado como 
consultor de la empresa Intuitiva Consultores y otras empresas de la 
ciudad de Manizales. Gerente y fundador de la empresa Bussines & 
Soccer. 











Para que estas acá? 



     

AGENDA DE LA JORNADA 

8:00 a.m - 8:30  a.m Saludo - Bienvenida - Presentación 

8:30 a. m - 9:00 am Apertura y Centramiento 

9:00 a. m - 10:00 am Introducción al Coaching Ontológico 

10:00 am -10:20 am  Refrigerio 

10:20 am - 12: 00 m  
Modelo del Observador y Dominios 
primarios del Observador 

12: 00 m - 12:20 m Refrigerio 

12: 20 - 2: 00 pm Jornada Experiencial 



ñEl verdadero liderazgo consiste en la activación del poder que 

preexiste dentro de cada ser, logrando dinamizar todo su potencial 

hacia la conquista de sus sue¶osò 

 

Mario Cobaleda  



Este es un espacio para:  

1. ñSoltar" lo seguro-

conocido. 

2. Iniciar un viaje por lo "aún 

no exploradoò. 

3. Atreverse a diseñar una 

vida conforme a nuestras 

inquietudes y busquedas. 



Coaching viene de la palabra francesa, 

Coach, que significa carruaje, "vehículo 

para transportar personas de un sitio a 

otroò. 

Origen  del  Coaching . 

Etimología  



De ñontoò, el estudio del ser. 

La forma que tienen las personas 
y grupos de ñver las cosasò. 

La forma de interpretar 
sus problemas. 

Ontolog ía  

¿Qué estudia?  



La forma de ser de las 

personas es clave, pues 

influye en los problemas 

que encaran o evitan y 

las posibilidades que se 

les abren o cierran. 

Ontolog ía  

¿Qué estudia?  



Origen  del  coaching  

Comienza a moldearse en la antigua Grecia 

Sócrates utilizaba con sus 

discípulos la mayéutica (el 

conocimiento a través del 

cuestionamiento.) 

Promovía el empleo del 

dialogo para llegar al 

conocimiento. 

www.e-torredebabel.com (Olleta)  

http://www.e.torredebabel.com/
http://www.e.torredebabel.com/
http://www.e.torredebabel.com/


Parménides  y Heráclito   



Dos conceptos de Ser 

SER 

Ser inmutable 

Estático  

Pasivo  

Producto terminado 

 

Ser en devenir 

Ser cambiante 

Dinámico  

Activo 

Poder creador 

 

 

Construcción Intuitiva Consultores 2015 



Diferencias entre Heráclito y Parménides  

Parménides  

Postura frente 
al mundo 

No existe en devenir. El mundo es 
estático. 

La verdad  El camino a la verdad es uno solo. 

Postura frente  
al ser 

Considera al Ser como la esencia de 
las cosas, pero no concibe de ninguna 
manera su carácter cambiante.  

La esencia del 
mundo 

El pensamiento puede captar la 
esencia del mundo tal como es. 
Se aplica un pensamiento racionalista 

Oscilación 
entre los 
contrarios 

La filosofía de Parménides n 
comprende tal oscilación. El Ser, único 
y verdadero, solo ES, no cambia ni 
deviene. 

Heráclito 

Existe un devenir perpetuo. El 
mundo es cambiante. 

Como consecuencia del devenir, 
el camino a la verdad no es un 
solo, cambia en todo momento. 

El ser, entendido como la 
esencia de las cosas, puede a la 
vez Ser y no Ser, ya que todo es 
cambiante. 

No es posible captarla debido al 
constante devenir. No se aplica 
una actitud racionalista. 

Es de gran preocupación para 
Heráclito. Intenta encontrar en 
por qué de los cambios: la ley 
natural que los gobierna y dirige. 



Timothy  Gallwey  (Coach 

deportivo) se dio cuenta de 

que el peor enemigo de un 

deportista era su propia 

mente. 

Origen  del  coaching  

La segunda aparición fue a mediados de los 

años 70  


