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PRESENTACIÓN

La Secretaría Técnica de Acreditación, suscrita a la Vicerrectoría Académica, ha preparado el presente documento con el objeto de orientar a las programas de grado de la Universidad de los Llanos en la presentación del informe de resultados de las pruebas Saber PRO y Saber TyT. El instructivo en su versión 01 ha sido elaborado siguiendo la metodología de los resultados agrupados por programa académico que ha dispuesto el icfes a través de su plataforma www.icfesinteractivo.gov.co

El documento informe de resultados se compone de las secciones:  portada, que incluye la facultad, el nombre del programa, ciudad y fecha, contraportada que incluye la  conformación del comité de programa y el contenido del informe que considera además de la tabla de contenido, tabla de gráficas y lista de tablas, la introducción, análisis de resultados globales, análisis de resultados de competencias genéricas, análisis de competencias específicas, conclusiones y recomendaciones para la mejora. 
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[bookmark: _Toc480981702]INTRODUCCIÓN

Según el decreto 3963 de 2009 el examen de estado de calidad de la educación superior, es un instrumento estandarizado para la evaluación externa de la calidad de la Educación Superior. Forma parte, con otros procesos y acciones, de un conjunto de instrumentos que el Gobierno Nacional dispone para evaluar la calidad del servicio público educativo y ejercer su inspección y vigilancia.
Como instrumento de externa a continuación se presenta el informe de resultados del desempeño de los estudiantes del programa XXXXXXX durante el año 20XX en los cuales la prueba de estado consta de dos módulos; el primero evalúa competencias genéricas, que son:
Comunicación escrita	
Razonamiento Cuantitativo	
Lectura Crítica
Competencias Ciudadanas	
Inglés

El segundo evalúa las competencias específicas de acuerdo con el  grupo de referencia[footnoteRef:1], que en el caso del programa es XXXXXXX y se compone de los siguientes módulos: XXXXXXX, XXXXXX, XXXXXX. [1:  Grupo de Referencia  Agrupación de programas con características similares entre los que se compararán los resultados de la evaluación] 














1. [bookmark: _Toc480981703]ANÁLISIS DE RESULTADOS GLOBALES

1.1 [bookmark: _Toc480981704]Promedio del puntaje global
[bookmark: _Toc480981705]Se realiza análisis de los resultados globales del programa.

[bookmark: _Toc480981798][bookmark: _Toc480982131]Tabla 1. Promedio del puntaje global del programa
	Niveles de agregación
	Promedio
2016

	Programa
	159 
(18)

	Institución
	154 • 
(18) •

	Sede
	154 • 
(18) •

	Grupo de referencia
	146 ▲ 
(21) •

	* Desviación estándar entre paréntesis.

	** El resultado del grupo de referencia está conformado por todos los programas académicos con características de formación semejantes









Fuente: Icfesinteractivo.gov.co
2. [bookmark: _Toc480981706]ANÁLISIS DE RESULTADOS: COMPETENCIAS GENÉRICAS

[bookmark: _Toc480981707]2.1 Promedio

Se realiza el análisis de los promedios obtenidos en cada uno de los módulos, se compara el desempeño del programa con respecto a la institución y al grupo de referencia. 
[bookmark: _Toc480981799][bookmark: _Toc480982132]Tabla 2. Promedio de desempeño en competencias genéricas
[image: ]
Fuente: Icfesinteractivo.gov.co
[bookmark: _Toc480981708]2.2 Análisis por niveles de desempeño

Se realiza un análisis de cada uno de los módulos, según las gráficas que arroja la plataforma sobre el porcentaje de estudiantes por niveles de desempeño.
[bookmark: _Toc480981709]2.2.1 Comunicación escrita

[bookmark: _Toc480981770][bookmark: _Toc480982102]Gráfica 1. Desempeño por niveles módulo comunicación escrita
[image: http://www.icfesinteractivo.gov.co/resultados-saber2016-web/ImagenDinamicaFileServlet?file=C%3A%5Cimagenes13%5C2016_1119_1_G.png]
Fuente: Icfesinteractivo.gov.co
Si el módulo cuenta con afirmaciones, se realiza el análisis del resultado según las afirmaciones.

[bookmark: _Toc480981710]2.2.2 Razonamiento cuantitativo






[bookmark: _Toc480981771][bookmark: _Toc480982103]Gráfica 2. Desempeño por niveles módulo razonamiento cuantitativo
[image: http://www.icfesinteractivo.gov.co/resultados-saber2016-web/ImagenDinamicaFileServlet?file=C%3A%5Cimagenes13%5C2016_1119_2_G.png]
Fuente: Icfesinteractivo.gov.co
Si el módulo cuenta con afirmaciones, se realiza el análisis del resultado según las afirmaciones.
[bookmark: _Toc480981800][bookmark: _Toc480982133]Tabla 3. Desempeño por afirmaciones módulo razonamiento cuantitativo
[image: ]
Fuente: Icfesinteractivo.gov.co


[bookmark: _Toc480981711]2.2.3 Lectura crítica
[bookmark: _Toc480981772][bookmark: _Toc480982104]Gráfica 3. Desempeño por niveles módulo Lectura crítica
[image: http://www.icfesinteractivo.gov.co/resultados-saber2016-web/ImagenDinamicaFileServlet?file=C%3A%5Cimagenes13%5C2016_1119_3_G.png]
Fuente: Icfesinteractivo.gov.co

Si el módulo cuenta con afirmaciones, se realiza el análisis del resultado según las afirmaciones
[bookmark: _Toc480981801][bookmark: _Toc480982134]Tabla 4. Desempeño por afirmaciones módulo lectura crítica
[image: ]
Fuente: Icfesinteractivo.gov.co



[bookmark: _Toc480981712]2.2.4 Competencias ciudadanas
[bookmark: _Toc480981773][bookmark: _Toc480982105]Gráfica 4. Desempeño por niveles módulo competencias ciudadanas
[image: http://www.icfesinteractivo.gov.co/resultados-saber2016-web/ImagenDinamicaFileServlet?file=C%3A%5Cimagenes13%5C2016_1119_4_G.png]
Fuente: Icfesinteractivo.gov.co
Si el módulo cuenta con afirmaciones, se realiza el análisis del resultado según las afirmaciones.
[bookmark: _Toc480981802][bookmark: _Toc480982135]Tabla 5. Desempeño por afirmaciones módulo competencias ciudadanas
[image: ]
Fuente: Icfesinteractivo.gov.co
[bookmark: _Toc480981713]2.2.5 Inglés
[bookmark: _Toc480981774][bookmark: _Toc480982106]Gráfica 5. Desempeño por niveles módulo inglés
[image: http://www.icfesinteractivo.gov.co/resultados-saber2016-web/ImagenDinamicaFileServlet?file=C%3A%5Cimagenes13%5C2016_1119_5_G.png]
Fuente: Icfesinteractivo.gov.co

Si el módulo cuenta con afirmaciones, se realiza el análisis del resultado según las afirmaciones.
3. [bookmark: _Toc480981714]ANÁLISIS DE RESULTADOS: COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

[bookmark: _Toc480981715]3.1 Promedio

Se realiza el análisis de los promedios obtenidos en cada uno de los módulos, se compara el desempeño del programa con respecto a la institución y al grupo de referencia. 

[bookmark: _Toc480981803][bookmark: _Toc480982136]Tabla 6. Promedio de desempeño en competencias específicas[image: ]
Fuente: Icfesinteractivo.gov.co
[bookmark: _Toc480981716]3.2 Análisis por niveles de desempeño

Se realiza un análisis de cada uno de los módulos, según las gráficas que arroja la plataforma sobre el porcentaje de estudiantes por niveles de desempeño.
[bookmark: _Toc480981717]3.2.1 Módulo XXXX
[bookmark: _Toc480981775][bookmark: _Toc480982107]Gráfica 6. Desempeño por niveles módulo XXXXX
[image: http://www.icfesinteractivo.gov.co/resultados-saber2016-web/ImagenDinamicaFileServlet?file=C%3A%5Cimagenes13%5C2016_1119_1_E.png]
Fuente: Icfesinteractivo.gov.co

Si el módulo cuenta con afirmaciones, se realiza el análisis del resultado según las afirmaciones.
[bookmark: _Toc480981804][bookmark: _Toc480982137]Tabla 7. Desempeño por afirmaciones módulo XXXXX
[image: ]
Fuente: Icfesinteractivo.gov.co
[bookmark: _Toc480981718]3.2.2 Módulo XXXX
[bookmark: _Toc480981776][bookmark: _Toc480982108]Gráfica 7. Desempeño por niveles módulo XXXX
[image: http://www.icfesinteractivo.gov.co/resultados-saber2016-web/ImagenDinamicaFileServlet?file=C%3A%5Cimagenes13%5C2016_1119_3_E.png]
Fuente: Icfesinteractivo.gov.co
Si el módulo cuenta con afirmaciones, se realiza el análisis del resultado según las afirmaciones.
[bookmark: _Toc480981805][bookmark: _Toc480982138]Tabla 8. Desempeño por afirmaciones módulo XXXX
[image: ]
Fuente: Icfesinteractivo.gov.co
[bookmark: _Toc480981719]CONCLUSIONES

Escribas las conclusiones del análisis realizado, teniendo en cuenta desempeño general del programa, fortalezas y debilidades en competencias genéricas y específicas. Es recomendable realizar comparativos con respecto al año anterior.






















[bookmark: _Toc480981720]RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA

Indique las acciones que el programa considera necesarias implementar para mejorar las debilidades identificadas.

	Actividad
	Responsable
	Plazo de ejecución
	Recurso requerido
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