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DOCUMENTO DE INDICADORES PARA LOS PROGRAMAS ACADEMICOS EN PROCESO DE AUTOEVALUACION

FACTOR 1. MISION, PROYECTO INATITUCIONAL Y DE PROGRAMA

META
ASPECTOS CNA PRODUCTO/ACTIVIDAD INDICADOR ESTANDAR RANGO FUENTE INSTRUMENTO
1. MISION, VISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL
Percepcion de la
comunidad
académica con 80% =5 .
a) Apropiacion de la visién y la Lograr que el 80% de la apropiacion de la 75% a 79% = 4 GAP |nform2r(]j(?lj::Snt1;ntal
mision institucional por parte de | comunidad académica apropie la mision y la visién 80% 70% a 74% =3 Docentes
la comunidad académica. mision y la visién Institucional Institucional/ Total 65% a 69% =2 Estudiantes
integrantes 1% a64% =1
comunidad
Académica
Realizar revision a los objetivos
b) Correspondencia entre la del programa académico
vision y la misién institucional y articulados a la misién y vision Informe con revision 1 GAP informe documental
los objetivos del programa Institucional.
académico. Uno cada renovacion del registro
calificado
c) El proyecto institucional orienta
las acciones y decisiones del
programa académico, en la
creacion artistica, la orientan e_I que_hacer de la Informe con revision 1 GAP DOCUMENTO CON
internacionalizacion, la universidad ESTADISTICA
proyeccion social, el bienestar de
la comunidad institucional y
demas areas estratégicas de la
institucion.
d) La institucién cuenta con una I_Existe_nci_a de la poll't_iga de
o ) ) h - financiacién para facilitar el
politica eficaz y tiene evidencias ingreso y permanencia de los Politica 1 Informe documental.
sobre altefrna}}'l;/as ?.e financiacion estudiantes que evidencian Admisiones Documento con
e o o e | Gades econgmics
ue evidencian dificultades vigenciar aplicacion de
a econémicas. alternativas de financiacion en los Dog;rggirsliﬁ:gon 1
Gltimos cinco afios
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Informe hasta 2015

1
No. de estudiantes
. . . s . 0,
e) ’I__a |nsF|tu0|on aplica una Aplicar la Politica de acceso a la admitidos de Pre )tjﬁtar a
politica eficaz que permite el Educacién Superior para poblaciones diversas M 9 Paul
acceso a la educacion superior poblaciones diversas por cohorte / N° de arla Fauia Informe documental.
sin discriminacion. Promueve estudiantes cuantos Admisiones Documento con
estrategias eficaces orientadas a aspirantes en el estudiantes por estadistica
identificar, eliminar o disminuir programa cohorte
barreras comunicativas para Aplicar estrategias orientadas a
poblaciones diversas. plicar egl L Documento con
identificar, eliminar o disminuir .
o estadistica de uso o 1
barreras comunicativas para T
: - aplicacion
poblaciones diversas
0 Laoll?ﬁségugi% g;léfigt:t:c?g :na Existencia de la politica orientada
idepntificar eliminar o disminuir a identificar, eliminar o disminuir Politica 1 ) )
barreras en’ infraestructura fisica barreras en infraestructura fisica. Planeacion informe documental
La institucion tiene evidencias ] ] .
sobre la aplicacién de esta Ewdgnqar aphcauén en los Docu_mentp con 1
politica ultimos cinco afios evidencias
2. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA
a) Estrategias y mecanismos Realizar informe sobre
establecidos para la discusién, estrategias y mecanismos ]
actualizacion y difusion de establecidos para la discusién, nforme soporte
tual y dif del tablecidos para la d Inf port 1 GAP informe documental
Proyecto Educativo del Programa actualizacion y difusion
académico. Existencia y aplicacion
Percepcion de
] o —
b) A_propiacic')n del Proyecto Lograr que el 80% de la ac?at%né]rl'lnri]éiagon 75°/§ (;/0790/5 =4 :
Educativo del Programa por parte ; e . e B GAP Encuesta a estudiantes
; L comunidad académica apropie el | apropiacién del PEP/ 80% 70% a 74% = 3
de la comunidad académica del : _ encuesta a profesores
rograma PEP Total integrantes 65% a 69% = 2
prog ) comunidad 1% a64% =1
Académica
¢) Modelo pedagdgico o . I
concepcion de aprendizaje que egsagzs:%ri\éliazlﬁgc?ﬂé%dg% la | Informe con revisién
sustentan la metodologia de pedagog : 1 GAP informe documental
ensefianza en que se ofrece el propuesta curncglar del programa
programa evaluado Uno cada registro calificado
d) Coherencia entre el Proyecto Realizar revision del PEP en o )
Educativo del Programa y las articulacién con las actividades Informe con revision 1 GAP informe documental
actividades académicas académicas desarrolladas
desarrolladas. Uno cada registro calificado
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Realizar revisién y andlisis sobre
e) La denominacion del programa los contenido curriculares,
académico'es coherente con el naturalgza, nivel acade_’z[nico y Informe con revisién GAP informe documental
contenido curricular, la modalidad de formacién en
naturaleza, nivel académico y coherencia con la denominacion
modalidad de formacién del programa
Uno cada registro calificado
3. RELEVANCIA ACADEMICA Y PERTINENCIA SOCIAL DEL PROGRAMA
a) Analisis realizados sobre las
tendencias y lineas de desarrollo | Elaborar estudio de contexto que
de la disciplina o profesion en el | contenga las siguientes variables:
ambito local, regional, nacional e
internacional, y su incidencia en | Tendencias y lineas de desarrollo
el programa. de la disciplina o profesién en el Informe documental
b) Estudios orientados a ambito local, regional, nacional e relacionado con estudio
identificar las necesidades y internacional, y su incidencia en de contexto y proyectos
requerimientos del entorno el programa. GAP desarrollados que
laboral (local, regional y nacional) hayan influenciado los
en términos productivos y de Necesidades y requerimientos Estudio de contexto cambios en el plan de
competitividad, tecnoldgicos y de del entorno laboral estudios
talento humano. Acciones del
programa para atenderlos. Necesidad social del programa
c) Estudios que demuestren la en la metodologia que se ofrece.
necesidad social del programa en
la metodologia que se ofrece. necesidades formativas en la
d) Correspondencia entre el perfil region de influencia GAP Informe documental
laboral y ocupacional del sector y Garantizar uno cada renovacion que de evidencia de la
. p:ﬂllaFg;;i?éogzhiz%:/%sgg? & del registro calificado correspondencia ...
Programa
e) Estudios y/o proyectos GAP Informe documental
formulados o en desarrollo, que
ropendan por la modernizacion, | Garantizar dos en el tiempo que :
IOacliualizacﬁ')n y pertinencia del dure el registro calific:fdoq Estudios o proyectos
curriculo de acuerdo con las
necesidades del entorno.
f) Estudios actualizados sobre las . . . GAP Informe documental
necesidades formativas en la Re_allzar estudlo_sobre Estudlc_)s de contexto
region de influencia del n_gce&dgc#es for_matl\I/as enla el mismo de !os
programa. region de influencia del programa | aspectos anteriores
g) Cambios en el plan de GAP Informe documental
estudios, resultantes de Unificar con el aspecto e
experiencias relativas al andlisis y
propuestas de solucion a los
problemas del contexto.
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h) Proyectos que adelanta el . L GAP informe documental
h Estan en relacion con los
programa, mediante sus )
. . profesores de tiempo completo, Informe con datos
funciones de docencia, I
. e .2 se debe establecer uno (1) en la estadisticos anual
investigacion, innovacion, f . A
> o docencia, en investigaciones es que demuestre
creacion artistica y cultural, y 3
S - . uno (1) por cada profesor Proyecto un proyecto
extension tendientes a ejercer un | . ) !
: ) investigador anual, en PS uno por por cada funcion
impacto sobre el medio, de . .
cada profesor dedicado a la PS misional
acuerdo con el Proyecto
Educativo del Programa.
i) Estudios orientados a evaluar el . . GAP Estudio de impacto
” Elaborar estudio orientado a
impacto del programa con .
2 evaluar el impacto del programa
respecto al cumplimiento de sus con respecto al cumplimiento de
propdsitos y objetivos, asi como sus propositos y objetivos Estudio 1
la incidencia en el entorno social ; o
- Garantizar minimo uno cada
y Su grupo de referencia renovacion del registro calificado
disciplinar o profesional. 9
FACTOR 2 - ESTUDIANTES
RANGO
META . FUENTE INSTRUMENTO
ASPECTOS CNA PRODUCTO/ACTIVIDAD INDICADOR ESTANDAR cuandé)oieo/torabaja
4. MECANISMOS DE SELECCION E INGRESO
Existencia de normatividad
a) Garantizar la transparencia en para la seleccion y - .
la seleccion de los estudiantes. admision de estudiantes de normatividad ! Admisiones Informe documental
la Institucién
b) Condiciones que se exigen Existencia de normatividad
para el ingreso de_los estudlgntes sobre las condiciones de Normatly_ldad institucional y 1 GAP Informe documental
de acuerdo al perfil que requiere inareso especifica del programa
el programa. 9
Informe estadistico de los
c) Estudiantes que ingresaron estudiantes a primer
mediante la aplicacion de reglas semestre mediante la
generales y mecanismos de aplicacion de reglas Informe estadistico 1 Admisiones Informe estadistico
admision excepcionales, en los generales y mecanismos
tltimos cinco afios. de admision excepcionales,
en los dltimos cinco afos
d) Existencia y utilizacion de .
istemas y mecanismos de Evaluar los procesos de Soporte (acta o informe) i
SIS o s o sobre evaluacion de los Admisiones Informe documental
evaluacion de los procesos de seleccion y admisién de L 1
- S L . .~ .. .. | procesos de admision (uno
seleccion y admision, y aplicacion | estudiantes de la institucion
? por semestre)
de los resultados de dicha
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evaluacion.

e) Requerimientos para el ingreso
de estudiantes en condicion de
transferencia, homologacion u
otro proceso que amerite criterios
especificos para el transito entre
ciclos, niveles y/o instituciones.
Beneficios de estos
requerimientos en la formacion
integral de los estudiantes.

Verificar en reglamentacion
institucional el Reglamento
Estudiantil

Normativa

Admisiones

Informe documental

5. ESTUDIANTES ADMITIDOS Y CAPACIDAD INSTITUCIONAL

a) Politicas institucionales para la
definicion del nimero de
estudiantes que se admiten al
programa, acorde con el cuerpo
docente, los recursos fisicos y de
apoyo académico disponibles.

Aplicar politicas institucionales
gue definan el nimero de
estudiantes que se admiten al
programa, acorde con el cuerpo
docente, los recursos fisicos y de
apoyo académico disponibles.

Politica institucional
implementada

Admisiones

Informe documental

b) Apreciacion de profesores y
estudiantes del programa con
respecto a la relacion entre el
numero de admitidos, el cuerpo
docente y los recursos
académicos Yy fisicos disponibles.

Evaluar con los medios
apropiados la apreciacion de los
profesores y estudiantes

Informe de analisis
de encuestas

GAP

Encuesta
Profesores
Estudiantes

Informe de andlisis de las
encuestas.

c) Poblacién de estudiantes que
ingreso al programa en los
tltimos cinco afios, el puntaje
promedio obtenido por los
admitidos en las Pruebas de
Estado, el puntaje promedio
estandarizado en pruebas de
admisién cuando éstas se
realicen, el puntaje minimo
aceptable para ingresar y la
capacidad de seleccion y
absorcion de estudiantes por
parte del programa (relacién
entre inscritos y admitidos,
relacion entre inscritos y
matriculados).

Realizar informe estadistico de
poblacién estudiantil de acuerdo
a variables que pide el aspecto

Informes estadisticos

Planeacién

Informe Estadistico
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d) En los programas de salud,
donde sea pertinente, evidenciar
la utilizacién de escenarios de
practica requeridos para cumplir
con los objetivos del programa.

e) Evidenciar que los convenios
de docencia — servicio se realizan
alargo plazo y con IPS
acreditadas o con Hospitales
Universitarios y en ellos la
dindmica interinstitucional denota
equilibrio y reciprocidad.

f) En los programas de salud,
donde sea pertinente, evidenciar
que la relacién entre el nimero
de estudiantes y la capacidad
instalada de los escenarios de
préactica (camas, docentes,
tutores, investigadores, entre
otros) es adecuada y suficiente.

g) En los programas de salud,
donde sea pertinente, evidenciar
adecuadas rotaciones y
entrenamiento médico. Los
profesores-médicos que tienen a
cargo los programas de docencia
de servicio cuentan con el nivel
de formacién adecuado y la
experiencia requerida.

Garantizar que el 100% de los
estudiantes que requieren
practicas formativas cuentan con
los escenarios pertinentes para el
desarrollo de sus competencias

N° de estudiantes en
préacticas formativas /
N° de estudiantes
que requieren
préacticas formativas

100%

100% =5
95% a 99% =4
90% a 94% =3
85% a 89% =2
1% a84% =1

APLICA SOLO PARA PROGRAMAS DE SALUD

6. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE FORMACION INTEGRAL

a) Politicas y estrategias
definidas por el programa en
materia de formacion integral de
los estudiantes.

Revisar y analizar politicas y
estrategias en materia de
formacion integral

Informe de revision 1

GAP Informe documental
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b) Apreciacion de los estudiantes
sobre la calidad de los espacios y
estrategias que ofrece el
programa, de acuerdo con la
naturaleza y orientacion de éste,

Evaluar con los medios

Encuesta a estudiantes.

icipacio . T GAP
g:;?r:)as F:jagtécslfua(;:?npfgyggggsdg apropiados la apreciacion de los Infgrem:ntcjﬁeasrtl:gys 1 Informe de andlisis da las
experimentacion o de desarrollo estudiantes encuestas.
empresarial y demas actividades
académicas y culturales distintas
de la docencia que contribuyan a
su formacion integral.
N° de estudiantes
que participan en 2506 = 5
actividades en grupos 20a 2;_ 4
de estudio y de 250 15219=3 GAP Informe estadistico, con
investigacion / N° de 0 ay= . - '
estudiantes del 10a14=2 nivel de cumplimiento de acuerdo
c) Estudiantes que participan o o programa a partir de 1a9%=1 al indicado
efectivamente en grupos o Evidenciar la participacion de quinto semestre
centros de estudiog pFoyectos de estudiantes en grupos de estudio, N° de estudiantes
: o proyectos de experimentacion o e
gﬁerrér;;?et‘?glz?] ?age dgﬁf;sr rollo de desarrollo empresarial o en las q:itﬁ/?(;tiliﬂggr(‘i:n 10% =5
actiF\)/idades académicas y demas actividades académicas y proyeccion social y 8a9=4
C ._ | culturales distintas de la docencia P o 10% 6a7=3
qro rama para contribuir a la programa para contribuir a la rograma a partir de 1as3%=1
programa p formacién integral. progr p
formacion integral. quinto semestre
N° de estudiantes 60% = 5
gue participan en 55 _
e ab9=4
actividades de o _
bienestar / N° de 60% fg;fg’;z
estud‘lj?g\;erz rt#;al del 1a44% =1
7. REGLAMENTOS ESTUDIANTIL Y ACADEMICO
N° de estudiantes 80% = 5
a) Mecanismos utilizados para la Lograr que por lo menos el 80% que conocen el 75% a79% =4 .
/ o . reglamento _ .. informe documental sobre
divulgacion del reglamento de los estudiantes conozcan el S o 80% 70% a74% =3 Admisiones .
AR o N estudiantil / N° de B mecanismos
estudiantil y académico. Reglamento Estudiantil ; 65% a 69% = 2
estudiantes del N
programa 1% a64% =1
b) Apreciacion de estudiantes y Encuesta a Estudiantes y
profesores del programa sobre la Evaluar con los medios . Profesores
pertinencia, vigencia y aplicacion | apropiados la apreciacion de los Informe de analisis 1 GAP

del reglamento estudiantil y
académico.

profesores y estudiantes

de encuestas

informe de andlisis de las
encuestas
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N° de solicitudes

tramitadas

c) Evidencias sobre la aplicacion oportunamente / N°
D Evidenciar el tramite realizado en de solicitudes 100% = 5
de las normas establecidas en los ) : . 0 o —
reglamentos estudiantil y Igs instancias pertlne(r;tes de |Ias presentadas . 950/0 a 990/0 =4
académico para atender las situaciones presentadas porlos 100% 90% a 94% - 3 GAP informe documental de
situaciones presentadas con los estudiantes en aplicacion del En cada una de las 85% a 89% =2 do al indicad
estudiantes P reglamento estudiantil instancias( Comité de 1% a84% =1 acuerdo al indicador
’ programa, consejo de
facultad y Consejo
Académico)
Encuesta
Directivos
d) Apreciacion de directivos, .
- Evaluar con los medios
profesores y estudiantes sobre la apropiados la apreciacién de los Informe de andlisis Estudiantes
pal’tI’CIpaCIOFI del _estuqlantado en profesores, directivos y de encuestas ! GAP
los 6rganos de direcciéon del .
estudiantes
programa.
INFORME DE ANALISIS DE LA
ENCUESTA
e) Politicas y estrategias sobre . - . .
estimulos académicos para los ApI|car,poI|t|cas y e§tr§teg|as Informe‘ estggilstlco
. - sobre estimulos académicos para de aplicacion de . -

estudiantes. El programa tiene | di blecid | litica d imul 1 GAP informe estadistico
evidencias sobre la aplicacion de 0s estu |Iantes estableci a_T enel | politica de estimulos
estas politicas y estrategias. reglamento estudianti académicos
f) En el reglamento estudiantil Revisar el Reglamento Estudiantil
estan establecidos los criterios de y verificar los criterios de Informe revisién 1 GAP informe estadistico
permanencia y de promocion de permanencia y de promocion de
los estudiantes en el programa los estudiantes en el programa
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FACTOR 3 - PROFESORES
META RANGO FUENTE INSTRUMENTO
ASPECTOS CNA PRODUCTO/ACTIVIDAD INDICADOR ESTANDAR cuando se
trabaja con %
8. SELECCION, VINCULACION Y PERMANENCIA DE PROFESORES
a) Aplicacion de las politicas, las .
N o . . Informe estadistico
normas y los criterios académicos Aplicar la politica para la d
” R i : i e profesores ) g
establecidos por la institucion para la seleccion y vinculacion de vinculados a la 1 GAP informe estadistico
seleccion y la vinculacion de los profesores e
Institucion, anual
profesores.
Informe de
. seguimiento a la
b) Estrategias de la Institucién para Ejecutar eIIDrPolzensgreaP esarrollo ejecucion del Plan de 1 GAP informe documental
ro icia?la ermanencia de Igs Desarollo Profesoral
prop P en el Programa
profesores en el programayy el relevo
: Informe de
generacional. . L
Ejecutar el Plan de relevo seguimiento a la .
. . ” 1 GAP informe documental
generacional ejecucion del Plan en
el Programa
c) La institucion cuenta con un Verificacion de la coherencia Informe estagjlstlco
o ) P ; sobre salario de Asuntos . -
régimen salarial del profesorado del régimen salarial y el rofesores de 1 Docentes informe estadistico
coherente con el escalafén docente. escalafén docente P .
acuerdo al escalafén
d) Apreciacion de directivos,
profesores y estudiantes sobre la Encuestas
aplicacion, pertinencia y vigencia de Evaluar con los medios Directivos
las politicas, las normas y los criterios | apropiados la apreciacion de Informe de andlisis Profesores
P . - - 1 GAP ;
académicos establecidos por la los profesores, directivos y de encuestas Estudiantes
institucién para la seleccion, estudiantes informe de analisis de
vinculacién y permanencia de sus encuestas
profesores.
9. ESTATUTO PROFESORAL
a) Mecanismos de divulgacion del Ew_denuar,mecamsmos de Informe con Asuntos .
divulgacién del estatuto - . 1 informe documental
estatuto profesoral. evidencias Docentes
profesoral
Encuestas
b) Apreciacion de directivos y . Directivos
profesores del programa sobre la a E)V?gé%rsﬁgn;orsegaeggﬁ de Informe de andlisis 1 GAP Profesores
pertinencia, vigencia y aplicacion del prop preciacic de encuestas
los profesores y directivos
estatuto profesoral. . P
informe de andlisis de
encuesta
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¢) Informacién actualizada sobre el
numero de profesores adscritos a la

Realizar Informe estadistico

facultad, al programa o departamento | de profesores por categorias . Asuntos
: . ) - ) Informe estadistico 1
que sirva al mismo, por categorias académicas establecidas en Docentes
académicas establecidas en el el escalafon Informe Estadistico
escalafon.

d) Aplicacién de las politicas Realizar informe sobre la Asuntos

_ |n_s§|tumonales en materia de ubicacién, permanencia y Informe 1 Docentes
ubicacion, permanencia y ascenso en | ascenso en las categorias del
las categorias del escalafén docente. escalafén docente.

e) Apreciacion de directivos y Encuestas
profesores sobre la aplicacion de las . Directivos
politicas institucionales en materia de Evgluar con los n_1ed_|9 s Informe de anlisis Profesores

S apropiados la apreciacion de 1 GAP
participacion del profesorado en los L de encuestas
. . ” AR los profesores y directivos . P
organos de direccion de la institucion informe de analisis de
y del programa.* encuesta
f) Evidencias sobre la participacion de Real;;t(r:im;&r;e dseolké f la
los profesores en los 6rganos de P p h
. i profesores en los érganos de
direccién del programa, de la . o
direccién del programa, de la Informe 1 GAP Informe Documental
facultad, del departamento y/o de la facultad. del departamento
institucién, durante los Gltimos cinco , del depe
~ y/o de la institucion, durante
afnos. . ; -
los dltimos cinco afios.
10. NUMERO, DEDICACION, NIVEL DE FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESORES
a) Profesores de planta con titulo
de especializacion, maestria 'y laci | f d N° de profesores de
doctorado en relacion con el Il?e acionar los protesores el planta que prestan %
objeto de conocimiento del planta que prestan Servicios a servicios al programa 60% = 5_
. B programa con titulo de . 55% a 59% = 4 .
programa adscritos directamente S ; con maestria y/o _ Informe que dé respuesta
) especializacion, maestria 'y o 60% 50a54=3 GAP A
0 através de la facultad o - doctorado /N _ indicador
3 doctorado en relacién con el 45a49=2
departamento respectivo, e . - profesores de planta _
. i objeto de conocimiento del . ladd% =1
informacion demostrada acerca gue prestan servicios
P programa
de las instituciones en las cuales al programa
fueron formados.
b) Profesores del programa Docentes de Tiempo _
. ; . 80% =5
adscritos en forma directa o a Relacionar los profesores que Completo que 75% a 79% = 4
través de la facultad o prestan servicios al programa prestan servicios al 80% 70% a 74% = 3 GAP Informe que dé respuesta al

departamento respectivo con
dedicacion de tiempo completo,
medio tiempo y catedra, seglin

programa / Total de
docentes que prestan

servicios al programa

65% a 69% = 2
1% a64% =1

indicador
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nivel de formacion.

Docentes
Y 20% =5
Catedréticos que _
prestan servicios al o 15?) a 19% - 4
programa / Total de 20% 10% a 14% =3
docentes que prestan 5% a 9% =2
s 1% ad4% =1
servicios al programa
Horas dedicadas a la
docencia por los 350/35;/%;0/05 =4
programa / Total 215(,?;224%%:_ 12
horas del programa
Horas dedicadas a la 3506 =5
investigacion por los 2506 & 29% = 4
c) Tiempos de cada profesor del profesores que 35% 20% a 24% = 3
programa adscritos directamente prestan servicios al 15% a 19% = 2
o0 a través de la facultad o programa / Total 1% a 14% = 1
departamento respectivo, horas del programa
dedicados a la docencia Horas dedicadas a la GAP
(incluyendo el desarrollo de Proyeccion Social por
proccios, selctos, nleres. | Roicionar oe responsabiiaes | 0% rlesores e torme qu dé respuesta
investigaci’c')n, ala crea(’:ién académicas de_ IQS profesores programa / Total indicador
artistica, a la extensién o que prestan servicios al programa horas del programa
proyeccion social, a la atencion Horas dedicadas a la 20% =5
de funciones de gestion Gestion Académica y 15% al19% =4
académica o administrativa, a la Administrativa por los 10% a14% =3
tutoria individual de los profesores que 20% 5% a 9% =2
estudiantes, de acuerdo con la prestan servicios al ° 1% ad%=1
naturaleza del programa. programa / Total
horas del programa
Horas dedicadas a la
tutoria individual de
los estudiantes por
los profesores que
prestan servicios al
programa / Total
horas del programa
d) Tiempos de los profesores de Relacionar los de cursos
c,iétedra dedice_ldos adlas tutcc);l'as, asignados a los docentes .
el acompafiamiento de estudiante catedraticos que prestan Informe con GAP informe documental
y el desarrollo de com_petenmas, senvicios al Programa y hacer la cumpllmlento de 1
especialmente actitudes, . . p tutorias asignada
conocimientos, capacidades y equwalenqa_en horas'de_ tutorias
habilidades. por créditos académicos




e) Experiencia profesional y/o
académica de los profesores,
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i . - : Realizar informe de profesores Asuntos ;
s degupr:éqgi;enffsgfasé Z’ggsr?g'lﬁ)s donde se e_videncie la e’xpgriencia Informe 1 docentes informe documental
6ptimo de sus funciones profesional y académica
sustantivas.
grifuef ;%?:;'(:aodne:eﬁ];;];:oa?: Realizary analize_lr la relacion _ 1:22=5
cantidad de estudiantes del profes_,or estudlgqte para Que se garantice una 1:18a1:21=4 )
programa y sus necesidades de determinar la suficiencia de relacion de 1:22 con 1:22 1:14a1:17=3 GAP informe documental
" profesores profesores de TC 1:10a1:13=2
formacién de acuerdo con el 11a19=1
proyecto educativo. ) )
g) Apreciacion de directivos,
profesores y estudiantes del EDT;%?ISJSS
programa adscritos directamente Evaluar con los medios Profesores
0 através de la facultad o apropiados la apreciacién de los Informe de andlisis 1 GAP Estudiantes
departamento respectivo, sobre profesores, directivos y de encuestas
la calidad y la suficiencia del estudiantes informe de andlisis de
ndmero y de la dedicacién de los encuestas
profesores al servicio de éste.
h) Existencia y utilizacion de
sistemas y criterios para evaluar
el nimero, la dedicacion, el nivel
de formacion y la experiencia de
| rofesor | program . . L
ads?(?ri‘tjog Z?rgcizrggngeoogaatraa\l/’és Aplicar los S|stema§ y criterios .
para evaluar el nimero, la Informe con Facultad, informe documental
de la facultad o departamento dedicacion el nivel de formacién y evaluacion 1 Decanatura
respectivo; periodicidad de esta la experiencia de los profesores
evaluacion; acciones adelantadas
por la institucién y el programa, a
partir de los resultados de las
evaluaciones realizadas en esta
materia en los Ultimos cinco afios.
a) Politicas institucionales y
evidencias de aplicacion, en
materia de desarrollo integral del Aoli P
. plicar politica institucional de Vicerrectoria
Cg;gﬁts;é%io)’/ c;lé?uglegz%nnlzn capacitacion y actualizacion en Informe 1 Académica informe con politica y

los aspectos académicos,
profesionales y pedagogicos
relacionados con la metodologia
del programa.

los aspectos académicos,
profesionales y pedagégicos

aplicacion




b) Namero de profesores del
programa adscritos directamente
o0 a través de la facultad o
departamento respectivo, que
han participado en los Gltimos

Relacionar profesores del
programa que han participado en
los Ultimos cinco afios en
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No. De profesores del
programa que han
participado en
programas de
desarrollo profesoral

50% =5
45% a 49% =4

: ~ - 0 . .
cinco afios en programas de programas de desarrollo o que han recibido 5QA: 40% a 44% = 3 Asuntos informe que dé respuesta al
desarrollo profesoral o que han i apoyo a la afio _ aspecto y al indicador
e MO profesoral o que han recibido AR 35% a 39% = 2 Docentes
recibido apoyo a la capacitacion y S capacitacion y _
N, apoyo a la capacitacion y A 1% a34% =1
actualizacion permanente, como s actualizacion
o actualizacion permanente
resultado de las politicas permanente / No. De
institucionales orientadas para tal profesores del
fin. programa
c) Apreciacion de directivos y
profesores del programa
adscritos directamente o a través Encuestas
de la facultad o departamento . Directivos y
respectivo, sobre el impacto que E.V aluar con Ios_mt_ef:hos Informe de andlisis Profesores
. - apropiados la apreciacion de los 1 GAP
han tenido las acciones rofesores v directivos de encuestas
orientadas al desarrollo integral P y informe de andlisis de
de los profesores, en el encuesta
enriquecimiento de la calidad del
programa.
d) Acompafiamiento por expertos, Relacionar los expertos que )
para la cualificacién de la labor L= p q N° de expertos Informe que de respuesta al
P invitado el Programa para - ; GAP -
pedagogica de los profesores, de o L invitados por periodo 1 indicador
) | cualificar la labor pedagdgica de P
acuerdo con el tipo y metodologia los profesores académico
del programa. p
e) Reconocimiento a los
profesores que participan en
p L NA
procesos de creacion artistica y
cultural.
f) Estrategias orientadas a la Aplicar estrategias para la
actualizacion docente en temas actualizacion docente en temas
Informe 1 GAP Informe documental

relacionados con la atencién a la
diversidad poblacional.

relacionados con la atencién a la
diversidad poblacional.

12. ESTIMULOS A LA DOCENCIA , INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y CULTURAL, EXTENSION O PROYECCION SOCIAL Y
INTERNACIONAL

A LA COOPERACION

a) Politicas de estimulo y
reconocimiento a los profesores
por el ejercicio calificado de la
docencia, de la investigacion, de
la innovacién, de la creacion
artistica, de la técnica y
tecnologia, de la extensién o
proyeccion social y de la
cooperacion internacional.

Existencia de la politica de

estimulo y reconocimiento a los Politica establecida 1
profesores
Aplicacion de la politica de L prg)lfesor por cada
funcién misional con 3

estimulos

medicion anual

GAP

Informe documental que de
respuesta a los indicadores
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Evidencias de la aplicaciéon de
estas politicas.

b) Estrategias que promueven la

creacion artistica y cultural, la aplicar estrategias que
innovacion, la adaptacion, la promuevan la creacion artistica y
transferencia técnica y cultural, la innovacion, la Informe con GAP Informe documental

tecnoldgica, la creacion de adaptacion, la transferencia estrategias y su 1
tecnofactos y prototipos, y la técnica y tecnolégica la creacion aplicacién

obtencién de patentes, de de tecnofactos y prototipos, y la
acuerdo con la naturaleza del obtencién de patentes

programa.

c) Apreciacion de directivos y

profesores del programa,
adscritos directamente o a través
de la facultad o departamento
respectivo, sobre el impacto que,
para el enriquecimiento de la

} : Encuestas
calidad del programa ha tenido el Evaluar con los medios Directivos y
régimen de estimulos al . s Informe de andlisis GAP
g D apropiados la apreciacion de los 1 Profesores
profesorado por el ejercicio L de encuestas . o
o . profesores y directivos informe de analisis de
calificado de la docencia, la encuestas
investigacion, la innovacion, la

creacion artistica y cultural, la
extension o proyeccion social, los
aportes al desarrollo técnico y
tecnoldgico y la cooperacion
internacional.

13. PRODUCCION, PERTINENCIA, UTILIZACION E IMPACTO DE MATERIAL DOCENTE

Informe documental que de
a) Produccién, utilizacion y Realizar informe sobre la respuesta a los indicgdores
evaluacion de materiales de produccion y utilizacion de Informe 1
apoyo docente, en los ultimos materiales de apoyo docente GAP
cinco afios, pertinentes a la
naturaleza y metodologia del Evaluar el material de apoyo
programa y su funcién docente de acuerdo a los Reporte sobre 1
pedagdgica. parametros establecidos por el evaluacion
programa
b) Apreciacion de los estudiantes

del programa sobre la calidad de Encuestas a Estudiantes

los materiales de apoyo Evaluar con los medios P
) i~ . L Informe de analisis GAP . P
producidos o utilizados por los apropiados la apreciacion de los de encuestas 1 informe de analisis de
profesores adscritos al programa estudiantes encuestas
y su pertinencia de acuerdo con

la metodologia del programa.




¢) Premios u otros
reconocimientos a los materiales
de apoyo a la labor docente, en el
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informe que dé respuesta al

P, . ) j reconocimientos que han recibido | Uno cada tres afios 1 GAP L
ambito nacional o internacional, aspecto y al indicador
h los profesores del programa
que hayan producido los
profesores adscritos al programa.
d) Existencia y aplicacién de un
regimen d(_a pr_op|eda_d intelectual Aplicar régimen de propiedad Informe de Asuntos -
en la institucién aplicado a los : L 1 Informe de seguimiento
: intelectual seguimiento Docentes
materiales de apoyo a la
docencia.
e) Programa y actividades N -
dirigidas a la capacitacion y Reallzar_lnf(_mee de segwm_l?nto Infor_m(_e de o
2 g capacitacion y actualizacion seguimiento 1 GAP Informe de seguimiento
actualizacion docente promovidas
docente elaborado
por el programa
14. REMUNERACION POR MERITOS
a) Politicas y reglamentaciones
institucionales en materia de
remuneracioén de los profesores . )
en las que se tengan en cuenta | Establecer el régimen salarial de Régimen salarial
P . coherente con el
los méritos profesionales y todos los profesores coherente 1af6n d 1
académicos, asi como los con el escalafén docente escalafon docente inf d |
estimulos a la produccion establecido Asuntos n ormed, o_cumentetj con
académica y de innovacion Docentes estadistica que de
f cumplimiento al indicador
debidamente evaluada.
. . s Realizar informe de seguimiento
b) Evidencias sobre la aplicacion | imul | ducci6 d
de estas politicas y a los estimulos a la pro ,uccmln Informe de 1
reglamentaciones académica y de innovacion de los seguimiento
profesores
c¢) Apreciacioén de los profesores Encuestas
con respecto a la Evaluar con los medios - Profesores
. ) s Informe de andlisis
correspondencia entre la apropiados la apreciacion de los 1 GAP
i L de encuestas o
remuneracion y los méritos profesores, Informe de andlisis de las
académicos y profesionales encuestas
15. EVALUACION DE PROFESORES
a) Existencia y aplicacion de . . . L
" A Evidenciar politica de evaluacion - L L . .
politicas institucionales en . N Politica de evaluacion Evaluacion informe documental que dé
; Fp integral al desempefio de los 1 e S
materia de evaluacion integral al docente docente cumplimiento al indicador

desempefio de los profesores. La

profesores
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institucion presente evidencias
sobre el desarrollo de estas . L Evaluacion docente
liti Ejecutar evaluacion docente de .
politcas. e ) ejecutada (uno por 1
acuerdo a la politica establecida
semestre)
b) Criterios y mecanismos de
evaluacion de los profesores
adscritos al programa, en
correspondencia con la Realizar informe con criterios y -
: - . Evaluacion
naturaleza del cargo, las mecanismos de evaluacion de los informe 1 docente Informe documental
funciones y los compromisos profesores
contraidos en relacién con las
metas institucionales y del
programa.
Realizar informe estadistico
c) Evaluaciones realizadas a los sobre las evaluaciones de los
f dscrit | docentes durante los dltimos Informe 1 i ; 4
Féfo es:Jr(Ies ac E’Cn 0s al programa , © Evaluacion informe documental que dé
urante 10s uitimos cinco anos y - cinco anos docente cumplimiento al indicador
las acciones adelantadas por la Realizar seguimiento al Plan de
institucion y por el programa a Mejoramiento de los docentes Informe de 1
partir de dichos resultados. producto de la evaluacion seguimiento
docente (Si aplica)
d) Informacién verificable sobre la Realizar el rep9rte de resultados Reporte de L
L o de la evaluacion docente donde Evaluacion
participacion de los distintos idencie | icinacion d resultados elaborado 1 d Informe documental
actores en la evaluacion se evidencie a partICIpaCIQF] € (uno por semestre) ocente
' los actores en la evaluacion
e) Apreciacion de los profesores Encuestas profesores
adscritos al programa, sobre los Evaluar con los medios Informe de andlisis GAP
criterios y mecanismos para la apropiados la apreciacion de los 1 Informe de andlisis de las
- de encuestas
evaluacion de docentes, su profesores, encuestas
transparencia, equidad y eficacia.
FACTPOR 4 — PROCESOS ACADEMICOS
RANGO FUENTE INSTRUMENTO
ASPECTOS CNA META PRODUCTO/ACTIVIDAD INDICADSOR ESTANDAR | cuando se

trabaja con %

16. INTEGRIDAD DEL CURRICULO




a) Existencia de criterios y
mecanismos para el seguimiento
y la evaluacion del desarrollo de
competencias, especialmente las
actitudes, los conocimientos, las

capacidades y las habilidades
generales y aquellas que son
especificas del ejercicio y de la
cultura de la profesion o la
disciplina en la que se forma al
estudiante.
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Revisar los criterios y
mecanismos para el seguimiento
y la evaluacion del desarrollo de
competencias en coherencia con

las exigencias de la disciplina

Plan de evaluacion

GAP

Documento plan de
evalucion de los
aprendizajes

b) Créditos académicos del
programa correspondiente a
asignaturas orientadas a ampliar
la formacién del estudiante en las
dimensiones ética, estética,
ambiental, filoséfica, politica 'y
social.

Contabilizar los créditos
académicos que pertenezcan a
los Cursos Institucionales,
electivas libres, cursos desde
bienestar

5% =5
4,5%-4,9% =4
4,0%-4,4% =3
3,5%-3,9% =2
1%-3,4% =1

GAP

informe documental que de
respuesta al indicador

c¢) Asignacion de créditos y de
distribucién de tiempos directo e
independiente, a las distintas
actividades de formacién de
acuerdo con la modalidad en que
se ofrece el programa.

Revisar los cursos que
conforman la malla curricular y
contrastar con los resultados
académicos y los requerimientos
para la formacién integral de los
estudiantes

de los aprendizajes 1
% de créditos 5%
Se debe garantizar Los

los necesarios para
cumplir el proyecto

establecidos
en el acuerdo

GAP

informe documental que de
cuenta de la aplicacion del
acuerdo académico

d) Apreciacion de directivos,
profesores y estudiantes sobre la
calidad e integralidad del
curriculo.

Evaluar con los medios
apropiados la apreciacion de los
profesores, directivos y
estudiantes

GAP

Encuestas a
Directivos, Profesores y
Estudiantes
informe de analisis de la
encuesta

e) Estrategias aplicadas para el
fomento de la creatividad y del
desarrollo de pensamiento
auténomo en los estudiantes.

Elaborar informe sobre las
estrategias aplicadas a lo largo
del plan de estudios para el
fomento de la creatividad y del
desarrollo de pensamiento
auténomo en los estudiantes

GAP

informe documental

f) Desempefio de los estudiantes
del programa en las Pruebas de
Estado de educacion superior, en
los dltimos cinco afios.
Calificaciones promedio con
respecto al promedio nacional.

informe y plan de mejoramiento
sobre las Pruebas de Estado de
educacion superior, en los
ultimos cinco afios.

Implementar estrategias para
mejorar el desemperio de los
estudiantes en la pruebas

educativo académico

Informe de andlisis 1
de encuestas
Informe 1
Informe (una vez al 1
ano)

Crecimiento

Resultados en anual de por

pruebas saber pro lo menos un

punto

GAP

informe documental y
estadistico




g) Valor agregado obtenido en los
resultados de las Pruebas de
Estado (Saber Pro), con relacion
a las Pruebas Saber Once
utilizadas como mecanismo de
ingreso a la educacion superior y
al desempefio de los estudiantes
adscritos al programa.
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Elaborar informe comparativo
sobre los resultados de Pruebas
de Estado (Saber Pro), con
relacion a las Pruebas Saber
Once

Informe con andlisis y
conclusiones (uno 1
por cohorte)

GAP

informe documental

h) Identificacién en el perfil
profesional y ocupacional de los
distintos tipos de competencias,

especialmente actitudes,
conocimientos, capacidades y
habilidades requeridas en el nivel
de formacion y las actividades
académicas necesarias para su
desarrollo.

Revisar que el perfil profesional y
ocupacional este en coherencia
con las actividades académicas

Informe de revision 1

GAP

informe comparativo del
perfil profesional y
ocupacional

i) Articulacion del plan de
estudios con los diversos niveles
de formacion (periodos
académicos, especializacion,
maestria y doctorado,
componentes propedéuticos y /o
ciclos, entre otros )

Revisar la articulacion del plan de
estudios con los diferentes
niveles de formacién

Informe de revision
con existencia de
minimo una opcién
de articulacion

GAP

informe documental

j) Aplicacion de estrategias
efectivas orientadas al desarrollo
de competencias, especialmente

conocimientos, capacidades y
habilidades comunicativas en un
segundo idioma extranjero.

Aplicar las estrategias orientadas
al desarrollo de competencias en
un segundo idioma

No. de estudiantes
que han alcanzado el
nivel de inglés

exigido por la 50%
instituciéon / No. de
estudiantes del
Programa

50% =5
45% a 49% = 4
40% a 44% = 3
35% a 39% = 2
1% a34% =1

GAP

informe estadistico que de
cuenta del indicador

17. FLEXIBILIDAD DEL CURRICULO

a) Existencia y aplicacién de
politicas institucionales en
materia de flexibilidad, referidas a
la organizacion y jerarquizacion
de los contenidos,
reconocimiento de créditos,
formacién en competencias tales
como actitudes, conocimientos,
capacidades, y habilidades, y
estrategias pedagogicas,
electividad, doble titulacion y
movilidad.

Aplicar politicas institucionales en
materia de flexibilidad, referidas a
la organizacion y jerarquizacion
de los contenidos,
reconocimiento de créditos,
formacién en competencias.

Informe 1

GAP

Informe documental
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b) Existencia y aplicacién de
politicas y normas para asegurar
la continuidad y movilidad del
estudiante en el sistema

Aplicar politicas y normas para
asegurar la continuidad y

Informe sobre
homologaciones de
créditos,
reconocimientos de

educativo y en la institucion: . : experiencias GAP informe documental
. P movilidad del estudiante en el - 1
homologaciones de créditos, . . educativas y
2 Y sistema educativo y en la ?
reconocimientos de experiencias inSttUCIoN laborales previas,
educativas y laborales previas, equivalencia de
equivalencia de titulos y titulos y
transferencias. transferencias
¢) Mecanismos de actualizacion
permanente del curriculo en Aplicar los mecanismos de
nsonanci nl rroll P GAP informe documental
consonancia con 10s Qesa ollos actualizacion permanente del Informe 1
disciplinares, profesionales y .
g 5 curriculo
pedagogicos, y en atencion a las
necesidades del entorno.
d) indice de flexibilidad curricular | Analizar y realizar comparativo Igu_al 0 ;
comparativos nacionales e del indice de flexibilidad Informe con superior a la GAP informe documental
y p ; ; resultados media
internacionales. curricular -
nacional
e) Apreciacion de directivos, Encuestas a
profesores y estudiantes del Evaluar con los medios Directivos, Profesores y
programa sobre la aplicacion y apropiados la apreciacion de los Informe de andlisis 1 GAP Estudiantes.
eficacia de las politicas profesores, directivos y de encuestas Informe de analisis de las
institucionales en materia de estudiantes encuestas
flexibilidad curricular..
No. de estudiantes en 5% =5 N - .
f) Movilidad estudiantil con otras | oo b idad 0. ‘?I_SS(;J/_I'_at ?sde 5ot 4,5%-4,9% = 4 | Internacionaliza | Informe estadistico que dé
g . ealizar informe sobre movilidas movilidad /Total de L .
instituciones nacionales e entrante v saliente estudiantes del aﬁg 4,0%-4,4% =3 cion respuesta al indicador
internacionales. Y programa 3,5%-3,9% =2
1%-3,4% =1
g) Existencia de sistemas de Revisar sistema de homologacion | Informe con revision
homologacion de créditos y de 5 o - h o GAP Informe documental
100 y de créditos y de transito del existencia de minimo 1
transito del pregrado al L
pregrado al postgrado una posibilidad
postgrado.
h) Convenios y relaciones de
cooperacion con instituciones de
educacion media y superior y con
el sector laboral, para asegurar el | Realizar informe con la relacion “Internacionaliz
trénsito y continuidad de los de convenios y relaciones de Convenios de 1 por acion Informe documental
estudiantes en el sistema cooperacion en los ultimos cinco cooperacién programa

educativo y su insercién en el
sistema productivo, de acuerdo
con el tipo y modalidad del
programa.

afios




i) Oferta académica que facilite la
aplicacién de criterios de
flexibilidad con miras a garantizar
la participacion de los
estudiantes, en el disefio de su
propio plan académico, de
acuerdo con sus intereses y la
adquisicion de competencias,
tales como actitudes,
conocimientos, capacidades y
habilidades, con el apoyo de un
tutor o asesor.

Secretaria Técnica de Acreditacion

Realizar informe sobre los
criterios de flexibilidad que le
garanticen al estudiante planear
su propio plan académico de
acuerdo a lo establecido en el
PEP
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Informe con
resultados acordes 1
con el indice de
flexibilidad curricular

Decanatura

Informe documental

j) Acciones llevadas a cabo entre
la Institucién y otras instituciones
del sector publico o privado
(educativo, productivo, financiero,
entre otros) para articular y
afirmar el caracter secuencial y
complementario de los ciclos,
desde el punto de vista
académico y laboral, de acuerdo
con el tipo y modalidad del
programa.

Realizar informe sobre las
acciones llevadas a cabo entre la
Institucion y otras instituciones
del sector publico o privado
(educativo, productivo, financiero,
entre otros) para articular y
afirmar el caracter secuencial y
complementario de los ciclos,
desde el punto de vista
académico y laboral,

informe 1

GAP

Informe documental

18. INTERDISCIPLINARIEDAD

a) Espacios y actividades
curriculares y extracurriculares
con caracter explicitamente
interdisciplinario.

Realizar un informe sobre la
revision de los espacios y
actividades curriculares y

extracurriculares con caracter
explicitamente interdisciplinario
que estan en ejecucion en
coherencia con lo propuesto en el
PEP

Informe con

GAP

Informe documental

b) Mecanismos que permitan el
tratamiento de problemas
pertinentes al programay al
ejercicio laboral, a través de
orientaciones interdisciplinarias
por parte de profesores y
estudiantes.

Realizar un informe sobre
mecanismos que tiene el
programa respecto a tratamiento
de problemas pertinentes al
programa y al ejercicio laboral, a
través de orientaciones
interdisciplinarias por parte de
profesores y estudiantes.

GAP

Informe documental

c¢) Apreciacion de profesores y
estudiantes sobre la pertinencia y
eficacia de la interdisciplinariedad

del programa en el
enriquecimiento de la calidad del
mismo.

Evaluar con los medios
apropiados la apreciacion de los
profesores y estudiantes

resultados !
Informe 1
Informe de andlisis 1

de encuestas

GAP

Encuestas
Profesores
Estudiantes.
Informe de andlisis de
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encuestas
19. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
. . Realizar informe sobre la revision
a) Concordancia de los métodos de la concordancia de Informe con
de ensefianza y aprendizaje ) = revision donde se GAP Informe documental
> ; los métodos de ensefianza y
utilizados con el tipo y RN ? presente la
: aprendizaje utilizados con el tipo .
metodologia del programa. P concordancia
y metodologia del programa.
b) Correspondencia de los
métodos de ensefianza y
aprendizaje empleados para el
desarrollo de los contenidos del
plan de estudios del programa, Realizar informe sobre la Informe con
con las competencias tales como | correspondencia de los métodos revision donde se GAP Informe documental
las actitudes, los conocimientos, | de ensefianza y aprendizaje con | presente corresponde
las capacidades y las habilidades las competencias ncia
que se espera desarrollar, la
naturaleza de los saberes y las
necesidades, objetivos y
modalidad del programa.
c) Apreciacion de los estudiantes,
profesores y directivos del Encuestas
programa sobre la Evaluar con los medios Profesores
correspondencia entre los apropiados la apreciacion de los Informe de andlisis GAP Estudiantes
métodos de ensefianza y profesores, directivos y de encuestas Directi
aprendizaje que se emplean en el estudiantes Irectivos
programa y el desarrollo de los
contenidos del plan de estudios.
d) Estrategias y mecanismos de
seguimiento y acompafiamiento
por parte del docente al trabajo Realizar informe sobre las
que reall_za_n los est_ugilantes en estrategias y mecanismos de GAP Informe documental
las distintas actividades seguimiento y acompafiamiento Informe
académicas, de acuerdo con sus | por parte del docente al trabajo
capacidades y potencialidades y que realizan los estudiantes
con el tipo y metodologia del
programa.
e) Incorporacion de los adelantos N
y transformaciones que se han . Reahza_r'mforme sobre la
dado en las ciencias, las técnicas mcorporacmn.de los adelantos y GAP Informe documental
P transformaciones que se han Informe
y las tecnologias implicadas, de N .
- . dado en las ciencias, las técnicas
acuerdo con el tipo y modalidad las tecnologias implicadas
del programa. Y 9 P '




f) Estrategias pedagdégicas,
didacticas y comunicativas
acordes con la metodologia y con
las posibilidades tecnolégicas y
las necesidades de los
estudiantes en atencién a su
diversidad.

Secretaria Técnica de Acreditacion

Realizar informe sobre revision
de las estrategias pedagdgicas,
didacticas y comunicativas que
estén acordes con la metodologia
y con las posibilidades
tecnoldgicas y las necesidades
de los estudiantes en atencion a
su diversidad

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
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Informe con
revision donde se
presente la
coherencia

GAP

Informe documental

g) Articulacion entre las
estrategias pedagogicas propias
de la metodologia de ensefianza

y los recursos tecnolégicos
utilizados.

Realizar informe sobre revision
de la articulacién entre las
estrategias pedagogicas y los
recursos tecnolégicos utilizados.

Informe con
revision donde se
presente la
articulacion

GAP

Informe documental

h) Estrategias y mecanismos
pedagogicos aplicados y
orientados hacia la integracion de
las tres funciones sustantivas de
investigacion, docencia 'y
proyeccion social.

Realizar informe sobre revision
de las estrategias y mecanismos
pedagdgicos aplicados y
orientados hacia la integracion de
las tres funciones sustantivas

Informes

GAP

Informe documental

i) Estudios realizados por la
institucién y el programa para
identificar y evaluar la
permanencia y retencion, de
acuerdo con la metodologia de
ensefianza en que se ofrece el
programa.

Actualizar estudios para
identificar y evaluar la
permanencia y retencion en el
Programa

Estudio semestral

GAP

Informe documental a partir
de los insumos
suministrados por el PREU

j) Correlacién entre la duracion
prevista para el programa, de
acuerdo con su metodologia y
plan de estudios, y la que
realmente tiene lugar.

Realizar Informe sobre
correlacion entre la duracién
prevista para el programa, y plan
de estudios, y la que realmente
tiene lugar.

Informe con
correlacion

Lo estipulado
en el PEP

GAP

Informe documental,
coherente con lo estipulado
en el PEP

k) Estrategias para garantizar el
éxito académico de los
estudiantes en el tiempo previsto
para el desarrollo del plan de
estudios, atendiendo los
estandares de calidad.

Realizar informe
sobre revisién de estrategias para
garantizar que los estudiantes
terminan en el tiempo previsto

Informe

GAP

Informe documental

I) Informes estadisticos sobre la
poblacion de estudiantes del
programa desde el primero hasta
el Ultimo semestre, en las Ultimas
cinco cohortes.

Realizar informe estadistico
sobre la poblacién de estudiantes
del programa en las dltimas cinco

cohortes

Informe

Planeacién

Informe estadistico

m) Apreciacion de profesores y
estudiantes sobre la
correspondencia entre las
condiciones y exigencias
académicas de permanencia y

Evaluar con los medios
apropiados la apreciacion de los
profesores y estudiantes

Informe de andlisis
de encuestas

GAP

Encuestas
Profesores
Estudiantes.
Informe de andlisis de
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graduacion en el programa, y la encuestas
naturaleza del mismo.
n) Existencia de mecanismos de Realizar informe sobre la
seguimiento, acompafiamiento revision de mecanismos de
especial a estudiantes y seguimiento, acompafiamiento
adecuaciones locativas para especial a estudiantes y Informe 1 GAP Informe documental
facilitar el 6ptimo desempefio de adecuaciones locativas para
admitidos en condicion de facilitar el 6ptimo desempefio de
vulnerabilidad y discapacidad, admitidos en condicion de
entre otros. vulnerabilidad y discapacidad.
20. SISTEMA DE EVALUACION DE ESTUDIANTES
a) Criterios, politicas y Realizacién de informe sobre
reglamentaciones institucionales Criterios, politicas y
y del programa en materia de reglamentaciones |nst|tu0|c_JnaIes GAP Informe documental
evaluacion académica de los y del programa en materia de Informe 1
estudiantes. Evidencias de evaluacién académica de los
aplicacion y divulgacion de la estudiantes. Evidencias de
misma. aplicacion y divulgacién.
. Realizar informe sobre la
b) Correspondencia entre las S .
formas de evaluacion de los revision de la corresponde_nua
aprendizaies. los prondsitos de | ENtre las formas de evaluacion de | Informe con resultado 1 GAP Informe documental
preéndizajes, prop los aprendizajes, los propésitos | de correspondencia
formacién y los perfiles de egreso i !
L de formacion y los perfiles de
definidos por el programa.
egreso
Encuestas
¢) Apreciacion de directivos,
profesores y estudiantes del Profesores
programa sobre la Evaluar con los medios
correspondencia entre las formas . B s Estudiantes
9 L apropiados la apreciacion de los Informe de andlisis GAP
de evaluacién académica de los prop preciac 1
) profesores, directivos y de encuestas o
estudiantes, la naturaleza del . Directivos.
: . estudiantes
mismo y los métodos
pedagdégicos empleados para su Informe con analisis de
desarrollo. encuestas
d) Apreciacion de los estudiantes
acerca de la utilidad del sistema Encuestas Estudiantes
de evaluacion académica en la .
adquisiciéon de competencias Eyaluar con Ios'mc'-zfﬂos Informe de andlisis GAP -
. ' apropiados la apreciacion de los 1 Informe con andlisis de
tales como las actitudes, los estudiantes de encuestas encuestas
conocimientos, las capacidades y
las habilidades propias del
programa.
e) Criterios y procedimientos Realizar informe sobre la Plan de evaluacién 1 GAP Informe documental que dé




orientados a la evaluacién de
competencias especialmente
actitudes, conocimientos,
capacidades y habilidades, y
estrategias de retroalimentacién
de la actividad académica de los
estudiantes.

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
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revision de los Criterios y
procedimientos orientados a la
evaluacion de competencias

f) Criterios y procedimientos para
la revision de los sistemas de
evaluacién académica de los

estudiantes.

Realizar informe sobre la
revision de los Criterios y
procedimientos para la revision
de los sistemas de evaluacion
académica de los estudiantes

Vicerrectoria Académica

de los aprendizajes
revisado

respuesta a los dos
aspectos (Evaluacion al
Plan de evaluacion de los
aprendizajes)

21.

TRABAJOS DE LOS ESTUDIANTES

Realizar informe sobre la

a) Correspondencia entre el tipo . -
de trabajos y actividades corre_sponder]cya entre el tipo de I_nf(?rme con
realizados por los estudiantes trabajos y actividades realizados revision donde se 1 GAP Informe documental
P o por los estudiantes respecto a los | presente corresponde
respecto a los objetivos y L ; .
. objetivos y modalidad del ncia
modalidad del programa.
programa.
o . Realizar informe sobre la
b) Criterios y estrategias ", o .
. revision de Criterios y estrategias
aplicados en el programa para aplicados en el programa para
fi | ificacion de | RO GAP Informe documental
efecto de la dqs icacto de la efecto de la dosificacion de la Informe 1
labor académica de los .
- . labor académica de los
estudiantes en coherencia con el estudiantes en coherencia con el
sistema de créditos. h o
sistema de créditos
Encuestas
c) Apreciacién de directivos y Profesores
profesores adscritos al programa Directivos
sobre la correspondencia entre la Evaluar con los medios Informe de andlisis GAP
calidad de los trabajos realizados | apropiados la apreciacion de los de encuestas 1
por los estudiantes y los objetivos profesores y directivos Informe con andlisis de
de logro definidos para el mismo, ¢
incluyendo la formacion personal. encuestas
d) Correspondencia entre las
actividades y trabajos realizados
por los estudiantes y las formas
de evaluacion por competencias Realizar informe sobre la Informe con
especialmente en actitudes correspondencia entre las -
e h ! e : . revision donde se GAP Informe documental
conocimientos, capacidades y actividades y trabajos realizados resente corresponde 1
habilidades, segln la naturaleza | por los estudiantes y las formas p ncia p

del programa y los métodos
pedagdgicos empleados para
desarrollar los diversos procesos
de formacion.

de evaluacion por competencias




e) Trabajos académicos
realizados por estudiantes del

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
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Realizar informe con los Trabajos
académicos realizados por

Informe documental

rograma, en los ultimos cinco . Un premio o 4
brog ) : estudiantes del programa, en los prer GAP donde se dé cuenta del
afios, que han merecido premios o~ . ~ reconocimiento por 1 .
L T ultimos cinco afios, que han . P indicador
o reconocimientos significativos - . periodo académico
. ol merecido premios o
por la comunidad académica L
: : ] reconocimientos
nacional o internacional.
22. EVALUACION Y AUTORREGULACION DEL PROGRAMA
a) Existencia y aplicacién de Procesos de
politicas en materia de autoevaluacion
evaluacion y autorregulacion del . " i realizados durante la Informe documental
P Aplicar las politicas en materia . A GAP dond dé ta del
programa académico que . L vigencia de RC / onde se dé cuenta de
i de evaluacion y autorregulacion 2 .
conduzcan al disefio y del proarama Procesos de indicador
formulacion de planes de prog autoevaluacion
mejoramiento continuo y a la programados
gestion de la innovacion. vigencia de RC
b) Estrategias verificables de Aplicar estrategias de
seguimiento, evaluaciény seguimiento, evaluacién y
mejoramiento continuo y gestion | mejoramiento continuo y gestion Informe de Informe documental
de la innovacion de los procesos | de la innovacion de los procesos seguimiento 1
y logros del programa, asi como | y logros del programa, asi como
de su pertinencia y relevancia de su pertinencia y relevancia
social. social
Encuestas
c) Apreciacion de directivos, Profesores
profesores, estudiantes sobre la Evaluar con los medios Directivos
incidencia de los sistemas de apropiados la apreciacion de los Informe de analisis 1 GAP Estudiantes
evaluacion y autorregulacion del profesores, directivos y de encuestas Inf de Andlisis de |
programa en el enriquecimiento estudiantes niorme de Analisis de 1a
de la calidad de éste. encuesta
d) Cambios especificos N .
realizados en el programa, en los Realizar informe con cambios AP i d |
A . . - realizados en los Ultimos cinco . nforme documental
Ultimos cinco afios, a partir de los < informe 1
afos resultado de los procesos
resultados de los procesos de - i
S . de evaluacion y autorregulacion
evaluacion y autorregulacion.
23. EXTENSION O PROYECCION SOCIAL
a) Existencia y aplicacién de Implementar criterios y politicas Politica de extension
criterios y politicas institucionales | institucionales y del programa en GAP Informe documental

y del programa en materia de
extension o proyeccién social.

y proyeccion social 1

materia de extension o .
implementada

proyeccion social.




b) Proyectos y actividades de
extension o proyeccion a la
comunidad desarrollados por
directivos, profesores y
estudiantes del programa en los
ultimos cinco afios.

Secretaria Técnica de Acreditacion

Implementar proyectos de
extension o proyeccion social a
la comunidad desarrollados por

directivos, profesores y
estudiantes del programa

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
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N° de proyectos de

GAP

Informe documental que de
respuesta al indicador

c¢) Evidencias del impacto en el
entorno que han generado los
resultados de los proyectos de
extension o proyeccién social
desarrollados por el programa.

Estudio de impacto de los
proyectos de PS

Proyeccion
Social de la
Facultad

Estudio de impacto de los
proyectos de Proyeccion
Social

d) Participacion del programa en
la aplicacion las politicas
nacionales en materia de

innovacion y desarrollo
econdmico, técnico y tecnoldgico
(innovacion, adaptacion,
transferencia), de acuerdo con el
tipo y modalidad del programa.

Identificar la participacién del
programa en la aplicacién de las
politicas nacionales en materia
de innovacion y desarrollo
econdmico, técnico y tecnolégico

GAP

Informe documental

e) Apreciacion de empresarios,
sobre el impacto social de los
proyectos desarrollados por el

programa.

Evaluar con los medios
apropiados la apreciacion de
empresarios

GAP

Encuestas
Empresarios
Informe de andlisis de
encuestas

f) NUmero y tipo de
reconocimientos hechos en los
ultimos cinco afios por entidades
gubernamentales y no
gubernamentales al impacto que
el programa ha ejercido en los
medios local, regional, nacional o
internacional.

Identificar los reconocimientos
gubernamentales y no
gubernamentales al impacto que
el programa ha ejercido en los
medios local, regional, nacional o
internacional.

extension o 5
proyeccién social
semestral
Estudio 1
1 Minimo
No. de participacion durante el
-dep P registro
calificado
Informe de andlisis 1
de encuestas
N° de
reconocimientos
gubernamentales y
no gubernamentales | 3 durante el

al impacto que el registro

GAP

Informe documental que dé
respuesta al indicador

g) Mecanismos para el andlisis
de las acciones que el programa
ejerce sobre el medio y para la
revision periodica de las
estrategias implementadas en
esa materia.

Realizar informe sobre
la Aplicacion de mecanismos
para el andlisis de las acciones
que el programa ejerce sobre el
medio y para la revisién periédica

programa ha ejercido calificado
en los medios local,
regional, nacional o
internacional.
Informe 1

Proyeccion
Social de la
Facultad

Informe documental




h) Informacién sobre las
comunidades, empresas,
gobiernos, instituciones,
organizaciones de usuarios, y
asociaciones a los que se presta
asistencia técnica o tecnologica,
servicios, asesorias y otros
apoyos gue apuntan a la
resolucién de problemas o a la
ejecucién de programas de
mejoramiento, de acuerdo con la
naturaleza y modalidad del
programa.

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
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Realizar informe sobre las
comunidades, empresas,
gobiernos, instituciones,
organizaciones de usuarios, y
asociaciones a los que se presta
asistencia técnica o tecnologica,
servicios, asesorias y otros
apoyos

Informe

GAP

Informe documental

24. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

a) Estrategias y mecanismos
orientados a incentivar en el
estudiante la consulta y el uso de
material bibliogréafico. Evidencias
de aplicacién de estas estrategias
y mecanismos.

Verificar Estrategias y
mecanismos implementados
orientados a incentivar en el

estudiante la consulta y el uso de
material bibliogréfico.

Informe documental

25%

25% =5
45% a 49% = 4
40% a 44% = 3
35% a 39% = 2
1% a34% =1

GAP

Informe documental

b) Existencia y aplicacién de
criterios y politicas institucionales
y del programa en materia de
acceso, adquisicion y
actualizacion de material
bibliografico.

Aplicar criterios y politicas en
materia de acceso, adquisicion y
actualizacion de material
bibliografico.

Sistema de
Biblioteca

Informe documental

c) Pertinencia, actualizacion y
suficiencia del material
bibliografico con que cuenta el
programa para apoyar el
desarrollo de las distintas
actividades académicas, de
acuerdo con el tipo y modalidad
de programa.

Realizar informe con analisis
sobre pertinencia, actualizacion y
suficiencia del material
bibliografico

Informe estadistico

gue garantice el 80%

del material
bibliogréafico

80%

80% =5
75% a 79% = 4
70% a 74% = 3
65% a 69% = 2
1% a 64% =1

Sistema de
Biblioteca

Informe documental con
base a los informes
estadisticos que entrega
Biblioteca

d) Inversién anual en las
adquisiciones de libros, revistas
especializadas, bases de datos y

suscripciones a publicaciones
periédicas, relacionados con el
programa académico, en los
ultimos 5 afios.

Elaborar documento estadistico
donde se determine la inversion
de los ultimos cinco afios en
adquisicion bibliografica

Reporte de inversion

anual

Sistema de
Biblioteca

Informe documental

e) Existencia de medios agiles
para la consulta bibliogréafica

Verificacion de los medios para la
consulta bibliogréafica

Reporte de Inversion

Anual

Sistema de
Biblioteca

Informe documental




f) Profesores y estudiantes del
programa que utilizan recursos
bibliograficos: libros, revistas
especializadas y bases de datos,
en los Ultimos cinco afios, de
acuerdo con el tipo y modalidad
del programa.

Secretaria Técnica de Acreditacion

Realizar estadistica de uso de los
recursos bibliograficos por parte
de profesores y estudiantes

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Vicerrectoria Académica

Informe Documental

25%

25% =5
20a24=4
15a19=3
10a14=2
1a9% =1

Sistema de
Biblioteca

informe estadistico que de
respuesta al indicador

25. RECURSOS INFORMATICOS Y DE COMUNICACION

a) Plataforma tecnolégica que
garantice la conectividad,
interactividad y acceso a

sistemas de informacion, apoyos
y recursos para el aprendizaje, de
acuerdo con el tipo y modalidad
del programa.

Contar con plataforma
tecnolégica que garantice la
conectividad, interactividad y

acceso a sistemas de

informacién, apoyos y recursos
para el aprendizaje

Plataforma
tecnoldgica existente

Sistemas

Informe Documental que de
respuesta al indicador

b) Estrategias y mecanismos
orientados a incentivar el uso de
recursos informaticos y de
comunicacion, por parte de
profesores adscritos al programa
y estudiantes.

Implementar estrategias y
mecanismos orientados a
incentivar el uso de recursos
informéticos y de comunicacion,
por parte de profesores adscritos
al programa y estudiantes.

Informe 1

GAP

Informe Documental

c) Disponibilidad para docentes,
estudiantes, directivos y
administrativos, actualizacion y
calidad de los recursos
informéticos y de comunicaciones
para el desarrollo de los procesos
académicos y de apoyo del
programa, de acuerdo con su
naturaleza.

Realizar informe sobre la
disposicion de los recursos
informéaticos y de comunicaciones
adecuados para el desarrollo de
los procesos académicos y de
apoyo del programa

Recursos
informaticos
dispuestos/
necesidades

manifiestas de los
usuarios

Sistemas

Informe Documental que dé
respuesta al indicador

d) Estrategias que garanticen el
rendimiento de los equipos, la
capacidad de almacenamiento y
la seguridad (confidencialidad,
disponibilidad e integridad) en el
manejo de la informacion.

Implementar estrategias que
garanticen el rendimiento de los
equipos, la capacidad de
almacenamiento y la seguridad
(confidencialidad, disponibilidad e
integridad) en el manejo de la
informacion.

Informe con
estrategias
implementadas que
garanticen el
rendimiento de los
equipos, la capacidad
de almacenamiento y
la seguridad

e) Eficiencia, oportunidad y
eficacia en cuanto a la
actualizacion y al soporte técnico
de la plataforma informética y los
equipos computacionales.

Realizar informe sobre
Eficiencia, oportunidad y eficacia
en cuanto a la actualizacion y al
soporte técnico de la plataforma

informatica y los equipos
computacionales.

Informe con reporte 1

Sistemas

Informe Documental
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Apreciacion de directivos
f) Ap . ' GAP Encuestas
profesores y estudiantes del .
: : Evaluar con los medios Profesores
programa sobre la pertinencia, . L g ;
. S apropiados la apreciacion de los Informe de analisis Estudiantes
correspondencia y suficiencia de S 1 L
: 2 profesores, directivos y de encuestas Directivos.
los recursos informéaticos y de . A
S estudiantes Informe anélisis de
comunicacion con que cuenta el
encuestas
programa.

26. RECURSOS DE APOYO DOCENTE

a) Dotacién adecuada de equipos,
materiales e insumos en los
laboratorios y talleres, campos de
practica y plantas piloto, segun la
naturaleza, metodologia y exigencias
del programa.

Realizar informe con relacién

de equipos materiales e GAP

insumos en los laboratorios y informe 1

talleres, campos de practica y
plantas piloto

b) Dotacion adecuada de
laboratorios, maquinas vy talleres
suficientemente dotados con equipos
y materiales, segun la naturaleza,
metodologia y exigencias del
programa, y que cumplen las normas
sanitarias y de bioseguridad,
seguridad industrial y de salud
ocupacional y manejo de seres vivos,
de acuerdo con la normativa vigente.

Realizar informe sobre
laboratorios, maquinas y
talleres con equipos y
materiales y las normas GAP
sanitarias y de bioseguridad, Informe 1
seguridad industrial y de
salud ocupacional y manejo
de seres vivos, de acuerdo
con la normativa vigente

Informe Documental

c) Disponibilidad y capacidad de
talleres, laboratorios, equipos, medios
audiovisuales, sitios de practica,
estaciones y granjas experimentales,
escenarios de simulacion virtual,
entre otros, para el 6ptimo desarrollo
de la actividad docente, investigativa
y de extensién, segin requerimientos
del programa.

Realizar informe sobre la
disponibilidad y capacidad de
talleres, laboratorios,

equipos, mec‘illos Informe 1 GAP
audiovisuales, sitios de
practica, estaciones y granjas
experimentales, escenarios
de simulacién virtual

d) Convenios con centros,
instituciones, empresas u
organizaciones, que faciliten el uso
de otros recursos y escenarios de
ensefianza, aprendizaje,
investigacion y creacion artistica y
cultural, por parte de la comunidad
académica.

Realizar informe con los
Convenios con centros,
msnt_ucpnes, empresas u Informe GAP Informe Documental
organizaciones, que faciliten Si aplica
el uso de otros recursos y
escenarios de ensefianza,
aprendizaje




e) Para programas del area de
Ciencias de la Salud, informacién
sobre escenarios de practica 'y
convenios docente-asistenciales de
largo plazo, con Hospitales
Universitarios o IPS acreditadas,
certificados por el Ministerio de
Proteccién Social. Evidenciar su
pertinencia, calidad docente y
capacidad instalada en relacién con
el nimero de estudiantes del
programa.

Realizar informe sobre
escenarios de practica y
convenios docente-
asistenciales de largo plazo,
con Hospitales Universitarios
o IPS acreditadas, y
evidenciar su pertinencia,
calidad docente y capacidad
instalada en relacion con el
numero de estudiantes del
programa.
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Ficha técnica por
convenio

GAP

Encuestas
Profesores
Estudiantes

f) Apreciacion de profesores y
estudiantes del programa sobre la
capacidad, disponibilidad, dotacion y
utilizacion de laboratorios, talleres,
ayudas audiovisuales y campos de
practica, entre otros recursos de
apoyo docente.

Evaluar con los medios
apropiados la apreciacion de
los profesores y estudiantes

Informe de analisis
de encuestas

FACTOR 5 - VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

ASPECTOS CNA

META PRODUCTO/ACTIVIDAD

INDICADOR

ESTANDAR

RANGO
cuando se
trabaja con %

FUENTE

INSTRUMENTO

27. INSERCION DEL PROGRAMA E

N CONTEXTOS ACADEMICOS NACIO

NALES E INTERNACIONALES

a) Existencia y aplicacion de
politicas institucionales en
materia de referentes

Aplicar politica institucional en

académicos externos, nacionales materia de referentes Informe 1 GAP informe documental
A - ! ey: académicos nacionales e
e internacionales para la revision ; .
N internacionales
y actualizacion del plan de
estudio.
b) Analisis sistematico de
comparabilidad con otros Realizar mforme sobre andlisis GAP informe documental
programas nacionales e comparativo entre programas Informe 1
internacionales de la misma nacionales e internacionales
naturaleza.
c¢) Convenios activos y . R I
actividades de cooperacion Realizar informe sobre convenios Convenios en Internacionalizaci | informe documental que
académica desarrollados por el de cooperacién académica funcionamiento/ total x on deé cuenta del indicador y
programa con instituciones y suscritos que se encuentren de convenios DECANATURA | el aspecto

programas de alta calidad y
reconocimiento nacional e

activos

firmados
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internacional.

d) Proyectos de investigacion,
innovacion, creacion artistica y
cultural y/o proyeccién
desarrollados como producto de
la cooperacion académica y
profesional, realizada por
directivos, profesores y
estudiantes del programa, con
miembros de comunidades
nacionales e internacionales de
reconocido liderazgo en el area
del programa.

Realizar informe sobre proyectos
de investigacion, innovacion, y
proyeccién desarrollados como

producto de la cooperacion
académica y profesional con
miembros de comunidades
nacionales e internacionales

N° de proyectos
anuales

Centro de
Investigacion y
proyeccién social

informe documental que
dé cuenta del indicador y
el aspecto

e) Profesores, estudiantes y
directivos del programa con
participacion activa en redes u
organismos nacionales e
internacionales de la que se
hayan derivado productos
concretos como publicaciones en
coautoria, cofinanciacién de
proyectos, registros y patentes,
entre otros.

Realizar informe sobre la
participacion de profesores,
directivos y estudiantes en redes
u organismos nacionales e
internacionales que tengan
productos derivados de dicha
participacion

N° de los profesores
TC y directivos
participantes en

redes u organismos

nacionales e
internacionales que
tengan productos
derivados de dicha
participacion / N° de
profesores y
directivos
participantes en
redes u organismos
nacionales e
internacionales

30% de cada
comunidad

30% =5
25% a 29% =4
20% a 24% =3
15% a19% = 2
1% ald% =1

N° de estudiantes
participantes en
redes u organismos
nacionales e
internacionales que
tengan productos
derivados de dicha
participacion / N° de
estudiantes
participantes en
redes u organismos
nacionales e
internacionales

5%

5% =5
4,5%-4,9% = 4
4,0%-4,4% =3
3,5%-3,9% =2
1%-3,4% =1

GAP

informe que dé cuenta
del indicador

f) Inversion efectivamente
realizada por la institucion para
los fines de internacionalizacién

en los dltimos cinco afios.

Realizar informe sobre recursos
para desarrollar las actividades
de internacionalizacién

Informe

Internacionalizaci
6n

informe documental
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) Prospecto o iniciativas en Realizar propuesta de doble propuesta de doble
9 P e _ ~ealizar prop , titulacion elaborada GAP Propuesta de doble
curso de doble titulacion con titulacion con otras entidades, de " ) . -
. - (Minimo una revision 1 titulacion
otras entidades, de acuerdo con | acuerdo con el tipo y naturaleza
h anual del programa
el tipo y naturaleza del programa. del programa.
con los aportes)
. . . Realizar informe de impacto
h) Incidencia verificable en el . s .
enriquecimiento de la calidad del generado_ de la |nteraccm_)n con Informe de impacto )
: I comunidades académicas elaborado (uno GAP informe documental
programa de la interaccion con . . ; - . 1
. o nacionales e internacionales en el | durante la vigencia
comunidades académicas .
; . . programa y en el contexto del registro)
nacionales e internacionales. . ) )
nacional e internacional
i) Evidencias del impacto social N .
! = Realizar inform im . ; ;
gue ha generado la insercion del seoaciala ueoha eeieeradpc?féo Informe de impacto informe de impacto que
programa en los contextos . aq 9 elaborado Minimo GAP dé cuenta del indicador y
P . insercion del programa en los iz 2
académicos nacionales e contextos académicos nacionales | UNa revision cada dos del aspecto
internacionales, de acuerdo a su : : afios
e internacionales,
naturaleza.
28. RELACIONES EXTERNAS DE PROFESORES Y ESTUDIANTES
) ) o ) Internacionalizaci | informe con base del
a) Convenios activos de Realizar informe sobre convenios 6n insumo de
intercambio con universidades de intercambio suscritos se informe 1 GAP internacionalizacion
nacionales y extranjeras. encuentren activos
Realizar informe sobre informe documental que
b) Nimero de estudiantes intercambio con universidades % de estudiantes GAP dé cuenta del indicador y
h extranjeras que contenga los 0 : 1% Internacionalizaci | el aspecto con base en el
extranjeros en el programa en los h : - extranjeros en el P . .
altimos 5 anos estudiantes extranjeros recibidos programa Minimo on insumo de
‘ por el programa en los Ultimos internacionalizacion
cinco afios
c) Experiencias de homologacion | Realizar informe de seguimiento )
de cursos realizados en otros de estudiantes que realizan Informe 1 GAP informe documental
programas nacionales o homologacion nacionales e
extranjeros. internacionales
d) Profesores o expertos .
visitantes nacionales y N° de profesores o informe documental que
extranjeros que ha recibido el Realizar informe sobre experto ex ertgs visitantes 2 GAP dé cuenta del indicador y
programa en los Ultimos cinco visitante nacional o extranjero p el aspecto
~ o . (dos anuales)
afos (objetivos, duracion y
resultados de su estadia).
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e) Profesores y estudiantes
adscritos al programa que en los
ultimos cinco afios han
participado en actividades de
cooperacion académica y

N° de estudiantes
gue participan en
actividades de
cooperacion

15% =5
11% a 14% =4

. P 15% 7% a10% =3
profesional con programas académicay o 0 —
. : ; . J 5% a 6% =2
nacionales e internacionales de profesional /N° de _
P . . 1% ad4% =1
reconocido liderazgo en el area estudiantes del GAP
(semestre académico de Realizar informe de profesores y programa centro de informe que dé cuenta de
intercambio, pasantia o practica, estudiantes del programa que proyeccion social | indicador y el aspecto
rotacién médica, curso corto, participan en actividades de e investigacién, | con base a la informacion
mision, profesor cooperacion académica y N° de profesores de Secretaria ' suministrada por centro
visitante/conferencia, estancia de profesional con programas tiempo completo que - -, P )
investigacion, estudios de nacionales e internacionales de | prestan servicios al académica de la | de proyeccion social e
postgrado, profesor en programa | reconocido liderazgo en el &rea | programa y participan 60% =5 facultad investigacion,
de pregrado y/o postgrado, en actividades de 55% a 59% =4 Secretaria académica de
congresos, foros, seminarios, cooperacién 60% 50% a 54% =3 la facultad
simposios, educacion continuada, académica y 45% a 49% =2
par académico, parques profesional/N° de 1% ad4% =1
tecnoldgicos, incubadoras de profesores de tiempo
empresas, mesas y ruedas de completo que prestan
negociacion econémica y servicios al programa
tecnoldgica, entre otros).
f)al;\;iecsiug;%?]s deefecrg:‘/g:o?ssla Elaborar informe de resultados de
particip - P Y las actividades de cooperacion Un resultado por GAP
estudiantes adscritos al programa académica en el programa cooperacion 1
en actividades ,de_cooperacmn académico
académica.
9) Pa_rt|C|paC|on de profesores Realizar informe sobre la Profesores _
adscritos al programa en redes articipacion de profesores articipantes en 50% =5 ; 4
académicas, cientificas, técnicas | dgcritos al ro ra?na on redes P rg des 45% a 49% = 4 GAP informe que dé cuenta
y tecnoldgicas, econémicas, a P prograi o Lo 50% 40% a 44% = 3 del indicador
: . . . académicas, cientificas, técnicas | académicas/total de _
nivel nacional e internacional, de 160 P del 35% a 39% =2
acuerdo con el tipo y modalidad y Feclno oglcasl, economicas, ? profesores de 1% a34% =1
del programa nivel nacional e internaciona programa x 100
h) Inversion efectiva de_sgrrollada _Realiz_e}r informe sobre la Internacionalizaci | .
para proyectos de movilidad en inversién en proyectos de informe 1 6n informe documental

doble via en los Ultimos cinco
afos.

movilidad en doble via en los
(ltimos cinco afios
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FACTOR 6 — INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURA

ASPECTOS CNA META PRODUCTO/ACTIVIDAD INDICADOR ESTANDAR RANGO FUENTE INSTRUMENTO
29. FORMACION PARA LA INVESTIGACION, LA INNOVACION Y LA CREACION ARTISTICA Y CULTURAL
a) Criterios, estrategias y Realizar informe sobre los
actividades del programa, criterios y actividades orientados
orientados a promover la a promover la capacidad de GAP
capacidad de indagacion y indagacion y basqueda, y la Informe 1
blsqueda, y la formacién de un formacién de un espiritu
espiritu investigativo, creativo e | investigativo, creativo e innovador
innovador en los estudiantes. en los estudiantes. informe documental que
b) Existencia y utilizacion de responda los dos
mecanismos por parte de los
profesores adscritos al programa aspectos
para incentivar en los estudiantes | Aplicacién de mecanismos por
la generacion de ideas y parte de los profesores para GAP
problemas de investigacion, la incentivar en los estudiantes la Informe 1
identificacién de problemas en el | generacién de ideas y problemas
ambito empresarial susceptibles de investigacion.
de resolver mediante la
aplicacion del conocimiento y la
innovacion.
informe documental que
c) Estudiantes que estan Estudiantes en 15% =5 _de 'respuesta al
vinculados como monitores, Realizar informe con estudiantes | grupos de estudio y 11% a14% =4 GAP indicador y al aspecto
auxiliares de investigacion e que se encuentren vinculados en | de investigacion/total 15% 7% a 10% =3 DECANATURA con base en la
integrantes de semilleros y/o actividades de investigacion de estudiantes del 5% a 6% = 2 informacién
grupos de investigacion. programa 1% ad%=1 suministrada por la
decanatura
. N° Grupos de
_ d) Grupos y semilleros de Realizar informe sobre los investigacién por 2 informe que cumpla con
investigacion del programa en los | ¢ e estudio e investigacion Facultad GAP el indicador y el aspecto
que participan estudiantes, de del programa N° G q wudi
acuerdo con su tipo y modalidad. prog rupos ge estudio 1
por programa
€) Acnwdadgs acade’?""’?s N Realizar informe sobre las Una actividad GAP '”f.om.‘e que cumpla con
cursos electivos, seminarios, o P e el indicador y el aspecto
: . actividades académicas académica por grupo
pasantias, eventos— derivados de 1

lineas de investigacion en los
Gltimos cinco afios.

derivadas de las lineas de
investigacion

de investigacién o de
estudio anual
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f) Actividades académicas —
pasantias, talleres, actividades
conjuntas- relacionadas con la

realidad empresarial, organizadas

Realizar informe con actividades
relacionadas con la realidad
empresarial, organizadas desde
los primeros semestres con una

desde los primeros semestres P Informe 1 GAP informe documental
. l6gica enfocada en el
con una logica enfocada en el o .
. ) entendimiento creciente de
entendimiento creciente de .
. aquella segn sus mayores
aquella segun sus mayores -
. grados de complejidad
grados de complejidad.
g) Existencia dentro del plan de Realizar informe sobre los
estudios de espacios académicos | espacios académicos en el plan
y de vinculacion con el sector de estudios y de vinculacién con Informe donde se 10% =5
productivo donde se analiza la el sector productivo donde se . —
. T h garantiza por lo 8a9=4 ;
naturaleza de la investigacion analiza la naturaleza de la - GAP informe documental
e . . . A L menos un 10% de 10% 6a7=3
cientifica, técnica y tecnolégica, | investigacion cientifica, técnica y : _
) i . oo . 2 espacios en el plan 4a5=2
la innovacién, sus objetos de tecnoldgica, la innovacion, sus - _
: - : ) S de estudio la3%n=1
indagacion, sus problemas, objetos de indagacion, sus
oportunidades y sus resultados y | problemas, oportunidades y sus
soluciones. resultados y soluciones
estuhc}igriglscg)r? Ictlagnp(rjggl:)asmas Realizar informe sobre la Infgg?:nggg(lj; > GAP informe que dé
A - participacion de los estudiantes - 1 respuesta al indicador
|nst|tL_|C|ona_Ies de jovenes en jévenes investigadores estudlantg cada dos
investigadores. afios
. S ) Realizar informe sobre la Estudiantes . .
) epr?mr(gggggne?ﬁ I?;ggfigjlglsagfs participacion de los estudiantes vinculados a 5% =5 informe que dé
tzmas o invepsti cibn en practicas empresariales en précticas 4,5%-4,9% = 4 GAP respuesta al indicador
desarrollo. in e?ﬂen’a Y temas de investigacion y empresariales en 5% 4,0%-4,4% =3 para los programas que
. ), INg v desarrollo, ingenieria 'y 1+D/Total de 3,5%-3,9% =2 aplique
experimentacion en Colombia y . L . . _
. experimentacion en Colombia y estudiantes del 1%-3,4% =1
en el Exterior. .
en el Exterior programa x100
. S . o Estudiantes 2% =5
D e | o s | wncutosa
proy! p p . - proyectos UEE/Total 2% 1,5% =3 respuesta al indicador
Empresa Estado que adelante la en proyectos Universidad d di del 1% = 2
Institucion Empresa Estado e estudiantes de -
) programa x 100 0,9%=1
K) Participacion de los Realizar informe sobre la Estudiantes
estudiantes en programas de A . -
- 9 . participacion de los estudiantes vinculados a
Innovacion tales como: en programas de innovacién tales royectos de informe que dé
transferencia de conocimiento, prog proy: 2% GAP q

emprendimiento y creatividad.

como: transferencia de
conocimiento, emprendimiento y
creatividad.

innovacioén/Total de
estudiantes del
programa x 100

respuesta al indicador

30. COMPROMISO CON LA INVESTIGACION Y LA CREACION ARTISTICA Y CULTURAL




a) Criterios, estrategias y politicas
institucionales en materia de
investigacion, innovacion y
creacion artistica y cultural que
se evidencie en mecanismos

Secretaria Técnica de Acreditacion
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sfectlvos que estimulen el Aplicar la politica de _ PoIl_tlca_de DGI informe documental
esarrollo de los procesos investigaciones investigaciones 1
investigativos, de innovacion y implementada
creativos, y establezcan criterios
de evaluacién de su calidad y
pertinencia, ampliamente
difundidos y aceptados por la
comunidad académica.
b) Correspondencia entre el
ndmero y nivel de formacion de Realizar informe sobre la
los profesores adscritos al Correspondencia entre el nimero Informe donde se :
programa con la actividad h - - GAP informe documental
investigativa y de innovacion y la y nivel de formacién c_je_z los garantiza la totgl 1
creaci6n artistica y cultural, profeso_res con Ie} actividad correspondencia
relacionadas con la naturaleza nvestigativa
del programa.
¢) Recursos humanos, logisticos
y financieros con que cuenta el | Elaborar informe sobre Recursos
programa, asociados a proyectos | humanos, logisticos y financieros informe 1 GAP informe documental
y a otras actividades de con que cuenta el programa para
investigacion, innovacion y actividades de investigacion
creacion artistica y cultural.
. o Elaborar informe referente a los
o Crupcs de estoaoin | “gupos de mestgacindela | Ve grpos e | |
estudiantes adscritos al ffcajcult_?d a} los cufales estg\nI |nvest|g%cmn , Centro de |nfotrmelqu§3_ ded
: adscritos los profesores de reconocidos y . respuesta al indicador y
pgg[g%%g;%”g%%?iggr programa reconoc_it_jos por la categorizados por Investigaciones. al aspecto
universidad y clasificados en COLCIENCIAS

organismo.

COLCIENCIAS

e) Impacto a nivel regional,
nacional e internacional de la
investigacion, la innovacion y la
creacion artistica y cultural del
programa, de acuerdo con su
naturaleza.

Realizar estudio de impacto a
nivel regional, nacional e
internacional sobre la
investigacion, la innovacion

Medicién una cada
dos afios

Centro de

Investigaciones.

informe que dé
respuesta al indicador y
al aspecto




f) Publicaciones en revistas
indexadas y especializadas
nacionales e internacionales,
innovaciones, patentes,
productos o procesos técnicos y
tecnoldgicos patentables o no
patentables o protegidas por
secreto industrial, libros, capitulos
de libros, direccion de trabajos de
grado de maestria y doctorado,
paquetes tecnolégicos, normas
resultado de investigacion,
produccion artistica y cultural,
productos de apropiacién social
del conocimiento, productos
asociados a servicios técnicos o
consultorfa cualificada,
elaborados por profesores
adscritos al programa, de

nacionales e internacionales y
otros items que pide el aspecto
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Realizar informe sobre
Publicaciones en revistas
indexadas y especializadas

en los ultimos cinco afios

Demostrar un
incremento en las
publicaciones de 5%
anual partiendo como

base el primer afio

5% =5
4,5%-4,9% = 4
4,0%-4,4% =3
3,5%-3,9% = 2

19%-3,4% = 1

5% de
incremento

Centro de
Investigaciones,
GAP

Informe documental con
base en la informacion
suministrada por el

respuesta al aspecto y

centro que dé

al indicador.

acuerdo con su tipo y naturaleza.
g) En el caso de las artes, el
reconocimiento en libros de arte y
revistas especializadas, la
presentacion, exposicion o
ejecucion en instituciones de
reconocido prestigio, la
participacion en eventos
organizados por comunidades
artisticas y académicas. En el
caso de la literatura, la
publicacion por editoriales
reconocidas en el ambito literario
e incluidas en antologias, entre
otras.

h) Apoyo administrativo y
financiero para el desarrollo y
gestién de la investigacion,
gestion del conocimiento
(vigilancia tecnologica), la
creacion de empresas y de
planes de negocios (como los
centros de incubacion y
financiacién empresarial, oficinas
de transferencia de resultados de
investigacion, centros de
investigacion y desarrollo

Realizar informe sobre el apoyo
administrativo y financiero para el
desarrollo y gestion de la
investigacion, gestion del
conocimiento, la creacién de
empresas y de planes de negocios,
proyectos de innovacion en conjunto
con empresas

tecnoldgico, entre otros)

Informe

DGI
GAP

informe con base en la
informacién
suministrada por el DGI




proyectos de innovacién en
conjunto con empresas y la
creacion artistica y cultural, de
acuerdo con la naturaleza del
programa.
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FACTOR 7 — BIENESTAR INSTITUCIONAL

META RANGO
ASPECTOS CNA PRODUCTO/ACTIVIDAD INDICADOR ESTANDAR tr;g;r;d(?oie% FUENTE INSTRUMENTO
31. POLITICAS, PROGRAMAS Y SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
a) Politicas sobre bienestar institucional
suficientemente conocidas que propician el Implementar Politica de . .
) : . L Politica de Bienestar
desarrollo integral de la comunidad Bienestar Institucional que Institucional 1 Bienestar
institucional, reconozcan el valor y la propicie el desarrollo integral implementada Inf
diversidad y orientan la prestacién de los de la comunidad p 5 niorme |
servicios de bienestar. ocumenta
Informe con base
Implementar estrategias_que Bienestar en la informacién
b) Estrategias que propicien un clima promuevan el reconocimiento Division de suministrada por
L= de la diversidad cultural y el "
institucional adecuado que favorezca el d . - . . Recursos bienestar
esarrollo fisico, psicoafectivo, informe 1 e - L
desarrollo humano y promueva una cultura intel | ial de | Administrativos y Division de
ue reconozca el valor de la diversidad intelectual y social de los GAP R
q ‘ estudiantes, docentes y €Cursos
personal administrativo. Administrativos.
c) Programas, servicios y actividades de Implementar servicios y ) Informe
bienestar dirigidos a los profesores, actividades de bienestar Informe 1 Bienestar Documental
estudiantes y personal administrativo del dirigidos a la comunidad el
programa. programa
00 =
N° de participantes en 75&0:7905& _
d) Participacion de directivos, profesores, Realizar informe sobre la Iossé):\cl)i%:’ggﬁalséslos 4 ) informe estadistico
estudiantes y personal administrativo del participacion en actividades de activida deys de 80% 70% a 74% = Bienestar que de respuesta
programa en los programas, los servicios y bienestar institucional de la . O 3 al indicador
L ? oo . bienestar institucional /
las actividades de bienestar institucional. comunidad del programa ] 65% a 69% =
Total de comunidad del 5
programa 1% a64% =1
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e) Apreciacion de directivos, profesores,

GAP
Encuesta
estudiantes y personal administrativo del Evaluar con los medios F?r '(;?g;'(‘)’:’ess
programa sobre la calidad y pertinencia de apropiados la apreciacion de Informe de andlisis de Estudiantes
los servicios y las actividades de bienestar y los profesores, directivos y encuestas Administrativos
sobre su contribucién a su desarrollo estudiantes g
ersonal Informe de analisis
P ' de encuesta
. Informe con base
Realizar informe sobre los en la informacion
f) Programas y estrategias de seguimiento programas y e_strateglas de Bi t inistrad
integral a la comunidad institucional seguimiento integral a la ienesar sum|.n|s raca por
9 . Y comunidad institucional y Personal bienestar
acciones derivadas que conduzcan al h - Informe L
desarrollo humano v el respeto a la acciones derivadas que GAP Divisién de
: Y. P conduzcan al desarrollo R
diferencia h | 0al €cursos
umano y el respeto a la Administrativos.
diferencia
Realizar estudio de informe que dé
g) Investigaciéon permanente de la investigacion permanente de L L Bienestar respuesta el
problemaética social del entorno que incide la problematica social del estud|gisag13/rzsdt(|)gacmn aspectoy al
en la comunidad institucional. entorno que incide en la indicador
comunidad
h) Estrategias que permitan a los Realizar informe sobre las Informe
estudiantes vincularse a redes de apoyo estrategias que permitan la Informe 1 GAP Documental
orientadas a contrarrestar las situaciones de | vinculacion de los estudiantes
vulnerabilidad. a las redes de apoyo.
. Realizar informe sobre las
i) En los programas de salud, donde sea estrategias de bienestar
pertinente, evidenciar estrategias de adec%adas ara los Informe que garantice
bienestar adecuadas para los estudiantes en estudiantes enp racticas Mi?]imc?l 1 Bienestar informe
practicas (lockers, camarotes, dormitorios) lock P
entre otros- (lockers, camarotes, documental
' dormitorios)
32. PERMANENCIA Y RETENCION ESTUDIANTIL
Tasa de desercion
a) Tasas de desercion estudiantil acumulada Realizar informe sobre la tasa estudiantil por periodos 9%
y por periodos académicos, acorde con los o 2 disminuida al 9% PREU informe que dé
reportes efectuados al Sistema para la agﬁrﬁﬁlsﬁglon gftu:r'%rétgs respuesta al
Prevencion de la Desercién de la Educacion y porp Tasa de desercion indicador
B académicos -
Superior — SPADIES-. estudiantil acumulada 17%

disminuida al 17%
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b) Registros periddicos de la caracterizacion

Realizar informe sobre los
registros periodicos de la

N° de registros

informe que dé

: : caracterizacion de los . PREU respuesta al
de los estudiantes teniendo en cuenta : ; realizados 1 L
. - estudiantes teniendo en indicador
variables de vulnerabilidad. ) (1 por semestre)
cuenta variables de
vulnerabilidad.
c) Existencia de proyectos que establezcan
extracumculares oneriadas a optimizar las | Realizar nforme sobre os informe due de
- pum proyectos que establezcan Informe con PREU respuesta al
tasas de retencion y de graduacion de estrategias pedagogicas para (minimo un proyecto) L indicador
estudiantes en los tiempos previstos, rategias pedagog pal proy
. . P optimizar la tasa de retencion
manteniendo la calidad académica del
programa.
FACTOR 8 - ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION
RANGO FUENTE INSTRUMENTO
ASPECTOS CNA META PRODUCTO/ACTIVIDAD INDICADOR ESTANDAR t?gsgjioczi
%
33. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION DEL PROGRAMA
a) Correspondencia entre la Realizar informe sobre la
organizacion, administracion y gestion correspondencia entre la
del programa, y los fines de la organizacion, administracion y Informe donde se
docencia, la investigacion, la innovacion | gestién del programa, y los fines demuestre la 1 GAP Informe documental
o creacion artistica y cultural, la de la docencia, la investigacion, .
- A . it " . correspondencia
extension o proyeccion social y la la extension o proyeccion social
cooperacion nacional e internacional en y la cooperacién nacional e
el programa. internacional en el programa
0 = Z
b) Existencia de certificaciones y de Realizar informe sobre Informe donde se 95;002 3’9%5: 4 Informe que de
mecanismos orientados al certificaciones y mecanismos demuestre los 100% 00% a 94% = 3 SIG respuesta al
mejoramiento de la calidad de orientados al mejoramiento de la procedimientos 850 2 89% _ > indicador
procesos. calidad de procesos actualizados del programa 106 2 84% = 1
¢) Criterios institucionales para la toma Realizar informe sobre la Informe con base
de decisiones sobre asignacion de aplicacion del manual de én I.a.lnformamon
cargos, responsabilidades y funciones para la asignacion de Manual de funciones 1 GAP suministrada por la

procedimientos en los diferentes
programas académicos. Evidencias
sobre la aplicacion de estos criterios.

responsabilidades del personal
que hace parte del programa
académico

implementado

decanatura y
personal
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d) Cantidad y dedicacion del talento Realizar informe sobre Cantidad Informe donde se
y de ; y dedicacion del talento humano determina el talento GAP informe documental
humano para cubrir las necesidades del . ] .
rograma para cubrir las necesidades del | humano necesario para el
P ) programa programa
e) Formacmn y expe_rl(_enma_(%e guienes Infor_me s_obre la f(_)rmauor) yla ‘ GAP Informe documental
orientan la administracion del experiencias de quienes orientan informe
programa. el programa
f) Apreciacién del personal
administrativo del programa sobre la Evaluar con los medios Encuesta
claridad de las funciones apropiados la apreciacion del Informe de andlisis de GAP administrativos
encomendadas, y sobre la articulacion personal administrativo del encuestas
de sus tareas con las necesidades y Programa
objetivos del programa. Informe documental
g) Apreciacion de profesores y Encuesta QOcentes
ian ri | program r Evaluar con los medi L estudiantes
estudiantes adscritos al progra .a’sob € vaiar con 10s .e,d 0s Informe de andlisis de GAP y
la eficiencia, eficacia y orientacion de | apropiados la apreciacion de los encuestas
los procesos administrativos hacia el profesores, y estudiantes Informe documental
desarrollo de las funciones misionales.
34. SISTEMAS DE COMUNICACION E INFORMACION
Realizar informe sobre la
a) Existencia y utilizacion de sistemas existencia y utilizacion de los
de_lnformaplon mtegradosly sistemas de mformgcmn . GAP Informe documental
mecanismos eficaces que faciliten la integrados y mecanismos informe
comunicacion interna y externa el eficaces que faciliten la
programa. comunicacion interna y externa
el programa.
b) Existencia y efectividad de la pagina
t WI(_eb |c?st|tu0|onal (tieblda_n;ente ] Sistemas
actualizada para mantener informados ) )
a los usuarios sobre los temas de Realizar un informe sobre la GAP Informe documental
interés institucional y facilitar la actualizacion periodica de la o o
comunicacion académica y pagina web dg la universidad Pagina wgb institucional
administrativa para mantener informados a los actualizada y con
usuarios sobre los temas de informacion completa de
¢) La pagina web institucional incluye interés institucional y facilitar la programa
informacién detallada y actualizada comunicacion académica y
sobre el curriculo y los profesores administrativa.
adscritos al programa, incluyendo su
formacién y trayectoria.




d) Sistemas de consulta, registro y
archivo de la informacion académica de
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Realizar informe sobre los
sistemas de consulta, registro y
archivo de la informacion

Informe que reporta la

100% =5
95% a 99% =4

Admisiones y
Asuntos Docentes

Informe documental

h P ] eficiencia y la eficacia de 100% 90% a 94% =3
los estudiantes y los profesores académica de los estudiantes y | . N o —
adscritos al programa los profesores adscritos al 0s sistemas 85% a 89% = 2
’ programa 1% a84% =1
Realizar informes sobre los Admisiones , informe documental
. - Mecanismos de gestion _ Asuntos Docentes | con la informacion
e) Mecanismos de gestion documental, A 100% =5 S .
A A, . documental, organizacion, Informe que reporta la _ personal suministrada por:
organizacion, actualizacion y seguridad A . NN I, 95% a99% =4 i
. . . actualizacion y seguridad de los | eficienciay la eficacia de _ GAP Admisiones,
de los registros y archivos académicos - : o . 100% 90% a 94% =3
. registros y archivos académicos los Mecanismos de _ Asuntos Docentes y
de estudiantes, profesores, personal d di f ion d | 85% a 89% =2 |
directivo y administrativo e estudiantes, profesores, gestion documental 1% a84% = 1 persona
’ personal directivo y
administrativo
Encuestas
f) Apreciacion de directivos, profesores, Profesores
estudiantes y personal administrativo Evaluar con los medios Estudiantes
sobre la eficacia de los sistemas de apropiados la apreciacién de los Informe de andlisis de 1 GAP Directivos
informacién académica y de los profesores, directivos, encuestas inf Jlisi
mecanismos de comunicacion del administrativos y estudiantes Informe con analisis
programa. de encuesta
Encuestas
g) Profesores, administrativos y P’°fe§°res
estudiantes que confirman el acceso Evaluar con los medios . Estudiantes
- ) . L Informe de andlisis de GAP . .
con calidad a los sistemas de apropiados la apreciacion de los encuestas 1 Administrativos
comunicacion e informacién mediados profesores, y estudiantes informe de andlisis
por las TIC. de encuesta
0 = . z
Informe sobre los puntos donde Puntos con red local 950}002 309%5_ 4 informe que dé
se concentran las actividades inaldmbrica / Total de 100% 90% a 94% B 3 Sistemas respuesta al
h) Existencia de estrategias que académicas con red de area espacios con actividades ? 850/2 2 89% ; 5 indicador y al
garanticen la conectividad a los local inalambrica (wlan) académicas 106 2 84% = 1 aspecto
miembros de la comunidad académica 80% =5
del programa, de acuerdo con la Informe sobre la disposicion de Poblacion con acceso a 750 a ;50/ -4
modalidad en que éste es ofrecido. equipos para que al menos el servicios informaticos / ? 0
- - 80% 70% a74% =3
80% de la poblacion pueda Total de la poblacion 65% a 69% = 2
acceder a servicios informaticos estudiantil 1% 2 64% = 1
0 =
i) Mecanismos de comunicacién para Disponer de equipos necesarios Poblacion con acceso a 75(2(;/;902: 4 o )
facilitar que la poblacion estudiantil en | para que al menos el 80% de la servicios informaticos / 80% 70% 2 74% = 3 Comunicaciones | informe documental

toda su diversidad tenga acceso a la
informacion.

poblaciéon pueda acceder a
servicios informéticos

Total de la poblacion
estudiantil

65% a 69% = 2
1% a64% =1




j) Existencia de un sistema de
informacién que le permita al programa
ejecutar procesos de planeacion,
administracion, evaluacion y
seguimiento

a) Apreciacion de profesores y
estudiantes adscritos al programa sobre
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Realizar un informe sobre el
sistema de informacion
institucional

Evaluar con los medios

Informe con evidencias

sobre la eficiencia 'y
eficacia del sistema

GAP

informe documental

Encuestas
Profesores

trabaja con %

. > > . . BN Informe de analisis de GAP Estudiantes
la orientacién académica que imparten | apropiados la apreciacion de los encuestas 1 informe con andlisis
los directivos del mismo y sobre el profesores y estudiantes
liderazgo que ejercen. de encuesta
b) Lineamientos y politicas que orientan 80% =5
la gestion del programa, debidamente Realizar informe sobre . . 75% a 79% = 4 GAP informe documental
divulgados y apropiados por los lineamientos y politicas que Informe_ ewdenaa_s so_b re 100% 70% a 74% =3
- ; . 2 la eficiencia y eficacia _
directivos, profesores y personal orienten la gestion del programa 65% a 69% = 2
administrativo del mismo. 1% a64% =1
c) Documentos institucionales que 80% =5
establecen la forma de operacién Informe sobre el estado de los - 75% a79% =4 GAP informe documental
(procesos y procedimientos) de las procedimientos de las funciones actuaﬁzrg(cjg(sjlzg?mrgs rama 100% 70% a 74% = 3
distintas instancias relacionadas con la del programa prog 65% a 69% =2
gestion del programa. 1% a64%=1
Realizar informe sobre
d) I\_/I(_acan_l'smos eﬁuentes_ de Mgc_anls_(nos eficientes (_:ie Informe GAP informe documental
participacion de la comunidad participacion de la comunidad 1
P o b i (1 por semestre)
académica en la gestion del programa. académica en la gestion del
programa.
FACTOR 9 - IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO
RANGO FUENTE INSTRUMENTO
ASPECTOS CNA META PRODUCTO/ACTIVIDAD INDICADOR ESTANDAR cuando se

36. SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS

a) Existencia de registros actualizados
sobre ocupacioén y ubicacién
profesional de los egresados del
programa.

Realizar informe sobre ocupacion
y ubicacion profesional de los
egresados del programa,
determinando la correspondencia
entre la ocupacion y ubicacion
profesional de los egresados y el
perfil de formacién del programa.

Informe sobre ocupacién

y ubicacioén profesional
de los egresados del
programa realizada

Programa de
egresados

informe que dé
respuesta el
aspecto




UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Vicerrectoria Académica

Secretaria Técnica de Acreditacion

b) Correspondencia entre la
ocupacion y ubicacion profesional de

Realizar informe sobre la
correspondencia entre la

. o ocupacion y ubicacion profesional Informe 1 GAP Informe documental
los egresados y el perfil de formacién h
de los egresados y el perfil de
del programa. =
formacién del programa.
Encuesta
¢) Apreciacién de los egresados, Evaluar con los medios apropiados Egresados
empleadores y usuarios externos L prop Informe de andlisis de GAP Empleadores
. - la apreciacion de los egresados y 1 s
sobre la calidad de la formacién dada empleadores encuestas Informe de andlisis
por el programa. de encuesta
L Encuesta
d) Apreciacion de los egresados Egresados
acerca de la forma como el programa | Evaluar con los medios apropiados | Informe de analisis de 1 GAP Informe de analisis
favorece el desarrollo del proyecto de la apreciacion de los egresados encuestas
; de encuesta
vida.
e) Utilizacién de la informacién informe con base a
contenida en el Observatorio Laboral la informacion
ara la Educacion, como insumo para . . " ;
pestudiar la pertinencia del bro ra?na Realizar Informe con andlisis de la Programa de obtenida de
p prog “— informacién que reporta el OLE, la Informe 1 egresados egresados que
f) Evidencia de los procesos de situacion de los egresados GAP" responda a los
analisis de la situacion de los aspectos "e, f "
egresados.
g) Mecanismos y estrategias para Realizar informe sobre los
efectuar ajustes al programa en mecanismos y estrategias para
atencion a las necesidades del efectuar ajustes al programa Informe 1 informe documental
entorno, evidenciados a traves del producto de los resultados del que responda los
- . P, : GAP ey
seguimiento de los egresados andlisis el aspecto anterior aspectos "g,h
. . Informe sobre estrategias que
h) Estrategias que faciliten el paso del - -
) gias q p facilitan el paso del estudiante al Informe 1

estudiante al mundo laboral.

mundo laboral

37. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO SOCIAL Y ACA

DEMICO

a) Indice de empleo entre los
egresados del programa.

Registrar indice de empleo en los
egresados del programa

N° de egresados
empleados del programa

80% =5
75% a 79% = 4
70% a 74% =3
65% a 69% = 2
1% a64% =1

Programa de
egresados

informe que dé
respuesta al
indicador

b) Egresados del programa que
forman parte de comunidades
académicas reconocidas, de
asociaciones cientificas,
profesionales, tecnoldgicas, técnicas o
artisticas, y del sector productivo y

Realizar informe sobre los
egresados que forman parte de
comunidades académicas
reconocidas (5%)

0,
/ N° de egresados total 80%
del programa
Informe 1

Programa de
egresados

informe documental
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financiero, en el &mbito nacional o
internacional.

c) Egresados del programa que han
recibido distinciones y

Realizar informe sobre los

Programa de

informe documental

reconocimientos significativos por su egresados que han recibido Informe 1 egresados
desempefio en la disciplina, profesion, distinciones (1%)
ocupacion u oficio correspondiente.
"Encuesta
d) Aprecigcién de empleadgres sobre _ ' o Empleadores
la calidad de la formacion y el Evaluar con los medios apropiados | Informe de andlisis de 1 GAP
esempefio de los egresados de a apreciacion de empleadores encuestas s
d fio de | dos del | d lead t Inf d |
programa. nforme de analisis
de encuesta "
FACTOR 10 - RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS
RANGO FUENTE INSTRUMENTOS
ASPECTOS CNA META PRODUCTO/ACTIVIDAD INDICADOR ESTANDAR cuando se
trabaja con %
38. RECURSOS FiSICOS
. . Realizar Informe sobre Espacios
agezzfgﬁllgzglgsz SﬁZtQ:?azl que se destinan al desarrollo de
funciones sustantivas a que se su(;?gr?til\igés‘ g%{f‘;;:ﬂ;é%?fas ol Informe 1 Ayudas Educativas | informe documental
dedica el programa y de las areas .
destinadas al bienestar %rogr_am da Y dft:‘.as areas
institucional estinadas al bienestar
) institucional.
b) Existencia y uso adecuado de Realizar informe estadistico sobre
aulas, laboratorios, talleres, sitios tal(leelrléssosditeio?sutl:iaesye!satggirgtgggsios
de estudio para los alumnos, salas ' .
de computo, oficinas de profesores, ‘a_lumnos, salas de computo,
S 2 e oficinas de profesores, sitios para
sitios para la creacion artistica y la creaci6n artistica y cultural
itori ' . Ayudas Educativas | informe estadistico
cultural, auditorios y salas de Informe estadistico 1 Yy

conferencias, oficinas
administrativas, cafeterias, bafios,
servicios, campos de juego,
espacios libres, zonas verdes y
demas espacios destinados al
bienestar en general.

auditorios y salas de conferencias,
oficinas administrativas,
cafeterias, bafios, servicios,
campos de juego, espacios libres,
zonas verdes y demas espacios
destinados al bienestar en
general.




c) Existencia de planes y proyectos
en ejecucion para la conservacion,
expansion, mejoras y
mantenimiento de la planta fisica
para el programa, de acuerdo con
las normas técnicas respectivas.
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Realizar informe sobre planes y
proyectos en ejecucion para la
conservacion, expansion, mejoras
y mantenimiento de la planta fisica
para el programa

Plan de mantenimiento de
la planta fisica del programa

Servicios
Generales

Plan de
mantenimiento de
la planta fisica del

programa.

d) Apreciacion de directivos,
profesores, estudiantes y personal
administrativo del programa sobre

las caracteristicas de la planta
fisica, desde el punto de vista de su
accesibilidad, disefio, capacidad,
iluminacioén, ventilacion y
condiciones de seguridad e higiene.

Evaluar con los medios
apropiados la apreciacion de los
profesores, administrativo y
estudiantes

Informe de analisis de
encuestas

GAP

Encuestas a
Directivos,
Profesores
Estudiantes
Administrativos
Informe de analisis
de encuesta

e) Disponibilidad de infraestructura
fisica para atender las necesidades
académicas, administrativas y de
bienestar, que sea coherente con la
modalidad en que se ofrece el
programa.

Realizar informe sobre la
disponibilidad de infraestructura
fisica para atender las
necesidades académicas,
administrativas y de bienestar, en
coherencia con el PEP

Informe que demuestre la
coherencia

Ayudas Educativas

informe documental

39

. PRESUPUESTO DEL PROG

RAMA

a) Origen, monto y distribucién de
los recursos presupuestales
destinados al programa.

Realizar informe sobre Origen,
monto y distribucion de los
recursos presupuestales
destinados al programa

Informe anual

Area financiera

informe documental
que responda al
aspecto y al
indicador

b) Mecanismos de seguimiento y
verificacion a la ejecucion
presupuestal del programa con
base en planes de mejoramiento y
mantenimiento.

Realizar informe sobre
seguimiento y verificacion a la
ejecucion presupuestal del
programa con base en planes de
mejoramiento y mantenimiento.

Informe de seguimiento
anual

Area financiera

informe documental
que responda al
indicador

c) Distribucién de la asignacion
presupuestal para actividades de
docencia, investigacion, creacion

artistica y cultural, proyeccion

social, bienestar institucional e
internacionalizacion que en forma
directa o indirecta se reflejen en el

programa.

Realizar informe sobre la
Distribucion de la asignacion
presupuestal para actividades de
docencia, investigacion, creacion
artistica y cultural, proyeccion
social, bienestar institucional e
internacionalizacion

Informe

Area financiera

informe documental

d) Porcentaje de los ingresos que la
Institucion dedica a la inversion en
el programa.

Realizar informe donde se
evidencie el % de ingresos que la
Institucion dedica a la inversién en

Informe con % asignado

el programa.

Area financiera

informe documental
que de respuesta al
indicador




e) Capacidad del programa para
generar recursos externos para el
apoyo a sus funciones misionales.
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Realizar informe sobre los
recursos externos para el apoyo a
sus funciones misionales que ha
generado el programa

Vicerrectoria Académica

Informe con portafolio de
servicio y utilidad reportada

planeacién GAP

Informe con
portafolio de
servicios planeado
a ejecutar en la
vigencia del registro

calificado
f) Apreciacion de directivos y
profesores adscritos al programa Evaluar con los medios
sobre la suficiencia de los recursos : L Informe de andlisis de GAP "Encuestas
B apropiados la apreciacion de los
presupuestales de que se dispone L encuestas
) : S profesores y directivos
en el mismo y sobre la ejecucion
presupuestal.
g) Existencia de estudio de
viabilidad financiera del programa, ) o
gue incluya un plan basico de Determinar la viabilidad financiera Estudio de viabilidad "Planeacion Directivos
inversion orientado a la del programa financiera elaborado
consolidacion del Proyecto
Educativo.
h) Los planes de mejoramiento del
programa se soportan en un Elaborar planes de mejoramiento Plan de mejoramiento GAP" Profesores
presupuesto de apropiacion con apropiacion de recursos elaborado
programada.
40. ADMINISTRACION DE RECURSOS
] - Realizar informe sobre el Manejo
a) Manejo de los recursos fisicos ey
) Manej sicos y de los recursos fisicos y
financieros, en concordancia con financieros, en concordancia con : :
los planes de desarrollo, los planes los planés de desarrollo, los Informe Planeacion informe documental
de mejoramiento y el tamafio y la . ) ’
10 y €l tamanoy planes de mejoramiento y el
complejidad de la institucién y del = -
tamafio y la complejidad de la
programa. A
institucién y del programa.
Realizar informe sobre los
b) Criterios y mecanismos para la Criterios y mecanismos para la
‘el_aboracmn, ejecucion y eIgb_oracmn, ejecucion y Financiera informe documental
seguimiento del presupuesto y para | seguimiento del presupuesto y Informe
la asignacién de recursos fisicos y para la asignacion de recursos
financieros para el programa. fisicos y financieros para el
programa
c) Evidencias de los controles Realizar informe sobre los
legales y administrativos para controles legales y administrativos Informe Financiera informe documental

asegurar el manejo transparente de
los recursos

para asegurar el manejo
transparente de los recursos
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d) Apreciacion de directivos y "Encuestas
profesores adscritos al programa Evaluar con los medios P Directivos
. ; L . L Informe de andlisis de
sobre la equidad en la asignacion apropiados la apreciacion de los encuestas 1 GAP Profesores
de recursos fisicos y financieros profesores y directivos Informe de analisis
para el programa de encuestas"

e) En los programas de salud,
donde sea pertinente, evidencia las

dindmicas de administracion Realizar informe que contenga
compartida entre las Institucion de | evidencias sobre las dinamicas de RDS
Educacién Superior y el Hospital administracion entre la Informe 1
Universitario o la IPS, en cuanto a Universidad y los escenarios de
convenios docentes-asistenciales y practica

escenarios de practicas, entre
otros.




