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El ciclo de vida de los resultados de
aprendizaje

Evaluacion
Andlisis y definicién (Assessment) Mejoramiento

Q0@

Proceso formativo Medicién
(Evaluation)




Plan de
Evaluacion
de
Resultados
de
Aprendizaje
del
Programa

Evaluation

(Analisis critico de resultados)

Andlisis final de garantia de la
calidad académica del

. . . programa

v

v

Componente 1: Programa

Componente 2: Institucion

h 4

Subcomponente Macro
(Andlisis desde la primera cohorte en modo “estaca-
abajo”)

h 4

v

Subcomponente Meso
(Andlisis desde la primera cohorte en modo “estaca-

arriba-abajo”)

Etapa 1: Analisis de resultados de
resultados de RAP 1

(lgual para RAP 2, etc.)
v

Etapa 1: Analisis de resultados de
resultados de RAM 1
(lgual para RAM 2, etc.)

1: Agrupamiento de resultados por cada RAP
2: Graficacion de resultados

3: Andlisis de resultados

3.1 Direccion de programas

3.2 Comité de Programa

a4d: Socializacion de resultados

4.1 Retroalimentacion global y especificaa
estudiantes

4.2 Retroalimentacion a Consejo de Facultad (o a
guien corresponda)

5. Propuesta de mejoramiento (Comité de
Programa/Consejo de Facultad)

6. Documentacién

1: Agrupamiento de resultados por cada RAM
2: Graficacion de resultados

3: Andlisis de resultados

3.1 Direccién o Coordinacion de Area

3 2 Direccion de programa

3.3 Comité de Programa (No necesariamente)
4: Socializacion de resultados

4.1 Retroalimentacion global a estudiantes
4.2 Retroalimentacion a Comité de Programa (o a
quien corresponda)

5. Propuesta de Mejoramiento (Consejo de
Facultad)

6. Documentacion

Etapa 2: Deposito en el Banco
Resultados de Aprendizaje

Institucional
v

Etapa 2: Depésito en el Banco
Resultados de Aprendizaje

Usos:

1. Andlisis en dependencias (Consejo
Académico, Vicerrectoria Académica, Oficina
Assessment (cuando hay), Direccién de
Curriculo, Direccién de Investigaciones
(investigacién formativa), Oficina de Talento
Humano o laque corresponda (por rol de
profesores), Oficinas de Pruebas Saber Pro, etc.
2. Documentos de autoevauacion institucional y
de programas

3. Plan de Desarrollo Institucional

4. Planes de accion anuales (o como la IES lo
denomine)

Institucional
v

Usos:

1. Andlisis en dependencias (Decanatura de
Facultad, Oficina Assessment (cuando hay),
Direccion de Curriculo, Direccion de
Investigaciones (investigacion formativa), etc.

2. Documentos de autoevaluacion de programas
3. Plan de Desarrollo de Facultad (cuando existe)
4. Planes de Capacitacién de Facultades (0 como
la IES lo denomine)

v

Subcomponente Micro

(Andlisis desde la primera cohorte en modo “estaca”)

Etapa 1: Analisis de resultados de
resultados de RAC 1
(lgual para RAC2, etc.)

1: Agrupamiento de resultados por cada RAC
2: Graficacion de resultados

3: Andlisis de resultados

3.1 Profesor del curso/Asignatura/Médulo

3 2 Direccion de programa

3.3 Comité de Programa (No necesariamente)
4: Socializacion de resultados

4.1 Retroalimentacion global a estudiantes
4.2 Retroalimentacion a Comité de Programa (o a
quien corresponda)

5. Propuesta de Mejoramiento (Comité de
Programa)

6. Documentacién

Etapa 2: Deposito en el Banco
Resultados de Aprendizaje

Institucional
v

Usos:

1. Andlisis en dependencias (Coordinacion de
Area (cuando existe), Direccion de Programa,
Oficina Assessment (cuando hay), etc.

2, Documentos de autoevaluacion de programas
3. Plan de Desarrollo de Programa (cuando
existe)

4. Planes de Capacitacién del Programa (o como

la IES lo denomine)
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