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ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA Y GRADUACION EN LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS.

INTRODUCCION

Segun las investigaciones (Tinto, 1989; Gonzélez, 2006; Donoso S. y Schiefelbein,
2007; Diaz, 2008; MEN, 2009; OCDE, 2012) el fenbmeno de la desercion
universitaria tiene multiples causas, algunas inherentes al sistema de educacion, al
estudiante y a las circunstancias socio politicas del entorno universitario. Castafo,
et al (2004) en recopilacion del estado del arte, interpreta la desercion desde el
factor académico, econdmico, institucional e individual. Es importante indicar que
la determinacion empirica de las causas de desercion universitaria, esta cefiida a la
metodologia elegida por el investigador, siendo frecuentemente usados métodos
cuantitativos de corte predictivo con analisis probabilisticos de variables, en donde,
los resultados cambian incluso para la misma poblacién objetivo. Esta breve
anotacién tedrica se establece para indicar lo complejo que resulta emprender
acciones de mitigacion y de prevencidon de la desercion universitaria, por tanto,
reducir la tasa desercion es un logro significativo.

En la Universidad de los Llanos, Malagén et al (2007) realizé una caracterizacion
del comportamiento de la desercion desde el método de andlisis institucional de
Tinto (1989) para el periodo 1998-2004. Los resultados de este analisis mostraron
gue un 47,8% de los estudiantes desertaron por causas académicas, un 26% por
causas economicas, un 21,6% por causas individuales y un 4,6% por causas
institucionales. Con base en estos resultados, se implementé las estrategias de
retencion y graduacion desde el 2009 a través del Programa de Retencion
Estudiantil PREU.

Con la metodologia de Prospectiva Estratégica y el método de Andlisis Estructural,
Paez C. (2017) en su tesis de maestria descarta para los programas acreditados de
alta calidad Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Agronémica, Medicina Veterinaria y
Zootecnia y la Licenciatura en Educacion Fisica y Deportes de la Universidad de los
Llanos, la incidencia de las variables contenidas en los factores académicos,
individuales y socioecondmicos. En cambio, se encuentra desde el factor
institucional que la “falta de consejerias académicas”, se constituye en una variable
clave de la desercion, dado que se posesiond en el analisis estructural en la zona
de conflicto, siendo entonces una variable de alta dependencia e influencia en los
resultados de la desercion estudiantil. Asi mismo, desde los resultados de la
investigacién se infiere que las decisiones en materia de apoyos econdémicos y
académicos brindados a los estudiantes han logrado contener el impacto de
aquellas variables determinantes de la desercion, estas son: los costos en la
matricula y la exigencia académica en cursos de alta complejidad de los primeros
semestres, las cuales, estan siempre latentes como posibles generadoras de riesgo
en razon a las caracteristicas poblacionales de los estudiantes.

Se puede afirmar que segun el Acuerdo Superior 05 de 2016, en su Politica de
Permanencia y Graduacion, Unillanos es consciente de la complejidad del abordaje
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de ésta problematica, por tanto, en su articulo 5, estipula una corresponsabilidad
entre los estudiantes, la institucion, las familias y otros agentes externos;
enfatizando en su articulo 7, una necesaria proactividad de los distintos procesos y
subprocesos del sistema integrado de gestion de calidad institucional. No obstante,
define su alcance en intervenciones preventivas en los factores de riesgo
académicos, psicosocial, socio econdmico e institucional.

De esta manera, mitigar la desercién estudiantil en la Unillanos es un compromiso
institucional que cada dia busca con mayor ahinco desde una perspectiva de un
modelo de permanencia estudiantil que en lo posible se ajuste a la mirada nacional.
Por lo anterior la Universidad de los Llanos acoge este modelo Tinto (1975) y lo
adapta en su modelo de permanencia, como se puede apreciar en el siguiente
gréfico.
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Gréfico # 1.
Modelo de Permanencia y Graduacién Universidad de los Llanos
Fuente: Elaboracién propia, PREU 2019.
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ESTRATEGIAS DEL PREU

El criterio que maneja la Universidad de los Llanos para garantizar la permanencia
es el de prevencion, es asi que en el marco de su politica de Permanencia y
graduacion establecen las siguientes acciones para mitigar los riesgos de
desercion:

a. Simulador de orientaciéon Profesional:

Es una aplicacién de tipo web que permite guiar a los aspirantes en la seleccion de
su carrera en la universidad de acuerdo con sus mayores fortalezas académicas
(resultados pruebas SABER) y sus preferencias vocacionales. El cruce de estas
variables orienta al aspirante en el programa a elegir y simula un posible resultado
de acceso, dejando claro que éste no valida su ingreso a la universidad.

Esta herramienta se encuentra disponible en la pagina web de la UNILLANOS con
la siguiente direccion: http://190.60.95.8:8080/Sov/.

%\ Universidad
de los Llanos

La universidad de cara a la sociedad
por la acreditacion institucional

Objetivo general: reducir los riesgos de desercidén por causas vocacionales.

# de aspirantes que utilizaron el Simulador de Orientacién Profesional

2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 | 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 | 2019-2‘

17 574 798 375 484 619 158 341 228 324



http://190.60.95.8:8080/Sov/

ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA Y GRADUACION EN LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS.

b. Jornada de Primer Encuentro con la U:

Se ofrece para todos los estudiantes admitidos por primera vez a primer curso a
nivel de pregrado. Esta jornada, pretende establecer lazos de acercamiento de la
institucion con la totalidad de los estudiantes admitidos por primera vez a primer
curso, a fin de proveerles condiciones para una mejor insercién y adaptacion a la
vida universitaria. Se lleva a cabo durante dos semanas antes del inicio regular de
clases con la participacion directa de las unidades académicas y administrativas en
su primer contacto con el estudiante, desarrollando las siguientes teméaticas:

Jornada Unica:

Tematicas

Objetivo

Responsable

estudiantiles

PEI Promover la pertinencia institucional | Vicerrectoria
mediante el conocimiento del PEI académica
Reglamentacién Facilitar los procedimientos académico y | Admisiones
estudiantil administrativos mediante el conocimiento de | registro y
las normas control
Bienestar para | Denotar la importancia de los servicios del | Bienestar
estudiantes bienestar institucional en la formacion integral
Permanencia y | Sefialar los objetivos del PREU en la | PREU
graduacion permanencia y graduacion de los estudiantes
Internacionalizacion | Destacar la movilidad estudianti como | OIRI
mecanismo de desarrollo académico
Acreditacion Incentivar el conocimiento de los procesos de | Secretaria
acreditacion institucional y de los programas | Técnica de
Acreditacion
Representaciones Promover la importancia del ejercicio de la | Representantes

participacion democrética de los estudiantes
en los distintos colegiados de la institucion

estudiantiles

Ruta Escolar Informar sobre la disponibilidad de transporte | Servicios
hacia las sedes de la universidad Generales
Politica bilingiiismo | Informar sobre los requisitos y | Centro de
procedimientos de un segundo idioma para la | idiomas

graduacién
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Desarrollo de la Jornada:

Tematicas Objetivo Responsable
Competencias . - .
- Dar a conocer las competencias adquiridas a través de
Educacion . - ) Docente
. la formacioén en la educacion superior.
Superior
Fomentar la participacion de los estudiantes de primer
Bienestar ingreso en las actividades del area del deporte y la Bienestar
universitario recreacion, cultura, salud y socio econémica en cada
programa.
Facilitar los mecanismos de integracion académico
Estructura . . . .
L. curricular del estudiante, mediante el conocimiento de la
académico . . . Decanos
. funcionalidad de la estructura organizacional de la
curricular
facultad
Planes de Aclarar el objeto de estudio y los objetivos profesionales | Directores
estudio de programa
Cultura de Fomentar el conocimiento sobre mitos y realidades | Desarrollo
salud mental | frente al consumo de psicoactivos Humano
Reflexionar y reconocer las habilidades y destrezas PREU
emaocionales que conllevan a la identidad personal
Reflexionar y reconocer las habilidades y destrezas
Habilidades académicas que permiten alcanzar los objetivos de la PREU
para la formacion profesional
adaptaciony | Desarrollar elementos de la sana convivencia_a partir del
la reconocimiento de las costumbres y diferencias de las PREU
permanencia | personas que conforman la comunidad universitaria
Explorar las competencias integradoras en el ejercicio de
la convivencia en las relaciones interpersonales, PREU
resolucion de conflictos y trabajo en equipo
. . " ~ Biblioteca,
Instrucciones | Aplicar conductas de entrada en inglés 'y ensefiar el
L o Centro
institucionales | uso adecuado de los recursos de biblioteca. diomas

Objetivo: Reducir riesgos de desercidon por no adaptacion ala universidad.

# de asistencias Jornada de Primer Encuentro con la U

2013-
1 2 1 2 1 2 1 2 1 yA 1 yA 1 yA

2013- 2014- 2014- 2015- 2015- 2016- 2016- 2017- 2017- 2018- 2018- 2019- 2019-

514 | 525 | 599 | 552 | 670 | 644 | 678 | 592 | 641 | 568 | 723 | 630 | 694 | 572
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c. Integracion con la familia:

Es una estrategia que pretende generar sinergia entre la universidad, el estudiante
y la familia, mejorar las condiciones sociales y emocionales del educando en su
propio nucleo familiar, en donde, subsidiariamente se asume el compromiso con el
éxito o fracaso del proceso formativo. Se abordan problematicas comunes de los
jovenes universitarios, con incidencia en la permanencia y graduacion de su ciclo
profesional. Por lo anterior se realizan las siguientes actividades:

° INDUCCION

Se realiza wuna (1) cada
semestre en la jornada de

primer encuentro con la U.

@ crracrTaciones

Seminario en Emprendimiento
Seminario en Agricultura urbana

° CONSEJERIA FAMILIAR

Integracion estudiante,
familia y Universidad.

Objetivo: Acrecentar la confianza de las familias en la calidad académica de
universidad

# de asistencias de padres de familia en la jornada de induccién

2013-|2013-| 2014- 2014- 2015-|2015- 2016- 2016-2017- 2017- 2018- 2018-|2019- 2019-
I Il I Il I Il I I I Il I I I I

170 | 196 | 187 | 225 | 324 | 185 | 218 | 206 | 371 | 238 | 308 | 285 | 241 | 108

d. Cursos de nivelacion:

Esta estrategia esta dirigida a la totalidad de los estudiantes de pregrado
matriculados por primera vez a primer curso. Consiste en orientar
pedagdgicamente preconceptos basicos en Pensamiento Matematico vy
Competencias Lectoras y en preparar al alumno en la dindmica de ensefianza -
aprendizaje en las aulas universitarias. Cada uno de estos cursos tiene una
intensidad horaria de 20 horas y se cumplen dentro del calendario académico, dos
semanas antes del inicio formal de clases de cada semestre académico. La
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asistencia de los alumnos es voluntaria. Técnicamente se realiza con el apoyo de
docentes catedraticos, los cuales, son seleccionados desde la Facultad de Ciencias
Humanas y la Educacion.

Para el afio 2019 en el periodo académico I, se implementa un curso adicional en
Habilidades para la adaptacion y la permanencia; a la fecha es el Unico que se
imparte a los estudiantes en la Jornada de primer encuentro con la U. Este curso
consta de los siguientes nucleos tematicos:

l. Identidad personal
a. Actitudes
b. Emociones
c. Sentimientos
d. Valores
[I. Autoconocimiento
a. Costumbres
. Interculturalidad
a. Reconocimiento cultural e inclusiéon
b. Vinculos interpersonales
IV. Competencias integradores
a. Resolucién de conflictos
b. Buen trato
c. Trabajo en equipo
d. Convivencia

Objetivo: Reducir riesgo académico por falta de preconceptos académicos ex
ante a la vida universitaria.

Promedio de asistencia a los Cursos de Nivelacion

curso 201 | 201 | 201 201 201 201 | 201 201 201
3-2 41 4-2 5-1 6-2 | 7-1 7-2 8-1

Pensamie

nto Logico

Matematic| 448 | 423 | 480 | 491 | 696 | 529 | 652 | 501 | 562 | 559 | 677 | 610 | 442 | 505
(0]

Competen

cias 508 | 495 | 557 | 273 | 625 | 579 | 660 | 565 | 616 | 542 | 656 | 591 | 470 | 528
Lectoras
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e. Aprendizaje Colaborativo entre Pares:

Esta estrategia esta disponible para los estudiantes que estan adelantando los
cursos relacionados con bajo rendimiento y alta pérdida académica en los tres
primeros semestres de todos los programas de pregrado. Se emplea como
metodologia el acompafiamiento académico extracurricular con estudiantes que
fungen como “semilleros docentes”, los cuales, disponen de minimo cuatro horas a
la semana para apoyar a estos estudiantes en riesgo.

Objetivo: Propiciar la integracién académica de los estudiantes mediante un trabajo
colaborativo entre pares.

Aprendizaje colaborativo entre pares

Nota Nota de Nota de

Afio (1) Periodo Cursos # #de promedio estudiantes estudiantes
Académico Apoyados Asistentes beneficiados cursos . no
beneficiados . s

apoyados beneficiados
2013 I 33 2583 132 2,8 3 2,9
Il 25 3361 139 2,6 3,1 2,6
2014 I 25 2746 130 2,9 3,1 2,7
Il 26 2913 92 2,7 3,3 2,6
2015 I 34 3897 202 3 3,6 2,9
Il 35 3718 174 2,9 31 2,9
2016 I 34 4250 236 2,7 3,4 2,7
Il 37 4790 311 2,9 3,5 2,8
2017 I 37 4241 206 2,9 3,3 2,7
Il 38 4981 157 3 3,6 2,9
2018 I 48 4817 243 2,9 3,3 2,8
Il 49 4489 265 2,8 3,2 2,8
2019 I 46 1716 267 2,9 3,2 29
Il 54 3869 418 2,9 3,2 2.9

f. Semillero Docente:

El bajo rendimiento y alta perdida académica en los tres primeros semestres de
todos los programas de pregrado, permite disponer de una estrategia de
acompafamiento académico extracurricular con estudiantes que fungen como
“semilleros docentes”.



ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA Y GRADUACION EN LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS.

La funcion del auxiliar o monitor docente, es apoyar las actividades académicas al
proceso de ensefianza-aprendizaje. Dicho estudiante es un par facilitador al servicio
del proceso de crecimiento académico de sus compafieros y a su vez hace mas facil
la interaccion profesor-alumno e incentiva el interés por el curso; bajo la direccion
del Programa de Retencién estudiantil.

El estudiante monitor o auxiliar es un miembro sobresaliente de la comunidad
académica, un lider que se siente comprometido con la calidad del proceso de
formacion de sus comparieros. Quien aplica sabe que tiene algo que compartir con
otros estudiantes y acepta su labor para beneficio de sus compaferos, de los
profesores o funcionarios, y aunque ello implica sacrificio de tiempo y una disciplina
adicional, su compromiso es lo suficientemente grande como para realizar su tarea
con seriedad, calidad y eficiencia.

Cada semillero tiene la obligacion de subir y registrar sus actividades en la
plataforma virtual creada por el PREU, que a continuacion se mencionan:

e Encuentros extra clases, es la reunién con el grupo de estudiantes que
voluntariamente deciden asistir al encuentro con el auxiliar o monitor
extracurricularmente. El semillero registra al sistema el tema que explico, el
tiempo de duracion en horas, la actividad que realizo como la asistencia del
grupo que participo.

e Asistencia a clase, es el momento de encuentro docente, semillero y
estudiante en aula de clase. El semillero registra al sistema el tema visto en
la clase, el tiempo de duracién en horas, la actividad que realizo en la clase.

e Exposiciones; es el momento de encuentro docente, semillero y estudiante,
el actor principal es el semillero que expone un tema relacionado al curso. El
semillero registra al sistema el tema expuesto, el tiempo de duracién en
horas, la descripcion de la actividad, la evaluaciéon obtenida (puede ser
cuantitativa o cualitativa), la documentacién empleada, las observaciones del
docente y adicionalmente el registro de la asistencia a la exposicion. *

Estos deben cumplir ciertos requisitos segun el Acuerdo Académico 013 de 2007.
Para el caso de los auxiliares docentes, estar matriculado de séptimo semestre en
adelante, tener un promedio general de carrera de 3,6 y 4,0 en el curso a apoyar,
los monitores docentes, estar matriculado en cuarto semestre de carrera, con un
promedio de 3,6 en la carrera y preferiblemente 4,0 en el curso a apoyar y no haber
repetido el curso.

! Tomado del documento de Bitacora. Programa de Retencion Estudiantil.
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Ruta de la estrategia de semillero docente:

f Requerimiento o facultad Apertura de convocatoria
«—
Convocatoria ("e"";n‘::z:;';db £ N wicerrecloria Académica

s
impacto
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— g ‘ clase | :

! L] Certificacion de imi
| Plataforma Verificacion de R Encuentros e Rendm'-uento |
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Docentes . onde l —»  Exposiciones Etudiant Rendimiento
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. S académico del *
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- § aprendizaje . .
Recepcion de Vicerrectoria | colaborativo Verificacion Docente i .
documentos académica semanal de | . I Categorizacion de .
# \ 5
= registros en el i la evaluacion
Esludiantes sistema Bitacora Autoevaluacion <
Publi postulados !
! |
N Encuentros extra !
convocatoria clase ¢ PREU - \—»  Sobresaliente
|
Encuentros | N
asistenciaaclase Han Satisfactorio
|
Exposiciones [+ — Regular

1. Aumentar el rendimiento académico de los estudiantes en riesgo académico
mediante un trabajo colaborativo entre pares.

2. Estimular académica y financieramente los estudiantes con excelencia
académica.

# de semilleros docentes vinculados

2013-|2013-|2014- 2014- 2015-|2015- 2016- 2016- 2017- 2017- 2018-|2018- 2019- 2019-
I Il I Il I Il I I I Il I I I Il

g. Consejeria Estudiantil:

Se define como un conjunto de procesos de orientacibn, acompafiamiento y
seguimiento dirigido a los estudiantes de pregrado, con el fin de promover el
desarrollo de capacidades y habilidades para una efectiva integracion académica y
social que redunde en la permanencia y graduacion con excelencia.

La Consejeria Estudiantil busca contribuir con la disminucion de los principales
riesgos de desercion de tipo psicosocial, familiar, socioeconémico, institucional y
académico en los estudiantes de pregrado. La consejeria esta principalmente
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dirigida a estudiantes de primer ingreso en alto riesgo segun el Sistema Institucional
de Alertas Tempranas SIAT, estudiantes en reintegro y repitentes; estudiantes
remitidos por problemas detectados en aula y estudiantes de poblacién en
diversidad intercultural, caracterizados y admitidos en condicion especial como
indigenas, victimas de conflicto armado, frontera, afrodescendientes y con
discapacidad (MEN, 2013). ?

A continuacion, se mencionan los referentes de orientacion de la consejeria

estudiantil:
‘ Factores Categorias ‘ Tematicas
1. ldentidad personaly | a. Identidad de Genero, b. Identidad Cultural, c.
social Relaciones Intrapersonales y Sociales.
a. Motivacién desde Bandura y de Herzberg, b. ciclo
2 Motivacion motivacional y desmotivacion, c. logros para motivacion
profesional.
- a. Resiliencia b. Exito social, familiar, académico vy
3. Adaptabilidad personal, ¢. Bullying tipos y consecuencias
. . . a. Actitudes, b. Aptitudes, c. Experienciasy Evaluacion de
Individual 4. Bienestar psicolégico Necesidades.
5. Habilidad il a. Habilidades sociales béasicas, complejas y blandas. b.
- rabilidades sociales Manejo de publico, c. expresién oral, d. Liderazgo
a. Trastornos Emocionales, b. Trastornos
Comportamentales, c¢. Trastornos Psicoafectivos, d.
6-. Salgd Mental Trastornos asociados a consumo de SPA | e. Ansiedad,
(Dimensiones del ser Dificultad de aprendizaje, f. Problemas emocionales, g.
(Seligman) trastornos de personalidad, h. trastornos asociados a la
identidad sexual, i. relaciones sexuales, j. Adaptacion.
. . . a. Orientaciéon Profesional y Vocacional, b. Eleccion
1. Orientacion vocacional )
Profesional
a. Aprendizaje, b. Rendimiento académico.
2. Metas académicas
b. Reconocimiento de Habilidades
3. Estilos de aprendizaje | a. Cinético Corporal, Visual, Auditivo, Mixto.
Académico y estrategias de — _
aprendizaje b. Habitos de estudio
4. Administracién del a. Administracién y Manejo Del Tiempo Libre,
tiempo b. Cronogramay Horario de Actividades
5.' (?opocmento a. Reconocimiento de la Disciplina y las Aplicabilidad
disciplinar.

2 Tomado del documento de consejeria estudiantil vr 2. Programa de Retencién Estudiantil.
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a. Potencialidades, b. Capacidades, c. Valores

1. Empoderamiento. d. Principios Politicos, Econdmico Y Psicol6gicos , e.

Socioecondmica Primer Empleo, f. Habilidades Para Trabajar Bajo

Presién, g. Trabajo En Equipo, h. Profesional De Futuro,

i. Saberes Para La Vida.

2. Paradigmas a. Modelos y esquemas de realidad social, b.
culturales reconstruccion de los imaginarios de la realidad social.

a. Procedimientos académico y administrativos segun
la normativa institucional.

Institucional 1. Deberes y Derechos

Ruta de la consejeria estudiantil:

izacid i0 Planeacion iar
Caracterizacion Dete_ccwn de GTL_IPOS Consejeria grupal
riesgo focalizados

Grupo de interés

Reunién con docentes y 1-13 semestre 1

directores de programa ] _________________ ’ Cierre

Estudiantes en AT

f
X - ! 4-7 semestre 0
resgo Cn_munfar_] Eleccion de la dimension y l‘;—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—\' ) R'_e_SSC' NO
universitaria categorfa del abordaje i P individual
L

Estudiantes

Familia

[

retirados

Iniciativa propia
Estudiantes

poblacién diversa
(MEN 2013)

Planeacion de la diddctica
de la intervencion

Sl

Consejeria

Estudiantes individual

remitidos
si )
Acompafiamiento Seguimiento »| Clerre
l NO
man ()

Fuente: PREU, mayo 2019.

Estudiantes
voluntarios

Cada consejero debe registrar los encuentros con los estudiantes de forma
individual en la plataforma virtual, el cual le permite llevar un historial de las
atenciones realizadas, evidenciar si un estudiante ha estado en seguimiento, ver los
reportes por periodo y ver la historia por estudiante de los seguimientos realizados
al mismo. Para el proceso de consejerias grupales, se debe escanear las
asistencias que se encuentran en fisico, realizar un acta y registro fotografico y todo
subirlo a la nube.
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ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA Y GRADUACION EN LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS.

Objetivo: Contribuir con la disminucién de los riesgos de desercion en estudiantes
de pregrado, desarrollando procesos criticos de orientacion, acompafiamiento y
apoyo enfocados en la generacion y potenciacion de sus capacidades académicas,
sociales y personales bajo el enfoque de diversidad intercultural.

# Estudiantes participantes en la consejeria

2014- 2015- 2015- 2016- 2016- 2017- 2017- 2018- 2018- 2019- 2019-
Il

# estudiantes

participantes en 205 | 267 | 345 | 790 | 1415|1150 | 1205 | 1983 | 1308 | 1148 | 436
consejerias grupales

# de programas
intervenidos 5 7 12 11 17 18 18 17 17 15 7

# estudiantes en
seguimiento individual | 6 3 6 0 25 60 62 | 150 | 331 | 448 | 245

h. Caracterizacion, sequimiento y deteccidn de riesgos:

Esta estrategia esta orientada a identificar las principales caracteristicas de los
estudiantes desde la dimension académica, socioecondémica, familiar y personal;
asi mismo permite detectar los principales riesgos de desercion desde cada una de
estas dimensiones. Se emplea para ello, un aplicativo web, el cual, Inicia con el
diligenciamiento del formato de inscripcion en linea de los aspirantes a matricularse
en la universidad y se consolida con el seguimiento académico durante el proceso
formativo. Tiene como cualidades brindar informacion en tiempo real y confiable que
soporta la deteccién de riesgos del estudiante y permite focalizar las estrategias de
seguimiento y acompafiamiento de los mismos.

Objetivo: Brindar informacion sobre las caracteristicas que identifican a los
estudiantes matriculados en pregrado y sobre los principales factores de riesgo.

A continuacién, se describe las variables que se pueden consultar:

Caracterizacion de estudiantes matriculados por primera vez a primer curso.

Caracteristicas del Factor Caracteristicas del Factor Caracteristicas del Factor
Académico individual socioecondmico
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ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA Y GRADUACION EN LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS.

« #de estudiantes <17 afos,
entre 17 y 24 afios y mayores
» Clasificacion examen de de 24.
estado (alto, medio, bajo) *  #de estudiantes por sexo  # de estudiante por estrato
e #de estudiantes femenino y masculino. socioecondmico (1,2, 3,>4).
provenientes de colegio »  #de estudiantes admitidos » Maximo Nivel de formacion de
publico y privado. por grupo poblacional. la madre.
*  # de estudiantes que (indigenas, victimas, + Clasificacion estudiante por
ocuparon el puesto de condicion de discapacidad y Sisben.
seleccion >20 y <20. que tipo de discapacidad, de
dificil acceso y proveniente de
departamento frontera).

i. Procesamiento de lainformacion:

Para contribuir al seguimiento académico, socio economico e individual de los
estudiantes de la Universidad de los Llanos, se disefia y se implementa una
herramienta tecnoldgica para la comunidad académico — administrativa, llamada
Bitacora.

BITACORA, es un sistema de prevencion y seguimiento estudiantil, disefiado para
contribuir a la permanencia estudiantil, procesos de autoevaluacion y acreditacion
de los programas, mediante informacion util para la toma de decisiones. Esta
herramienta permite producir informacién en tiempo real, al tomar los datos de las
bases de datos que actualmente cuenta la Unillanos y los datos suministrados por
auxiliares y monitores docentes de sus actividades en los encuentros de aprendizaje
colaborativo entre pares, al igual que los datos de los consejeros con las
intervenciones individuales.

Esta aplicacion es de tipo Web, se encuentra ubicada en el subdominio de la
universidad de los llanos http://sisepreu.unillanos.edu.co/MAUTE/login.php. Para
poder acceder a este lugar se debe contar con un dispositivo que tenga acceso a
internet, ademas de tener un usuario y una contrasefia; esta herramienta no es de
uso publico ya que cuenta con informacion privada de los estudiantes y su uso debe
ser con fines académicos, para obtener este acceso a este sistema es necesario
solicitarlo a la oficina del PREU. 2

3 Tomado del documento de Bitacora, Programa de Retencidn Estudiantil.
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ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA Y GRADUACION EN LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS.

Modelo de SPSE

Atributos de ingreso Integracién Resultados
Edad, sexo, estrato
socioecondmico
(g
Alerta Activacion ruta

Prlaig;ﬂr;\ema o (' K gy Cursos de de rendimiento
i —»| Reportes mayor académico
: — i
! !
i
i
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i ’ Académicos J 3 Documentos autoevaluacion —
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| Individuales \ R R

| h Documentos de investigacion

I - L

| | Socioecondmicos | | Seguimiento
v

[ —

| | Caracterizacion | | Alertade desercion

Relacién familiar —

Notas

lanes de estudio

[l

-
Notas de conductas
de entrada y salida )

| 7 )
S \

Consejerias } | 3 | Alta ; /_

individuales 1 [ - ] g Consejeria Activacién
—_— I 1 I " "

istenci [ Media ! estudiantil de ruta

Asistenciaa clase y [ J

exposiciones [’ Baja }
r N

Asistenciaa | | o Teeeeeeees

encuentros extra Tasas de
clase .

oooooooooooes - desercion y
i SNIES H graduacion
3

Fuente: modelo del sistema de prevencion y seguimiento estudiantil.
Elaboracion propia, PREU 2019.

j. Seguimiento atasas de desercion:

Esta estrategia consiste en conocer semestre a semestre el comportamiento y
tendencias del fendbmeno de la desercién estudiantil en pregrado y se hace
comparativos con respecto a las tasas de desercion resultantes a nivel nacional en
las IES publicas, privadas y con programas académicos. Preferiblemente se hace
seguimiento a las tasas de desercion por cohorte y tasa de desercion anual. Se
emplea como plataforma de seguimiento el aplicativo del Ministerio de Educacién
Nacional conocido como SPADIES.

Objetivo: Informar sobre el comportamiento del fendbmeno de la desercion
estudiantil en pregrado.

k. Lainvestigacion eje empirico de lainformacién:

El Programa de Retencion Estudiantil considera la investigacion como una de las
estrategias sustanciales para la permanencia y la graduacién, en la medida que
permite precisar las principales problematicas y potencialidades de los estudiantes
de la Universidad de los Llanos, asi como del entorno familiar y cultural que
pudieran obstaculizar su proyecto de vida académica o acelerar sus logros
cognitivos.
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ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA Y GRADUACION EN LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS.

Objetivo: Asegurar que la informacion disponible proceda de una
metodologia de investigacidn con soporte empirico que pueda ser difundida
en el mundo de la ciencia.
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