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1. UBICACION CURRICULAR DEL CURSO
Programa académico: Facultad:
ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA CIENCIAS DE LA SALUD
Escuela o departamento que presta el servicio:
SALUD PUBLICA
Denominacion del curso Cédigo institucional Area

PRACTICA EPIDEMIOLOGICA INSTITUCIONAL

Pendiente por definir

PROFUNDIZACION

Créditos académicos del curso

Relaciéon del crédito académico

Horas de trabajo con

Horas de trabajo independiente

acompafiamiento directo (HTAD) (HTI)
2 1:2 32 64

2. DESCRIPCION DEL DISENO DE CURSO

2.1. Justificacion

La esencia de la formacion del especialista en epidemiologia es la practica profesional de la epidemiologia en el ambito institucional o territorial. Por tanto,
ofrecer la oportunidad de adentrarse en la realidad de las instituciones de salud y entrenarse en los problemas reales que enfrenta el epidemidlogo para
contribuir a la mision institucional es un punto esencial en la formacién del especialista.

En la practica se espera que el estudiante pueda desarrollar las competencias adquiridas en la especializacién en un ambito institucional formativo real.
De tal manera que le permita afianzar aprendizajes y entrenarse mejor para el desempefio profesional, bajo la tutoria de un profesor de la Universidad.

La préctica se desarrolla finalizando el segundo semestre después de aprobar el 90% de los créditos académicos.

La universidad debe procurar los suficientes sitios de practica que garanticen un ambiente académico propicio para el desarrollo de la actividad. Por otra
parte, los sitios deben corresponder a diferentes ambitos de accion de la epidemiologia segun los intereses de los estudiantes.

Los ambitos de practica que se sugieren son:

* Institucién prestadora de servicios (enfoque clinico-epidemiolégico o de gestion)
+ Ente territorial (Secretaria departamental o municipal de salud)

* ONG o aseguradora en salud
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+  Ambito ocupacional

* Procesos de investigacion o de extension de Unillanos

2.2,

Criterios para el desarrollo del curso

e Asistencia obligatoria y cumplimiento obligatorio segun la resolucion 012 de 2005 del consejo de Facultad de Ciencias de la Salud.
e Realizacion las lecturas y trabajos asignados
e Participacion activa individual y en grupo.

e Blsqueda y revision bibliogréfica en las bases de datos de la biblioteca de la universidad.
e Asistencia a asesorias segun los horarios concertados con los estudiantes.

e Responsabilidad y compromiso en el desarrollo de trabajos.
e Calidad en la presentacion de trabajos.

2.3. Objetivo(s)

e Identificar problemas institucionales donde la epidemiologia puede contribuir para su solucion.
e Desarrollar habilidades de la practica epidemioldgica en terreno.
e Valorar el trabajo en equipo y la importancia del epidemidlogo en un grupo de trabajo interdisciplinario al interior de una institucion.

De la practica se busca que el estudiante ponga en practica las competencias adquiridas en la especializacion en un ambito institucional formativo real.
De tal manera que le permita afianzar aprendizajes y entrenarse mejor para el desempefio profesional.

2.4. Competencias y unidades teméticas o problemas de conocimiento

2.4.1. Competencias generales

Aplicar de forma préactica las competencias adquiridas en la especializacion en un ambito institucional formativo real.

Dimensiones de la competencia

Cognitiva
(Saber)

Praxiolégica
(Saber hacer)

Actitudinal
(Ser)

Comunicativa
(Interactuar)

Identificar problemas institucionales
donde la epidemiologia puede
contribuir para su solucion.

Desarrollar habilidades de la
préactica epidemiolégica en terreno.

Aplica la metodologia de vigilancia
de eventos de interés en salud

Valorar el trabajo en equipo y la
importancia del epidemiélogo en un
grupo de trabajo interdisciplinario al
interior de una institucion.

Capacidad de sustentar hallazgos y
recomendaciones basados en el

método epidemioldégico, en un
lenguaje comprensible para
financiadores, tomadores de

decisiones y comunidad en general
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Describir los eventos de interés en | publica en los entornos | Emite juicios y recomendaciones
salud publica utilizando el método | correspondientes relevantes para la intervencion de
epidemiolégico factores relacionados con la
Implementa los métodos | ocurrencia de eventos de interés en

epidemioldgicos para la vigilancia y
seguimiento de los eventos de
interés en salud publica

salud publica.

2.4.2. Contenidos

UNIDAD TEMATICA O
PROBLEMA DE CONOCIMIENTO

CONTENIDOS TEMATICOS

UNIDAD 1

Disefio del Plan de practicas

Proceso de induccién institucional y al servicio o programa especifico

Diagnéstico situacional de la institucién o servicio identificando las situaciones en las cuales puede aportar como
Epidemidlogo a la organizacion y se desarrollara el plan de trabajo.

Disefio del Plan de Practicas donde debe precisar las necesidades en las cuales como epidemiélogo aportara y
las competencias que se fortaleceran como Futuro Epidemiologo

Presentacion a las directivas Organizacionales las situaciones en las cuales se puede aportar como Epidemiélogo
y que se centraran en el desarrollo de la practica conforme al plan de trabajo y entregables.

UNIDAD 2:

Ejecucion del Plan de Practicas

Ejecucion de las diversas actividades de acuerdo a las necesidades identificadas en la institucion y
competencias a desarrollar o fortalecer.

Escribir y consolidar el informe de préactica

Evaluacion cualitativa desempefio

Actividades de consolidacioén y cierre de practica en el servicio.

Informe final de la practica

2.5. Metodologia general de desarrollo del curso

El curso contara con la supervision de un docente quien orientara el desarrollo de la practica, a partir del plan de trabajo del estudiante con la Institucion
y contribuya a resolver un problema operativo concreto de conocimiento a nivel institucional o territorial con el fin de contribuir a la busqueda de solucién
a una problemética de salud — enfermedad desde una perspectiva epidemiolégica.
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2.6. Criterios de evaluacién

Aunque el docente tendra la libertad de definir concretamente los componentes de la evaluacién, ésta debe aplicar el formato de practica formativa (FO-
DOC-115)

La evaluacion debe ser coherente con el propésito del curso y con las competencias que se espera los estudiantes logren desarrollar.

Teniendo en cuenta el PEI de la Universidad de los Llanos, el cual sefiala que se debe privilegiar un modelo pedagdgico que determine un aprendizaje
significativo en los estudiantes, es importante que el proceso de evaluacion del aprendizaje deba tener las siguientes caracteristicas?:

- Es Continua: se debe realizar de manera permanente con base en un seguimiento que permita apreciar el progreso y las dificultades que puedan
presentarse en el proceso de formacion de cada estudiante.

- Es integral porque tiene en cuenta todas las dimensiones del desarrollo del estudiante.

- Es Sistematica, pues se organiza con base en principios pedagogicos y guarda relacién con los fines y principios de formacion, los contenidos y las
estrategias pedagdégicas y metodolégicas.

- Es flexible, pues tiene en cuenta los rasgos de personalidad, el capital intelectual cultural del estudiante y sus ritmos de desarrollo.

- Es Interpretativa, pues busca comprender el significado de los procesos y los resultados de la formacion.

- Es Participativa pues propicia la autoevaluacion y la co evaluacion.

- Es Formativa permitiendo orientar los procesos educativos de manera oportuna a fin de lograr su mejoramiento y proyeccion.

Dentro de la evaluacion de competencias, se debe determinar:

e Qué evaluar, que hace referencia al objeto de evaluacién, que puede ser una unidad de aprendizaje, o los indicadores de logros.

e Cuando evaluar, que precisa el momento en que se va a evaluar, con un proposito, diagnéstico (al inicio), formativo (durante el proceso), sumativa
(al final del proceso).

Quién evalla, determina si es autoevaluacion, heteroevaluaciéon o evaluacién colectiva.

Cémo evaluar, evidencia los métodos de evaluacion (oral — escrito), y los instrumentos que faciliten la recoleccion de evidencias de los
componentes a evaluar. Estos instrumentos pueden ser: Entrevistas, dialogo de saberes, simulaciones, observaciones, proyectos, practicas
clinicas, seminarios, etc.

2.7. Perfil del docente

L Universidad de los Llanos. Proyecto Educativo Institucional. Villavicencio. 2002
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El tutor de practica debe ser un docente de la Universidad de los Llanos con formacién en epidemiologia o salud publica. El docente, junto con la institucion
receptora del estudiante debera disefiar un plan de préactica en el que se incluya las actividades y productos entregables que realizaréa el estudiante.

Comité de programa No: 15

ORIGINAL FIRMADA

Firma del director de programa
Nombre: Sandra Carolina Montafio Contreras

Fecha: 12 de noviembre de 2020

ORIGINAL FIRMADA

Firma del director de escuela o departamento
Nombre: Blanca Stella Pifieros Serrada




