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	1. UBICACIÓN CURRICULAR DEL CURSO

	PROGRAMA ACADÉMICO: Fonoaudiología

	ESCUELA O DEPARTAMENTO: 

	FACULTAD: Ciencias de la Salud

	DENOMINACIÓN DEL CURSO
	CÓDIGO INSTITUCIONAL
	ÁREA

	Intervención en Desórdenes del Proceso de Comunicación en el Adulto y Trabajadores
	
	Profesional

	TIPO DE PERÍODO ACADÉMICO
(Marque con una “X”)

	Semestral (16 semanas)
	Cuatrimestral (12 semanas)
	Trimestral (9 semanas)

	Semestral
	
	

	CRÉDITOS ACADÉMICOS DEL CURSO
	RELACIÓN DEL CRÉDITO ACADÉMICO
	HORAS DE TRABAJO CON ACOMPAÑAMIENTO DIRECTO
	HORAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE

	4
	1:1 
	96
	96



	2. DESCRIPCIÓN  DEL DISEÑO DE CURSO



2.1 INTRODUCCIÓN 

Con el curso de “Intervención en Desórdenes del Proceso de Comunicación en el Adulto y Trabajadores” pondrá en el ejercicio profesional en los estudiantes a comprender el proceso de rehabilitación en tanto a los desórdenes que se presentan en el adulto y adulto en contexto laboral, así como definir las enfermedades laborales que se pueden generar de competencia de la rehabilitación de la fonoaudiología , por lo cual se debe pensar el proceso de rehabilitación para la comunicación y el lenguaje en esta etapa del ciclo vital en contexto social y laboral.


Entender la rehabilitación y habilitación del lenguaje en el adulto trabajador, es pensar en entender proceso de rehabilitación en fonoaudiología para las personas con desordenes del lenguaje adquirido y presentado durante esta etapa o causado por su contexto laboral. En este curso se invita al estudiante para lograr argumentar, diseñar y seguir un plan de intervención en los desórdenes de la comunicación en el adulto y adulto trabajador.

2.2 JUSTIFICACIÓN

Cada profesional de la salud debe pensarse desde su quehacer profesional la atención especial a los adultos en el trabajo. Las condiciones laborales es necesario analizarlas en tanto a los riesgos que se pueden generar en determinado contexto, como dificultades de la voz, de la audición del lenguaje, por ello es indispensable que el estudiante de la fonoaudiología conozca las condiciones óptimas para que un oficio se puede desarrollar adecuadamente mitigando los factores de riesgo o situaciones que permitan causar dificultades en la comunicación del adulto.

2.3 CRITERIOS PARA EL DESARROLLO DEL CURSO

La asistencia del docente y de los estudiantes a los encuentros semanales para desarrollar el curso será aspecto fundamental y clave para el correcto desarrollo del curso, la presencia de ambos como factor importante para el despeje de las dudas, elaboración de los planes de intervención ejecución de los planes y evaluación del proceso de intervención es la dinámica del curso.

Para el desarrollo pleno del curso es la coherencia en la realización del proceso de intervención. Y la experiencia del docente con la temática y orientado de autores que han estudiado las temáticas que se abordarán. 

2.4 METODOLOGÍA GENERAL DE DESARROLLO DEL CURSO

El curso se desarrollará con la presencia de los estudiantes y el acompañamiento directo del docente durante los encuentros presenciales, en escenarios de práctica preestablecidos donde se puedan desarrollar los planes de intervención en los desórdenes del lenguaje de las personas adultas trabajadores y/o poblaciones.

2.5 PROPÓSITO(S)

Diseñar planes de intervención para los desórdenes del lenguaje en personas y poblaciones. Con el ánimo de realizar el proceso de habilitación y rehabilitación en dificultades del lenguaje en el adulto.


2.6 OBJETIVO(S)


Diseña planes de intervención en la comunicación de las personas adultas.

Ejecuta planes de intervención en la comunicación de las personas adultas trabajadoras.

Evalúa los planes de intervención en la comunicación  del adulto trabajador.


2.7 COMPETENCIAS Y UNIDADES TEMÁTICAS O PROBLEMAS DE CONOCIMIENTO

	COMPETENCIA DEL CURSO

	Diseña planes de intervención para los desórdenes en la comunicación de las personas adultas trabajadores.

	DIMENSIONES DE LA COMPETENCIA QUE DESARROLLA

	COGNITIVA
	PRAXIOLÓGICA
	ACTITUDINAL
	COMUNICATIVA


	
Es Coherente con el diseño de los planes de intervención en la comunicación.
	Reconoce por medio de esquemas u otra manera de hacer visible su comprensión; los planes de intervención la comunicación.
	Demuestra en su rol de estudiante que la intervención y la investigación en el aula, es importante para el proceso de comunicación y la asume como asignatura necesaria e importante en la profesión. 

El respeto y el  compromiso del estudiante son evidenciados en las tareas o trabajos individuales y grupales.
 
	Utiliza vocabulario de corte profesional en su proceso de aprendizaje y en los espacios de discusión.
Participa adecuadamente en las actividades individuales y grupales; la toma de turnos y el manejo de la coherencia en su discurso. 

	COMPETENCIA DEL CURSO

	Ejecuta y Evalúa planes de intervención en la comunicación de las personas trabajadoras.

	DIMENSIONES DE LA COMPETENCIA QUE DESARROLLA

	COGNITIVA
	PRAXIOLÓGICA
	ACTITUDINAL
	COMUNICATIVA


	Identifica los factores necesarios para el diseño de  los planes la comunicación en contexto socio laboral.

Ejecuta los planes de intervención diseñados de manera coherente y efectiva en las poblaciones.

Evalúa la intervención desarrollado, con base en el análisis de la evidencia, la discusión sobre los planes de intervención desarrollados 
 


	Organiza esquemas explicativos de planes de intervención en fonoaudiología para personas y colectivos.
	Demuestra en su rol de estudiante la comprensión de la lengua oral y la asume como asignatura necesaria e importante en la profesión. 

El respeto y el  compromiso del estudiante son evidenciados en las tareas o trabajos individuales y grupales.
 .
	Utiliza vocabulario de corte profesional en su proceso de aprendizaje y en los espacios de discusión.
Participa adecuadamente en las actividades individuales y grupales; la toma de turnos y el manejo de la coherencia en su discurso. 

	PROGRAMACIÓN

	
	UNIDAD TEMÁTICA O PROBLEMA DE CONOCIMIENTO*
	SEMANAS
	CONTENIDOS TEMÁTICOS
	ACTIVIDAD
	HTAD
	HTI

	


Adulto en riesgo de desórdenes de la comunicación
	1
	Conceptos básicos
	Taller
Lectura Critica
	6
	6

	
	1
	Tipos de riesgos laborales
	Seminario
	6
	6

	
	4
	Intervención en contexto socio laboral/movilización social del adulto
	Laboratorio/trabajo de campo
	24
	24

	
Disfonías/Hipoacusias inducidas por contexto laboral
	1
	Conceptos básicos
	Seminario
	6
	6

	
	1
	Salud Ocupacional
	Seminario
	6
	6

	
	3
	Intervención en Salud ocupacional
	Practica
	18
	18

	
Enfermedades laborales
	1
	Normatividad 
	Practica
	6
	6

	
	4
	Intervención en contexto Laboral y asesorías en salud ocupacional
	[bookmark: _GoBack]Practica
	24
	24 


* Para uso exclusivo del Comité de Programa

	ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO INDEPENDIENTE



	ACCIONES Y FUENTES
	Cómo se diseña la Intervención en Desórdenes del Proceso de Comunicación en el Adulto y Trabajadores?

	
	Cómo se ejecutan la Intervención en Desórdenes del Proceso de Comunicación en el Adulto y Trabajadores?

	
	Cómo se evalúan la Intervención en Desórdenes del Proceso de Comunicación en el Adulto y Trabajadores? 



	CONDICIONES DE FONDO
	TIPO DE INFORME
	Documento escrito con presentación oral que evidencie los ejercicios realizados durante el semestre sobre “la Intervención en Desórdenes del Proceso de Comunicación en el Adulto y Trabajadores”; manifestando el grado de apoyo de la fonoaudiología en este proceso. (Artículo de Opinión, Sistematización de experiencia, Trabajo escrito de ejercicios del semestre y presentación oral de la temática)

	
	ELEMENTOS DE FONDO
	Entrega inicial:
Avance escrito sobre la temática del curso, borrador del artículo de opinión. 

Segunda entrega:
Documento escrito un poco más elaborado sobre la temática abordada.

Tercera Entrega:

Documento final y entrega del trabajo del semestre, además de la presentación final de manera oral.



	CONDICIONES DE FORMA
	ELEMENTOS FORMALES
	Documentos en normas APA, La extensión del trabajo final es de mínimo 10 páginas. 



	SEGUIMIENTO
	CRITERIOS DE SEGUIMIENTO
(Tipo de seguimiento, alcance de las evidencias, instancias de ayuda)
	La socialización permanente en los encuentros presenciales, vía internet y la asistencia en las asesorías será la manera de retroalimentar el proceso, de igual manera dentro de las clases se hacen ejercicios de retroalimentación. 



	EVALUACIÓN
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	El curso tendrá tres criterios de evaluación; la heteroevaluación, la cual tendrá la nota numérica del curso. La auto y coevaluación tendrá importancia desde la retroalimentación desde lo cualitativo como proceso de evaluación del aprendizaje del curso.


J



2.8 ESTRATEGIA(S) DE ENSEÑANZA

Seminarios guiados por los docentes y estudiantes.
Por medio de la practica en intervención  de personas con dificultades del lenguaje, con el adulto y el adulto mayor, de manera individual y/o con poblaciones.
 
2.9 PROCESO DE EVALUACIÓN

· Trabajos de campo (Práctica).
· Pruebas de conocimiento en cada corte.
· Talleres escritos en la plataforma virtual o entrega presencial.
· Sustentación del ejercicio final de sistematización de la experiencia.

Se realizarán registro de notas en tres cortes con porcentajes establecidos institucionalmente:
Corte: 1 con un valor del 35% Distribuidos en la prueba escrita, trabajos, exposiciones y otros.
Corte: 2 con un valor del 35% Distribuidos en la prueba escrita, trabajos, exposiciones y otros.
Corte: 3 con un valor del 30% Distribuidos en la prueba escrita, trabajos, exposiciones y otros.

2.10 EVALUACIÓN DEL PROFESOR

Todos los cursos del programa de Fonoaudiología de la Universidad de los Llanos contaran con un espacio para realizar la evaluación de los docentes, con el fin de ir mejorando continuamente los procesos de docencia en la relación enseñanza/aprendizaje, por ello es necesario realizar la evaluación docente programada por la institución. 
 
2.11 BIBLIOGRAFÍA Y WEBGRAFÍA

Anamnesis auditiva para trabajadores expuestos a ruido, Peñuela Díaz, Ivonne Andrea, Editorial Universidad del Rosario, 2008.



Queiroz, I. (2002). Fundamentos de Fonoaudiología. Brasil, Panamericana.

Equidad y movilidad social: Diagnósticos y propuestas para la transformación de la sociedad colombiana, Ediciones Uniandes-Universidad de los Andes, 2014.

Estudio descriptivo sobre el rol del fonoaudiologo dentro del ambito hospitalario, Centro de Salud y Centros comunitarios dentro de la circunscripcion Rosario durante el ano 1995, Adriana Graciela Gerbaudo Universidad Nacional de Rosario. Facultad de Ciencias Medicas. Escuela de Fonoaudiologia, Rosario, 1996.

Codificación en salud ocupacional, Fernando Henao Robledo, Ecoe Ediciones, 2016.

Seguridad ocupacional, Raúl Felipe Trujillo Mejía, Ecoe Ediciones, 2009.

Manual de práctica básica del adulto mayor, José Armando Peña Moreno, Nora Isela Macías Nuñez, Fabiola Leticia Morales Aguilar, Editorial El Manual Moderno, 2011.

Calidad de vida en personas adultas y mayores, Gloria PÉREZ SERRANO, Vv.aa, Ángel DE JUANAS OLIVA, ELENA CUENCA PARÍS, Ma Rosario LIMÓN MENDIZÁBAL, Julio LANCHO PRUDENCIANO, María del Carmen ORTEGA NAVAS, Álvaro MUELAS PLAZA, Editorial UNED, 2013.

Salud Y Seguridad en El Trabajo, Ryan Chinchilla Sibaja, EUNED, 2002.

Desigualdades por razón de género en la salud ocupacional, Piroska Östlin, Pan American Health Org, 2001.

Los riesgos de trabajo y la salud ocupacional en Colombia: régimen legal de los sectores público y privado y del seguro social, Gerardo Arenas Monsalve, Legis Editores, 1986.

Disfonia ocupacional, Patricia Farias, Latorre Literaria, 2012.

Prevención de riesgos laborales en el sector docente, Caldas Blanco, María Eugenia, Ministerio de Educación.

Valoración médica y jurídica de la incapacidad laboral, LA LEY, 2007.

Riesgos fisicos I: Ruido, vibraciones y presiones anormales, Fernando Henao Robledo, Ecoe Ediciones, 2004.

Diagnóstico integral de las condiciones de trabajo y salud, Henao Robledo Fernando, Ecoe Ediciones, 2018.

Patología de la voz, Ignacio Cobeta, Faustino Núñez, Secundino Fernández, MARGE BOOKS, 2013.

2.12 PERFIL DEL PROFESOR

Profesional de la fonoaudiología con posgrado y experiencia en la intervención de los desórdenes del lenguaje en todo el ciclo vital de las personas y poblaciones. 

2.13 DATOS DEL PROFESOR

Nota: En este espacio el profesor debe hacer un breve resumen de su hoja de vida, incluyendo su nombre, estudios de pregrado y posgrado, universidades en las cuales cursó dichos estudios, experiencia profesional y/o investigativa, correo electrónico y otros medios de contacto que crea prudentes y, finalmente, el horario en el cual atenderá las dudas de sus estudiantes.
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