/é: Universidad de Estrategia de Trabajo Independiente ,
— Los Llanos CODIGO
Espacializacién on Andlisis del Programa para R-01
Trabajo Independiente (APTI)
PROGRAMA: Esp. en \ REGISTRO ICFES:
AREA: | ASIGNATURA: | cODIGO:
DOCENTE: | CICLO:

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

COMPETENCIAS A DESAROLLAR (Resumen)

CONOCIMIENTOS TEORICOS Y/O PRACTICOS ALCANZADOS PREVIAMENTE
(Resumen)

IDENTIFICACION DE TIEMPOS ESTIMADOS PARA ACTIVIDAD ACADEMICA

Horas con Acompainamiento

Horas Totales de la asignatura
Docente

Horas de Trabajo Independiente

IDENTIFICACION DE ACCIONES PROPIAS DE LA ASIGNATURA

Teobricas Practicas

Detalle qué tematicas de Ila asignatura de
desarrollaran por acciones tedricas y bajo qué
estrategias didacticas (para estas Uultimas, por
ejemplo: clases magistrales (el numero de horas
requeridas para ellas); ponencias de expertos (el
numero de horas requeridas para ellas.

Detalle qué tematicas de Ila asignatura de
desarrollaran por acciones practicas y bajo qué
estrategias didacticas (para estas ultimas, por
ejemplo: practicas en el laboratorio (el nimero de
horas requeridas para ellas), etc.

ACCIONES NECESARIAS DE TRABAJO INDEPENDIENTE

Una vez se hayan identificado los tiempos estimados para la actividad académica y las acciones tedricas y
practicas necesarias para el desarrollo de la asignatura, se toma la decision sobre cuales de ellas —tanto
tedricas como practicas- y en qué tiempos se deben desarrollar por trabajo independiente.

CONDICIONES DE DESARROLLO DEL TRABAJO INDEPENDIENTE

Escriba aqui las condiciones en las cuales se desarrollara el aprendizaje a través del trabajo independiente.
Por ejemplo: Acceso permanente y consulta a través de NTICs, trabajos de campo, etc., explicando siempre
los mecanismos particulares de cada condicién.

FUENTES BIBLIOGRAFICAS REQUERIDAS PARA TRABAJO INDEPENDIENTE
(HERRAMIENTAS PARA OTROS ESCENARIOS)

Detalle aqui la totalidad de las fuentes bibliograficas requeridas para el desarrollo del trabajo independiente.
En el R02 se ubicaran las necesarias para cada estudio.

FIRMA DEL DOCENTE




:53 Universidad de Estrategia de Trabajo Independiente ,
S Los Llanos CODIGO:
Espacializacién on Sumario de Estudios para R-02
Trabajo Independiente (SETI)
PROGRAMA: Esp. en | REGISTRO ICFES: ,
AREA: | ASIGNATURA: [ cODIGO:
DOCENTE: | CICLO:
SUMARIO
MODULO/EJE TIPO HORAS BIBLIOGRAFIA NO.
ITEMA ACTIVIDAD T | P | ASIGNADAS PARTICULAR GUIA

FIRMA DEL DOCENTE




Universidad de Estrategia de Trabajo Independiente ,
Los Llanos CODIGO:
L Guia de Estudios para Trabajo R-03
Especializacion en .
Independiente (GETI)
CABEZOTE DE ESTUDIO
PROGRAMA: Esp. en | REGISTRO ICFES:
AREA: | ASIGNATURA: | No. GUIA:
DOCENTE
MODULO
HORAS ASIGNADAS _Escriba agui el numero de horas asignadas para este estudio en trabajo
independiente
ESTUDIANTE | CICLO:
CUERPO DEL ESTUDIO
EE'E:JNS?(I)ON DE (Dé un nombre apropiado al Estudio)
TIPO DE ESTUDIO Tedrico | | Practico |
Preparatorio Trabajo Afirmativo de Trabajo G .
L s enerativo-
SUBTIPO DE ESTUDIO | °°" Acg"‘pa"am'e“m con Acompanamiento Transformacional
ocente Docente
X X X
ALCANCE: (Consigne aqui desde donde y hasta donde debe llegar)
OBJETIVO (Escriba el propésito como objetivo general, guardando relacion entre el tipo de
GENERAL estudio y el alcance de la misma)
O1: Escriba el objetivo 1 como etapa necesaria para el alcance del objetivo
general
OBJETIVOS P2: Escriba el objetivo 2 como etapa necesaria para el alcance del objetivo
PARTICULARES general
P3: Escriba el objetivo 3 como etapa necesaria para el alcance del objetivo
general
G1-0O1: Escriba las acciones necesarias (puede incluir preguntas orientativas)
para alcanzar P1
Fuentes: Escriba las fuentes bibliograficas o de otro caracter para G1-P1. Divida
las fuentes en obligatorias y optativas.
G2-P2: Escriba las acciones necesarias (puede incluir preguntas orientativas)
GESTAS Y FUENTES | Rara alcanzar P2

Fuentes: Escriba las fuentes bibliograficas o de otro caracter para G2-P2. Divida
las fuentes en obligatorias y optativas.

G3-P3: Escriba las acciones necesarias (puede incluir preguntas orientativas)
para alcanzar P3

Fuentes: Escriba las fuentes bibliograficas o de otro caracter para G3-P3. Divida
las fuentes en obligatorias y optativas.

PRODUCTO

CONDICIONES DE
FORMA

TIPO DE INFORME: Escriba aqui el tipo de informe. Para practicas
escriturales puede escoger entre Ensayo (debera indicar

las partes del mismo); Resena Critica (debera indicar las

partes de la misma), Relatoria de Texto (deberé indicar
las partes de la misma), Articulo Cientifico ((debera
indicar las partes del mismo), etc. Para otras practicas




puede escoger en la amplia gama disponible (videos,
blogs, etc.)

Consigne aqui los elementos formales del trabajo:

ELEMENTOS numero de paginas, tipo de Norma a seguir, asuntos
FORMALES oles oA, P o
especiales.

CONDICIONES DE
FONDO

Consigne aqui las condiciones especiales de fondo que el postgraduando debe
aplicar de acuerdo con el tipo de informe elegido. Por ejemplo, para practicas
escriturales deberia incluir como minimo: revisar y analizar la bibliografia y otras
fuentes pertinentes, fichar referencias y contenidos, valorar criticamente lo
fichado y asumir determinado criterio, argumentar las posturas asumidas.

SEGUMIENTO Y EVALUACION

TIPO DE SEGUI- Escriba el tipo de seguimiento que realizara. Por
MIENTO ejemplo, presentaciéon de avances
ALCANCE Especifique el alcance de cada accién de seguimiento
FECHAS Detalle las fechas de los seguimientos
ESTUDIOS Esta es una exigencia en trabajo independiente. Debe
SEGUIMIENTO COLATERALES so[ic_itarse al postgraduando que proponga un es_tgdio ]
POR adicional con todos los pasos que aqui se especifican. El
AUTOPROPOSICION | debe llenar el formato en su totalidad.
Consigne las posibilidades de demanda de ayuda que el
INSTANCIAS DE postgraduando tiene. Por ejemplo, su pagina de internet,
AYUDA Su correo, sus horarios de atencion, el lugar donde
dejara los materiales
ESTRATEGIA Escriba aqui la estrategia planteada por la Universidad
EVALUATIVA (sugerencia: evaluacion criterial)
Escriba el tipo de evaluacién pertinente con la estrategia
. TIPO DE evaluativa. Por ejemplo: autoevaluacién (hacer matriz
EVALUACION VALORACION correspondiente) y/o coevaluacién. En cualquier caso,
busque siempre que el postgraduando tenga una actitud
decisoria, para comprometerlo.
FECHAS Escriba las fechas asignadas para los procesos

evaluativos

FIRMA DEL DOCENTE




’/% Universidad de Estrategia de Trabajo Independiente
i Los Llanos :
Yy P . CODIGO:
Revisioén Critica de Guias de R-04
Especializacién en Estudios para Trabajo
Independiente

PROGRAMA: Esp. en | REGISTRO ICFES: ,
AREA: | ASIGNATURA: | CODIGO:
DOCENTE: | CICLO:

CUMPLIMIENTO

No. CRITERIO DE REVISION Si NG

1 Maxima coherencia entre propdsitos especificos y propdsito
general en relacién con la competencia esperada

> Suficiencia de las acciones para alcanzar los propositos
especificos

3 | Posibilidad de acceso del Estudiante a las fuentes propuestas

4 Capacidad de estimulo del estudio para generar estudios
colaterales

5 | Plena claridad en las condiciones de fondo del estudio

6 Potencial del estudio para hacer del estudio un trabajo
independiente productivo y/o creativo

7 | Maxima precision en el proceso de seguimiento

8 | Maxima claridad en el proceso evaluativo

FIRMA DEL DOCENTE




Universidad de

Estrategia de Trabajo Independiente
Los Llanos

CODIGO:
Matriz de Evaluacion para R-05
Trabajo Independiente

Especializacion en

MATRIZ No. 1: ELABORACION Y PRESENTACION DE PROYECTOS

PROGRAMA: Esp. en | REGISTRO ICFES:
CODIGO: | ESTUDIANTE:

FECHA: | DOCENTE: | CICLO:

AREA: | ASIGNATURA:

COMPETENCIA: Elaborar y presentar adecuadamente un proyecto de investigacion bajo los aspectos de
contenido, metodologia, resultados e informe escrito.

VAL. VAL.

ASPECTO CRITERIOS DE COMPETENCIA EST.* DOC.*

1. Relevancia del tema: Entendida como la importancia del aporte tedricoy / o
practico del tema seleccionado.

2. Definicién del Problema: Entendido como la identificacion clara de los
aspectos que se deben resolver, de acuerdo con los lineamientos clasicos.

3. Planteamiento de los Objetivos: Entendido como la correcta redaccion, la
coherente relacién entre el objetivo general y los especificos y su viabilidad.

CONTENIDO 4. Correcta descripcion del marco referencial: Entendido como la sintesis de

los elementos tedricos directamente implicados en el desarrollo del proyecto.

5. Bibliografia: Entendida como el correcto uso de las citas de fuentes
bibliograficas y su consecuente figuracién en la referencia bibliografica dentro del
proyecto, de acuerdo a las reglas establecidas. Implica grado de actualidad de las
fuentes (libros y revistas: 10 afios).

I T07AL DEL ASPECTO

1. Establecimiento del nivel de profundizacion: Entendido como la clara
definicion de los limites en los cuales se aborda el tema planteado.

2. Formulacion légica de la metodologia: Entendida como la definicion
coherente de los procedimientos metodoldgicos en el cumplimiento de los
objetivos.

METODOLOGIA | 3. Establecimiento de los mecanismos de recoleccién de informacion:
Entendido como la definicion exacta del tipo de técnicas que se emplearan para la
recopilaciéon de datos.

4. Tratamiento de la Informacién: Entendido como la adecuada eleccion de los
procedimientos para la tabulacion y codificacion de la informacién, de acuerdo al
tipo de proyecto.

I 70TAL DEL ASPECTO

1. Presentacion de los logros del proyecto: Entendido como la organizacion
sistematica y coherente de los resultados de acuerdo con la metodologia
empleada para la realizacion de los proyectos.

2. Calidad del analisis de los resultados: Entendida como la correcta
interpretacién y comprension de los resultados del tratamiento aplicado a los
datos.

RESULTADOS

3. Valoracion de las conclusiones: Entendida como la adecuada interpretacion
del andlisis de los resultados desde los postulados finalmente propuestos.

I T07AL DEL ASPECTO

1. Profundizacion del tema: Grado de ampliacién tedrica del tema previsto.

2. Expresion Escrita: Capacidad para redactar con coherencia sus propias ideas
teniendo en cuenta la consulta realizada.

3. Presentacion: Cumplimiento de todos y cada uno de los parametros

Igng}gwf establecidos para presentacion de trabajos escritos (recomendado: Normas
(Si aplica) ICONTEC actualizadas).

4. Referencias bibliograficas: Adecuado sistema de citas y referenciacién al final
del informe en la bibliografia.

5. Redacciéon: Adecuado manejo de ortografia y gramatica en la redaccion de
informe escrito.

I T07AL DEL ASPECTO




TOTAL GENERAL

VALORACION DEFINITIVA

* Las valoraciones se enuncian en escala de 1 a 5, donde 1 es el minimo y 5 es el maximo.
La valoracion definitiva correspondera a cada uno de los rangos cualitativos previstos en el Reglamento Académico incluido en el Manual de Convivencia.




:}S: UTX:'E; :ra‘gsde Estrategia de Trabajo Independiente CORD:) %0:
Especializacién en Matriz de Revisién de Programa
PROGRAMA: Esp. en | REGISTRO ICFES: ]
AREA: | ASIGNATURA: | CODIGO:
DOCENTE: | CICLO:

ANOTACIONES CRITICAS A LOS OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

ANOTACIONES CRITICAS A LOS COMPETENCIAS A DESARROLLAR

REVISION DE CONOCIMIENTOS TEORICOS Y/O PRACTICOS ALCANZADOS
PREVIAMENTE (Resumen)

IDENTIFICACION DE TIEMPOS ESTIMADOS PARA ACTIVIDAD ACADEMICA

Horas con Acompaiamiento

Horas Totales de la asignatura
Docente

Horas de Trabajo Independiente

OBSRVACIONES SOBRE LA IDENTIFICACION
DE ACCIONES PROPIAS DE LA ASIGNATURA

Teobricas Practicas

OBSERVACIONES SOBRE ACCIONES NECESARIAS DE TRABAJO
INDEPENDIENTE

OBSERVACIONES SOBRE LAS CONDICIONES DE DESARROLLO DEL TRABAJO
INDEPENDIENTE

NUEVAS FUENTES BIBLIOGRAFICAS REQUERIDAS PARA TRABAJO
INDEPENDIENTE

FIRMA DEL DOCENTE




MATRIZ No. 1: SUSTENTACION ORAL

CODIGO: | ESTUDIANTE:
FECHA: | ASIGNATURA: | CICLO:
DOCENTE:
VALOR. | VALOR.
ASPECTO CRITERIO ESTUD. | DOGENT

PRESENTACION
Y DISPOSICION

1. Actitud: Adecuada disposicion frente al auditorio, el tema y la clase en general.
Incluye muestra clara de seguridad personal.

PERSONAL

2. Espacio y gestualidad: Adecuado manejo del espacio y del lenguaje gestual.

TOTAL DEL ASPECTO

1. Fluidez: Entendida como la capacidad para expresar ideas de manera clara,
agil y coherente sobre un tema.

DOMINIO
TEMATICO O

2. Aplicabilidad: Grado de utilidad dado al tema para resolver problemas
sugeridos

PROBLEMATICO

3. Conceptualizacion: Empleo adecuado del vocabulario especializado, propio de
la disciplina/ciencia a la que corresponde el tema o problema de sustentacion.

4. Analisis: Comprendido como la calidad de la argumentacion en la presentacién
y defensa de tesis y propuestas de solucién.

TOTAL DEL ASPECTO

1. Vocalizacién: Pronunciacion clara de las palabras empleadas en el discurso.

EXPRESION
VERBAL

2. Entonacién: Capacidad del expositor para captar la atencion del publico
haciendo uso de la voz.

TOTAL DEL ASPECTO

1. Presentacion: Adecuada elaboracion de material de apoyo (incluye acetatos,
dispositivas, etc).

RECURSOS

2. Informacién: Seleccion adecuada de los referentes que explican y
complementan el tema.

3. Organizacién: Manejo oportuno y adecuado del material de apoyo.

TOTAL DEL ASPECTO

TOTAL GENERAL

VALORACION DEFINITIVA

* Las valoraciones se enuncian en escala de 1 a 5, donde 1 es el minimo y 5 es el maximo.

La valoracion definitiva correspondera a cada uno de los rangos cualitativos previstos en el Reglamento Académico incluido en el Manual de Convivencia.




| MATRIZ No. 1:

CcODIGO: | ESTUDIANTE:
FECHA: | ASIGNATURA: | CICLO:
DOCENTE:
VAL. VAL.
ASPECTO CRITERIO EST* DOG.*
CONTENIDO

I 70TAL DEL ASPECTO

I 70TAL DEL ASPECTO

I TOTAL DEL ASPECTO

INFORME

ESCRITO

(Si aplica)

TOTAL DEL ASPECTO

TOTAL GENERAL

VALORACION DEFINITIVA

ESTADO DE
SALUD

* Las valoraciones se enuncian en escala de 1 a 5, donde 1 es el minimo y 5 es el maximo.
La valoracion definitiva correspondera a cada uno de los rangos cualitativos previstos en el Reglamento Académico incluido en el Manual de Convivencia.




Universidad de
Los Llanos

Estrategia de Trabajo Independiente

CODIGO:
Matriz de Evaluacion para R-05
Trabajo Independiente

Especializacion en

MATRIZ No.
CODIGO: | ESTUDIANTE:
FECHA: | DOCENTE: | CICLO:
AREA: | ASIGNATURA:
ASPECTO CRITERIO VALOR. | VALOR.

ESTUD. | DOCENT

I T0TAL DEL ASPECTO

IR T0TAL DEL ASPECTO

I T07AL DEL ASPECTO

TOTAL DEL ASPECTO

TOTAL GENERAL

VALORACION DEFINITIVA

* Las valoraciones se enuncian en escala de 1 a 5, donde 1 es el minimo y 5 es el maximo.




