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Nombre del Programa

e Titulo a expedir

Nivel dentro del sistema educativo

Otros datos (para programas vigentes)

e Correspondencia con los contenidos
curriculares



2.2 Estado del arte de
la ciencia/disciplina

2.1 Analisis de entorno
socioecondmico

2.3 Estado Actual y
Tendencias de la

~<2> Profesion
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2.4 Estado de la educacién en

el drea del Programa

2.5 Necesidades del pais y de
la region (Analisis de mercado:
estudio oferta-demanda
(periddicos-elempleo.com)

Tabla 2 Cronograms de actvic:

de compo
n {Uncaopitvio de

2.6 Capacidad de respuesta
institucional




2.7 Coherencia con el contexto
institucional

2.8 Acogimiento a la
normatividad
(Internacional/nal/inst/asoc
Prof)

2.9 Diferenciales




3. Contenidos Curriculares

3.1 3.1.1 Misién
Horizonte 3 17 visign
del

Programa

3.1.3 Objeto de Estudio
3.1.4 Propositos y Principios de Formacion
3.1.5 Objetivos

3.1.5 Perfiles: profesional y ocupacional

3.1.6 Competencias: Generales del Programay
Particulares de Curso




MISION

e Para su redaccion, algunos sugieren hacerse
algunas preguntas concretas: équiénes somos?, a
lo que se respondera desde la identidad propia
de la institucion; équé buscamos?, y se contestara
con el proposito fundamental de la empresa;
épor queé lo hacemos?, cuya respuesta involucra
las motivaciones y principios mas profundos; vy,
finalmente, épara quiénes trabajamos?, lo que se
resuelve haciendo referencia al tipo de clientes o
beneficiarios de la accion, en nuestro caso del
servicio educativo.



VISION

Para su construccion bastan las siguientes preguntas:

1. ¢Como sera la institucion educativa cuando (en unos
cinco anos) el proyecto que ahora se propone alcance su
madurez?

2. ¢Cuales seran los principales programas o proyectos que
ofrezca dentro del servicio educativo (las principales
caracteristicas de formacion)?

3. ¢Qué tipo de profesionales trabajaran en la institucion?

4. iCudl o cudles seran las actitudes o valores mas
destacados en la institucion educativa?

5. ¢Como se hablara de la institucion educativa dentro y
fuera de ella?

cientifica



3. Contenidos Curriculares

3.2
fund- 321
cion

reoica  FUNAdamentacion

del

Programa - 1@ OFiCa



3. Contenidos Curriculares

3.3
Lineamientos
Pedagdgicos
y curriculares
del Programa

3.3.1 Enfoque Pedagogico
3.3.2 Modelo Pedagogico

3.3.3 Curriculo:
3.3.3.1 Conceptos

3.3.3.2 Diseno curricular (Formacion
Basada en Competencias)




3. Contenidos Curriculares

3.4
Compo-
nente de
Inter-
discipli-
nariedad
del
Programa

Mostrar a los estudiantes los
fenomenos en su conjunto

Mecanismos de correlacion de
competencias y de cursos

Relacion practicas-cursos




3. Contenidos Curriculares

3.5
Estrategi
as de
Flexibi-
lizacion

Flexibilidad para la eleccion y aplicacion de
distintas estrategias pedagdgicas.

Existencia de sistemas de reconocimiento
académico de actividades no contenidas en el plan
de estudios o realizadas en otras instituciones

Flexibilidad en opciones de grado




3. Contenidos Curriculares

3.6
Conteni-
do
general
de las
activi-
dades
Acadé-
micas

X

X

X




3. Contenidos Curriculares

3.7
Estrategi
as
pedagogi
cas
segunda
lengua

X

X

X




4. Organizacion de Actividades

Académicas

Actividades Académicas Practicas

Seminarios, clases magistrales Enfermeria, Licenciaturas, otros

Laboratorios, talleres, tutorias

Actividades extraescolares

Pasantias (Reglamento)

Entrenamientos / pasantias

Participacidon en Reuniones (convenciones
cientificas) Cientificas

Participacion en escritos cientificos




4. Organizacion de Actividades

Académicas

INDICADORES

NOMBRE DESCRIPCION FRECUENCIA TECNICA RESPON-
ESTADISTICA SABLE
GRAFICA

Acompana- Establece el No. de practicas Por periodo Grafico de Barras Responsable
miento de porcentaje de acompanadas x 100 Académico de las
practicas practicas No. de practicas practicas
formativas formativas realizadas
acompanadas

en el Programa

Fuente de control: Ficha Técnica de Indicadores



4. Organizacion de Actividades

Académicas

INDICADORES

NOMBRE DESCRIPCION FRECUENCIA TECNICA RESPON-
ESTADISTICA SABLE
GRAFICA

Incorporacion  Establece el No. de Cursos con Por periodo Grafico de Barras Responsable
deTICalas porcentaje incorporacion Académico de las
actividades incorporacion de TIC x 100 practicas
académicas de TICa las No. total de Cursos

actividades del Programa

académicas

Fuente de control: Ficha Técnica de Indicadores



5. Investigacion

PLAN DE INVESTIGACION PARA EL PROGRAMA
Fundamentacion teorica.
Politicas de investigacion (U-F-P)
‘ Estrategia de Formacioén en Investigacion
‘ Incorporacion de TIC a la investigacion




5. Investigacion

Organizacion del trabajo investigativo (2 exigencias)

Productos de investigacion (Ultimos siete ainos) — Lineas,
grupos y plan de trabajo para los préximos siete anos

Disponibilidad docente para la Investigacion

En programas nuevos: Presentar el plan con recursos asignados , cronogramas y
resultados esperados




5. Investigacion

INDICADORES

NOMBRE DESCRIPCION FRECUENCIA TECNICA RESPON-
ESTADISTICA SABLE
GRAFICA

Incorporacion  Establece el No. proyectos Por periodo Grafico de Barras Director de
deTICala porcentaje de con TIC Académico Programa
Investigacion incorporacion incorporadas x 100
deTICala No. Proyectos de
Investigacion Investigacion del
Programa

Fuente de control: Ficha Técnica de Indicadores



5. Investigacion

INDICADORES

NOMBRE DESCRIPCION FRECUENCIA TECNICA RESPON-
ESTADISTICA SABLE
GRAFICA

Efectividad de la  Establece el No. de estudiantes Por periodo Grafico de Barras Director de
Promocién de la porcentaje de vinculados a Académico Programa
Investigacion efectividad enla semilleros de
promocidn de la investigacion x 100

investigacion No. Total de
Estudiantes
habilitados para
Semilleros

Fuente de control: Ficha Técnica de Indicadores



5. Investigacion

INDICADORES

NOMBRE DESCRIPCION FRECUENCIA TECNICA RESPON-
ESTADISTICA SABLE
GRAFICA

Productos de Establece el No. proyectos de Anual Grafico de Barras Director de
Investigacion avance en investigacion del afio Programa
proyectos de vigente x 100
investigacion No. de proyectos de
del Programa investigacion del afio
anterior

Fuente de control: Ficha Técnica de Indicadores



5. Investigacion

INDICADORES

NOMBRE DESCRIPCION FRECUENCIA TECNICA RESPON-
ESTADISTICA SABLE
GRAFICA

Dedicacion de  Establece Total de horas Periodo Grafico de Barras  Director de
docentes a la porcentaje de dedicacién a Académico Programa
investigacion horas de investigacion  x 100

dedicacion de Total de horas de

docentes a la servicio docente en el

investigacion Programa

Fuente de control: Ficha Técnica de Indicadores



6. Vinculacion con el sector externo

6.1 Vinculacion del Programa con el sector productivo

6.2 Trabajo con la comunidad

6.3 Impacto derivado de la formacion de graduados
(Programas para Renovacion: Documento de andlisis de su desempefio laboral)
(Programas nuevos: Documento de analisis prospectivo del potencial desempefio de graduados)




6. Vinculacion con el sector externo

6.4 Generacion de nuevo conocimiento
derivado de |a investigacion

6.5 Desarrollo de actividades de servicio
social a la comunidad




6. Vinculacion con el sector externo

INDICADORES

NOMBRE DESCRIPCION FORMULA FRECUENCIA TECNICA RESPON-
ESTADISTICA SABLE
GRAFICA
Impacto Establece No. de casos de Ao lectivo Grafico de Barras Director de
derivadodela  impacto del impacto por Programa
formacién de Programa formacion de
graduados obtenido porla  graduados x 100
formacion de No. Total de
graduados Graduados del
Programa

Fuente de control: Ficha Técnica de Indicadores



6. Vinculacion con el sector externo

INDICADORES

NOMBRE DESCRIPCION FORMULA FRECUENCIA TECNICA RESPON-
ESTADISTICA SABLE
GRAFICA

Generacion de  Establece No. de proyectos que Ao lectivo Grafico de Barras Director de
nuevo impacto del generan nuevo Programa
conocimiento Programaen la conocimiento
por generacion de difundido  x 100
investigacion nuevo No. Total proyectos
del Programa conocimiento de investigacion

Fuente de control: Ficha Técnica de Indicadores



6. Vinculacion con el sector externo

INDICADORES

NOMBRE DESCRIPCION FORMULA FRECUENCIA TECNICA RESPON-
ESTADISTICA SABLE
GRAFICA

Actividades de  Establece el No. de Actividades de Ao lectivo Grafico de Barras Director de
servicio a la nivel de Servicio Social del Programa
comunidad crecimiento en Programa en el afio

el servicio social vigente x 100
a la comunidad No. de Actividades de

por parte del Servicio Social del
Programa Programa en el afio
anterior

Fuente de control: Ficha Técnica de Indicadores






No. de
estudian-
tes
actuales o
previstos
(progra-
mas
nuevos)

7. Personal Docente

7.1 ESTRUCTURA

7.1.1 Profesores con
Titulacidon

7.1.3.1 Perfiles de los demas
profesores contratados o que
se obliga a contratar (indicar

funciones y tipo de
vinculacion) (carta de
intencion)

7.1.2 Profesores vinculados a
proyectos de relacién con el
sector externo

7.1..3 Nucleo de profesores
de tiempo completo con
Maestria y Doctorado (indicar
las funciones sustantivas)




7. Personal Docente

7.2 PLAN DE VINCULACION DE DOCENTES



7. Personal Docente

7.3 PLAN DE FORMACION Y EVALUACION
DOCENTE

7.4 ESTATUTO DOCENTE



7. Personal Docente

INDICADORES

NOMBRE DESCRIPCION FORMULA FRECUENCIA TECNICA RESPON-
ESTADISTICA SABLE
GRAFICA
Titulacion Establece Docentes con titulo Periodo Gréfico de Barras Director de
Docente porcentaje de de (x) x 100 Académico Programa
docentes por Total de Docentes del
titulaciones Programa
NOMBRE DESCRIPCION FORMULA FRECUENCIA TECNICA RESPON-
ESTADISTICA SABLE
GRAFICA
Vinculacion Establece Docentes vinculaciéon Periodo Gréafico de Barras Director de
Docente a porcentaje de al sector Académico Programa
sector externo docentes con externo x 100

vinculacion con  Total de Docentes del
proyectos en el Programa
sector externo



7. Personal Docente

INDICADORES

NOMBRE DESCRIPCION FORMULA FRECUENCIA TECNICA RESPON-
ESTADISTICA SABLE
GRAFICA
Proporciona- Establece la No. Total de Periodo Grafico de Barras Director de
lidad proporcién de Docentes del Académico Programa
docentes/estu-  estudiantes por  Programa x 100
diantes cada docente No. Total de
del Programa Estudiantes del
[\\[0])V/]:7: 3 DESCRIPCION FRECUENCIA TECNICA RESPON-
ESTADISTICA SABLE
GRAFICA
Efectividad del Mide la No. de Periodo Gréfico de Barras Director de
Plan de efectividad del Transformaciones Académico Programa
Formacion Plan de alcanzadas x 100
Docente Formacion No. de Capacitaciones

Docente realizadas



8. MEDIOS EDUCATIVOS

8.1 MEDIOS EDUCATIVOS

8.1.1 Recursos bibliograficos y de hemeroteca
Disponibilidad 8.1.2 Bases de datos con licencia
(Cantidad) 8.1.3 Equipos y aplicativos informaticos
sistemas de interconectividad
. 8.1.4 Laboratorios fisicos,
Capacitacion 8.1.5 Escenarios de simulacion
(Plan de virtual de experimentacion y practica

Capacitacion) 8.1.6 Talleres con instrumentos y
herramientas técnicas e insumos

El plan de capacitacion
implica conocer la
estadisticas de necesidades
de formacion para el uso de
medios



8. MEDIOS EDUCATIVOS

8.2 RECURSOS EDUCATIVOS PROPIOS

PLAN DE
PRODUC-
CION DE
RECURSOS
EDUCATI-

VoS Politicas,

Principios,

Recursos,
programacion

PLAN DE
EVALUA-
CION DE
RECURSOS
EDUCATI-
VoS

Politicas,
criterios,

Acciones



8. MEDIOS EDUCATIVOS

INDICADORES

NOMBRE DESCRIPCION FORMULA FRECUENCIA TECNICA RESPON-
ESTADISTICA SABLE
GRAFICA

Estadisticas de  Permite Total Medio Afio lectivo Grafico de Barras  Director de
Uso de Medios  reconocer el uso  Educativo/No. Usos Programa
educativos de los medios

(medio x medio) por parte de
profesores y
estudiantes

NOMBRE DESCRIPCION FORMULA FRECUENCIA TECNICA RESPON-
ESTADISTICA SABLE
GRAFICA

Produccion de  Evidencia la Recursos Educativos Ao lectivo Grafico de Barras  Director de
Recursos produccién de Desarrollados x 100 Programa
Educativos recursos Recursos Educativos
propios educativos Programados
propios del

Programa



9. INFRAESTRUCTURA

9.1 Aulas
9.2 Blblioteca
9.3 Auditorios
9.4 Laboratorios
9.5 Otros espacios para
el aprendizaje y la ensefianza
(aulas especializadas)
9.6 Espacios para el

Bienestar Universitario

—'

Normas de uso de suelo



9. INFRAESTRUCTURA

NOMBRE DESCRIPCION FORMULA FRECUENCIA TECNICA RESPON-
ESTADISTICA SABLE
GRAFICA
Disponibilidad  Muestra la Total de metros Afo lectivo Grafico de Barras  Director de
de Espacio relacion entre cuadrados Programa
espacio Disponibles por (aula)
disponible y Total de estudiantes
numero de reales (o potenciales)

estudiantes



