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AGENDA

v, Presentacion facilitador

¥, Presentacion participantes

v, Agenda de la sesion

¥, Presentacion del curso

% Ejercicio manejo de instrucciones
v, Estilos de aprendizaje vark

v El TUTOR como actor, socializador, asesor
% Receso

% Roles de un tutor

v, Descripcion del proceso de tutoria
v, Actividades proxima sesion




OBJETIVO DEL CURSO

Generar una propuesta de
actualizacion

de los procesos didacticos y
protocolos

para diseno Instruccional

y seleccion de estrategias didacticas
en tutoria presencial y a distancia.




Propuestas para el curso

% Realizar cambios directos en el material o curso, de
acuerdo con los objetivos propuestos para cada uno.

% Verificar los redisenos de protocolos y actividades
tutoriales en los diferentes cursos que propongan los
docentes.

v, Adquirir destrezas en la seleccion y uso de la
tecnologia con fines educativos.
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Temas tratar

1. Actualizacion los roles del tutor presencial y virtual en
el aula del siglo XXI

2. Diseno instruccional , manejo de consignas vy
protocolos tutoriales de investigacion en el proceso
de Ensenanza / aprendizaje.

3. Estrategias y técnicas didacticas para el trabajo
Individual y colaborativo

4. Las tics dentro del proceso de enseianza /
aprendizaje, uso, seleccion y trabajo colaborativo

5. Disefio y gestion de la evaluacion




QUE ES SER UN...

Tutor
Hace las cosas faciles

Capacitador
Capacita - ensena

Formador
Ensenanza centrada en el
alumno




HACE POSIBLE QUE ALGO
SUCEDA

A Facilidad para relacionarse.

A Manejo de ejemplos
aplicables.

A Flexibilidad.
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HACE POSIBLE QUE ALGO
SUCEDA

A Manejo de conflictos.

A Respeto a los
participantes.

A Actualizacion.

A Coach




HACE POSIBLE QUE
ALGO SUCEDA
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El lider debe:

Demostrar conocimiento
Neutral y comprometido
Interés con lideres y su vision

Ser consecuente en lo que dice y
hace

Informacion confidencial o
delicada con responsabilidad

Cumplir sus promesas




Como socializador debe :




Como socializador debe :

v, Motivar
¥, Proporcionar
v, Verificar

3, Ofrecer



