SEMINARIO — TALLER )
“COMPETENCIAS PROFESIONALES, CREDITOS ACADEMICOS,
SISTEMAS DE EVALUACION Y PRUEBAS ECAES”

PRESENTACION

En la actualidad nos encontramos con una situacion que es comun a la mayoria de
Universidades e Instituciones Educativas: El conocimiento no es significativo para los
estudiantes. Por ende no estimula ni motiva su aprendizaje, no le encuentran ni viabilidad, ni
aplicabilidad a ese conocimiento adquirido en las aulas que le permita dar solucion a los
multiples problemas a los que se ve abocado en su desempefio profesional y su vida
cotidiana.

Por otro lado no todos los docentes se capacitan de manera consciente y coherente con su
quehacer. Como maestros no todos poseen los elementos pedagodgicos y metodoldgicos que
les permitan transmitir su conocimiento. No se atreven a hacer uso de las nuevas
herramientas tecnoldgicas, y asi mismo no se atreven a romper esquemas y paradigmas de
las viejas pedagogias para dar paso a las nuevas formas de informar, formar y transformar a
los seres humanos en el proceso ENSENANZA-APRENDIZAJE.

El presente SEMINARIO-TALLER busca propiciar un espacio de reflexion y encuentro entre
los protagonistas y artifices del proceso ensefianza-aprendizaje: los docentes universitarios.

Ellos son quienes forman, informan, transforman, cualifican y califican el talento humano que
atento al desarrollo tecnolégico, cientifico y social del mundo, podra disefiar estrategias,
productos y servicios acordes con las exigencias modernas, permitiéndoles a su vez ingresar
fortalecidas a la competitividad global. Contribuyendo significativamente a la transformacion
de Colombia.

JUSTIFICACION

La revolucion social y el verdadero camino hacia la paz estan directamente vinculados con la
educacion, en la medida que tengamos jovenes bien preparados, que cuenten con las
herramientas necesarias que les posibilite tener acceso a un mejor empleo, con mayores
oportunidades econdmicas que les permita mejorar su calidad de vida. Jévenes abriendo
nuevos caminos al conocimiento buscando como resultado una sociedad mas consciente,
capaz de aportar eficazmente al buen desarrollo de ésta y a su vez estar dispuestos a asumir
el desafio individual de CONSTRUIR UN PROYECTO DE VIDA. Una juventud que justifique
los esfuerzos de sus padres, educadores y el suyo propio, con un EXCELENTE NIVEL
ACADEMICO y capaces de formar parte activa en el proceso de humanizacién, tecnificacion
e industrializacion del pais.



Para alcanzar este perfil se requiere de educadores comprometidos con la transformacioén y
formacion del profesorado necesario para asumir los retos del SIGLO XXI, formacién que
implica innovacion y creatividad en el momento de compartir sus conocimientos; dedicacion
en un proceso de “formacion, actualizacion y perfeccionamiento en los nuevos
modelos, estructuras y sistemas operacionales que demanda el verdadero cambio”
que conlleva una importante inversion de buena parte del tiempo libre, redescubriendo el
placer de la mision docente, y al mismo tiempo fortalecer aspectos orientados a atender las
siguientes perspectivas:

LAS COMPETENCIAS se constituyen en el elemento fundamental en el proceso pedagdgico,
la forma de ensefiar, asi como el sistema de evaluacion, encontrando nuevos sentidos vy
significados al conocimiento.

1. La gestion del talento y capital humano por competencias permite valorar la potencialidad
de la persona, su rendimiento y desempefo, para reforzar aquellas conductas benéficas
para la organizacién a través de sistemas de compensacion, estimulos e incentivos,
mejorando su actuacion actual y futura en una posicion, y/o puesto de trabajo al interior
de la Organizacion.

2. EI EXAMEN DE CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR (ECAES) es una evaluacion
del aprendizaje, de las instituciones, de sus curriculos y metodologias y de qué tan
cercana o lejana esta de los acontecimientos socioculturales —es decir, de los contextos—
en general es un preguntar sobre los procesos y actores del acto pedagdgico.

3. Al cambiar la forma de ver el conocimiento y de los usos esperados del mismo, de su
inclusion real como parte fundamental de una sociedad y de la forma de interpretarla, es
obligatorio esperar que como consecuencia también, tanto el estudiante como el maestro,
deban cambiar sus paradigmas. No s6lo en la forma de concebirse a si mismos, sino en
la forma de concebir su relacion en el proceso educativo.

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a los educadores herramientas metodoldgicas, pedagdgicas y curriculares para
la proyeccién y mejor aprovechamiento de sus saberes, a través de una fundamentacion
cientifica que les permita el perfeccionamiento de sus practicas educativas; que conlleven a
la conformacién del estudiante que exige el nuevo milenio, el cual debe ser capaz de utilizar
adecuadamente los recursos de la ciencia y la tecnologia y a la vez manejar efectiva y
eficientemente los conocimientos.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Orientar al equipo docente de la UNIVERSIDAD en la conceptualizacion de las nuevas
tendencias pedagogicas: FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS, CREDITOS
ACADEMICOS Y PRUEBAS ECAES.

v Orientar a los educadores en el disefio de nuevas estrategias y herramientas didacticas,
que les permitan asumir los retos que actualmente enfrenta la educacion.

v' Asesorar a los educadores en el disefio y la elaboracién de instrumentos de evaluacion
por competencias, generacion y analisis de contextos y situaciones reales que le permitan
a los educandos aplicar el conocimiento, convirtiéndolo en una herramienta para
solucionar problemas.

v' Sensibilizar a los participantes sobre la importancia y la repercusién de la Evaluacion de
Competencias en la Educacion Superior.

METODOLOGIA

Seminarios, talleres y Exposiciones del conferencista, desarrollo de actividades para evaluar
competencias por parte de los participantes con ejemplos de la vida real.

Guias de trabajo virtuales, con seguimiento permanente de los orientadores de cada moédulo.
Andlisis guiado de casos. Actividades individuales, trabajo en equipo, aprendizaje
cooperativo y aprendizaje colaborativo, foros, paneles, mesas de discusion y conversatorios.

Presentacion de ejemplos de pruebas ECAES, Ejercicios de acompanamiento a los temas
del curso.

Bibliografia y documentacion complementaria sobre temas y experiencias relacionadas con
los objetivos del curso.

INTENSIDAD

EL  SEMINARIO-TALLER “COMPETENCIAS PROFESIONALES, CREDITOS
ACADEMICOS, SISTEMAS DE EVALUACION Y PRUEBAS ECAES”, tiene una intensidad
de 60 horas, 40 horas de trabajo presencial y 20 horas de trabajo guiado.



CONTENIDO

NOMBRE DEL MODULO

CONTENIDO

PRESENTACION DEL
SEMINARIO - TALLER

Taller de Introduccion y presentacion del Seminario

PROCESOS Y
HABILIDADES DE
PENSAMIENTO

Funcionamiento del Cerebro, Procesos y Habilidades de
Pensamiento: Prerrequisitos, Procesos Basicos y Procesos
Avanzados. Taller: Memoria, Observacion, Comparacion y
Contraste, Solucién de Problemas, Metodologia de Barry Beyer,
Toma de Decisiones.

CLASES DE Competencias Cognitivas. Competencias Sociales. Competencias
COMPETENCIAS Profesionales.

FORTALECIMIENTO DE |COMPETENCIAS COMUNICATIVAS, LOGICO-MATEMATICAS,
COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS, TRABAJO EN EQUIPO,

BASICAS INTERPERSONALES, DESARROLLO PERSONAL.

DISENO DE UN PERFIL
DE COMPETENCIAS

Las Competencias en el Mundo. Competencias Institucionales.
Unidades de Competencias. Competencias y Subcompetencias
Perfil de Competencias del Profesional.

SISTEMA DE CREDITOS

Los Créditos Académicos y la movilidad y transferibilidad entre

ACADEMICOS programas y universidades, disefio y duracion de créditos.

Tipos de preguntas. Taxonomia de los procesos y Habilidades de
EL ARTE DE Pensamiento. Preguntas Abiertas. Preguntas Cerradas. Disefio de
PREGUNTAR una Matriz de Evaluacion.

EVALUACION Y DISENO
DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION DE
COMPETENCIAS

Evaluacién, Coevaluacion, Heteroevaluacion y Autoevaluacion.
Evaluacion puntual y evaluacion de procesos.

Evaluacién de Competencias y Niveles de Desempenio.
Diseno de Instrumentos de Evaluacion de Competencias.

ECAES

Presentacion, Estructura, Tipos de Preguntas, Especificacion de
la Prueba por Profesiones.

USO DEL COMPUTADOR
Y OTRAS
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS

Implementar el uso del computador y otras herramientas
tecnologicas para el disefio, aplicacion e implementacion de
preguntas y evaluaciones tipo ECAES.

HERRAMIENTAS Y
ESTRATEGIAS PARA
FORMAR EN
COMPETENCIAS

Aprendizaje Cooperativo, Aprendizaje Colaborativo, Método de
Casos, Proyecto de Aula, Educacion en Creatividad, Aprendizaje
Significativo, Inteligencias Multiples.

TRABAJO FINAL

Al finalizar el Seminario-Taller los participantes deben
RE-construir el perfil de Competencias de sus respectivos
programas, incluyendo las Competencias Organizacionales, las
Competencias Profesionales y las Competencias Disciplinares.

Ademas los participantes deben crear en la Institucion el banco de
preguntas tipo ECAES, para aplicarlo en pruebas perioddicas a los

estudiantes de todos los semestres, esto con el fin de entrenarlos

y habituarlos al manejo de este tipo de pruebas.




CONFERENCISTA

JORGE HUMBERTO MONTOYA RAMIREZ

Especialista en Pedagogia para el Desarrollo del Aprendizaje Auténomo.
UNAD - CAFAM.

Ingeniero Quimico.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.

Especialista en Competencias, Diseno y Construcciéon de Instrumentos de Evaluacion
de Competencias.

Director ngeral. ]
FUNDACION CIRCULO DE EXCELENCIA ACADEMICA.

CARRERA 22; 45 — 16, TELEFONOS 245 61 25, 422 8495, CELULAR 300 266 5958
E-mail: jorgeecaes@universia.net.co; jorgeecaes@hotmail.com

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

“l as Competencias, una Opcién de Vida”, Miguel Angel Maldonado Garcia, ECOE
Ediciones, septiembre de 2002.

“Técnicas de Gestion de Recursos Humanos por Competencias”, Santiago Pereda
Marin, Editorial Centro de Estudios Ramon Areces, 2001, Madrid Espafia.

“Colombia a Prueba”, |sabel Cristina Rivera, Rafael Bermudez y Rodrigo Alfaro,
ANDERCOP, Bogota 2003.

“Evaluar para Mejorar”, Ministerio de Educacion Nacional, abril de 2002.

“Comprension y Competencias Lectoras en Estudiantes Universitarios”, Resultados y
Recomendaciones de una Investigacion, Edicion Uninorte, Universidad del Norte, 2002.

“Competencias Basicas Aplicadas al Aula”, Alvaro Losada Ortiz, Heladio Moreno M., ABC
del Educador, Ediciones SEM, agosto de 2002.

“Competencias Basicas para Docentes y Directivos Docentes”, ABC del Educador,
Ediciones SEM, abril de 2003.

“Estandares de Calidad: Sus Efectos en las Aulas”, Ing. Julio Cesar Jiménez, Universidad
Nacional de Colombia, junio de 2003.



“Reflexiones en Educacion Universitaria Il: Evaluacién”, Grupo de Apoyo Pedagogico y
Formacién Docente Facultad de Medicina, Universidad Nacional de Colombia, noviembre de

2002.

“Estrategias Docentes Para un Aprendizaje Significativo; Una Interpretacion
Constructivista”, Frida Diaz Barriga Arceo, Gerardo Hernandez Rojas, Editorial Mc Graw
Hill.



