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—_— Principios

— Enfoques Conceptual /teodricos

Propuesta curricular, investigativa
y plan de estudios.

Curriculos y
Planes de
estudio Metodologias

Indicadores de Seguimiento y
Evaluacion




La relacion
curriculos, Planes
de Estudio,
Programas y
Practicas
Pedagdgicas

Problematizadora
Plantea Hipotesis

Hace aplicaciones

—

En el Curriculo

L—

Construye Preguntas

Pertinencia

Consistencia *

Categorias



— Instrumentales

Curriculos

y Procesos ,
de Experimentales

aprendizaje

—_— Autonomos/Significativos




Flexibilidad
Abiertos

diversidad

Curriculos

Areas

Alcances

Perfiles

Saberes
Planes de Especificos
Estudio Metodologias
Practicas

Competencias




Algunas Propuestas Curriculares y
Pedagogicas

Saber /
Hacer/

Aprender a
aprender. —»

Privilegia la
Formacion, la
Idoneidad, la

investigacion, la
Practica Profesional,
considera las Exigencias

Actuales.



Privilegiar
el
aprendizaje
sobre la
ensefanza

Utilizacion de
Nuevas
Tecnologias

Formativas

Modulares

Orientadas y centradas en los estudiantes,
abierto y flexible

Orientadas al cambio del papel del docente
/acompafiante

Orientados al cambio de actividades
educativas y organizacién del aprendizaje

Orientados a resolver preguntas, problemas,

= disefar Unidades Educativas y especificas con
el estudiante



Aprendizaje
abierto y
flexible

Tomar decisiones: Tiempos, lugares de Aprendizaje ( por
fuera del aula y el espacio institucional)

__ Posibilidad de negociar: Propdsitos y contenidos. Involucra
al estudiante

—  Incrementa movilidad: seglin Intereses / expectativas

Ajusta tiempos de aprendizaje, segun ritmos, necesidades
y dificultades
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Planes de
curricular Estudio

Estrategias de >
Trabajo

Afuera de
la _ Practica

Institucion Profesional

 Formacion Permanente




Propuestas
Curriculares

©

ah

?

curriculos en
Espiral/Conexiones

circuitos/flujos

—>

Curriculo Matricial



Teoricos /Conocimientos /docentes

Simulacion /uso -Software.... /Docentes -Estudiantes /Manuales

Circuitos de

Prondsticos saber

Ingenierias

Parametros
Eficaces

Partir de lo
que sabe el
estudiante




Cartografia
Situacional /Practica Por EJeS

Trayectos |

Referentes universales
Por campos fien=nt

Por
Bloques

— Por Equipos Procesos significativos

Por Experimentos Niveles
Por problemas Ca'reglréas interpretativas/
onceptuales

Provocar transformaciones
Etapas

Por lineas de investigacion Fases

Por la funcion social que cumple Proyectos/impactos

/argumentativo

Propuestas
curriculares

Por ciclos Por contenidos

Competencias: Genérics y VCTEE
especificas Ob jetivos
Nucleos Actividades
Areas Aplicaciones
Niveles de logro Tareas

Calificaciones



Planes de

estudio

Ejes Procesos
Contenidos Temas
Competencias/
Ciclos Capacidades

Precisar —

I Elementos Teodricos- Practicos.
Saber / hacer

Procesos: puntos de partida /llegada
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Aprendizaje

Presenciales

* No
presenciales
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del tiempo evaluacénes



S Ciclos

créditos

e Modulares

Modalidades
pedagdgicas

I
Movilidad

Flexibilidad

Transferencias

Homologaciones

Validaciones

Mecanismos
interinstitucionales

- Convenios
Instituciones de
Educacion Superior

‘Modalidades
afines

*Areas geogrdficas
de acreditacion



— Referentes del disefio del proceso de aprendizaje

Referentes de actividades pertinentes y especificas

Lineamientos
curriculares y
planes de
Estudio

Referentes de Lineas de investigacion

Referentes de formacion permanente



Perfiles de Modulos: nucleares, electivos

de especializacion, de soporte, de
organizacion y comunicacion

Los ciclos son largos

Los ciclos cortos podrian tener dos sentidos:

- Como la primera etapa del ciclo largo

+  Como opcidn orientada a la formacidn técnica o
tecnoldgica

Formacion ética



Perfil profesional

— Capacidad y deseo de aprender

Conhocimientos bdsicos de Ciencias Naturales

Destrezas bdsicas de Ingenieria

Conocimientos sélidos de una de las dreas
técnicas de la Ingenieria
Compromisos con la Calidad

Habilidades orientadas hacia el impacto social

Capacidad de trabajo en equipo

Competencias
Basicas

Capacidad de Comunicacidn

Capacidad para manejar recursos

Responsabilidad ética y profesional

Capacidad para enfrentar la incertidumbre y la
ambiguedad




Los curriculos deben
fundamentarse teniendo

El curriculo de los programas

en CUenTG IOS SiQUienTeS contemplara tres tipos de crédito
compohentes: que deberd cursar el estudiante

para optar su grado o titulo
profesional:

Basico profesional: conformado por cursos basados
en las diferentes disciplinas que la dan
fundamento a la formacion profesional
especifica.

Un programa académico, podria distribuir sus créditos
para cada uno de sus componentes en el
siguiente rango de porcentajes: Bdsico: 20% -
30%. Bdsico profesional: 20% - 30% vy
profesional: 45% - 50%




Numero de créditos

El nimero total de créditos exigible
en cada programa para obtener el
titulo respectivo obedecerda a sus
particularidades y a las
disposiciones legales vigentes. En su
defecto se observaran los siguientes
rangos minimos:

* Pregrado entre 160 y 200
créditos a excepcion de medicina
que tendra entre 240 y 300
créditos.

- Especializaciones, minimo 20
créditos.

+ Maestrias, minimo 40 créditos.

- Doctorados, minimo108 créditos.

Ndcleo de Formacion Fundamental (NFF) de los
programas: experiencias y actividades de ensefianza
y aprendizaje que le posibiliten al estudiante la
apropiacion de conocimientos y conceptos bdsicos,
asi como las competencias y destrezas que definen
de manera especifica y esencial la formacién en una
disciplina o profesion y que le permiten al egresado
ser reconocido como un miembro de la respectiva
comunidad académica o profesional. EI' NFF no
constituye necesariamente un ciclo y puede
extenderse durante toda la duracién del programa.

Enfasis (no constituye especializacién), que
promueve la apropiacion y aplicacion de
conocimientos en un campo especifico, dentro de la
misma drea de conocimiento de la carrera que cursa
el estudiante.

Opcion complementaria, que promueve Ia
apropiacion y aplicacion de conocimientos en un
campo especifico, en otra drea de conocimiento, que
le permite al egresado una ampliacion del panorama
de su ejercicio profesional.

Electivas, son asignaturas de libre eleccién y que
responden a intereses particulares de los
estudiantes.



ORIENTACIONES PARA ORGANIZAR Y GUIAR DECISIONES Y ACCIONES DE
FLEXIBILIZACION CURRICULAR




ORIENTACIONES PARA ORGANIZAR Y GUIAR DECISIONES Y ACCIONES
DE FLEXIBILIZACION CURRICULAR




