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Sistema Nacional de Evaluacion

Procesos de Pensamiento y Habilidades en la Evaluacion
Contenidos y Organizacion Curricular

Teoria Psicométrica

ltems de Opcion Mdltiple: Tipo ICFES MEN

Pruebas Censales: Grados 3,5, 7V 9.

Nuevo Examenes de Estado -11°-
Examenes de Estado de Calidad de Educacidn SuperiorECAES

Evaluaciones en competencias pedagdgiceacadémicas
Pautas para la Construccién de Prequntas o Items
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Pregunta clasica - tipo ICFES



Pregunta Tipo_Icfes.ppt
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Tipos o formatos de items ICFES-MEN

jLl'tems de seleccion Multiple con Unica
Respuesta

A Constan de un enunciado y cinco
opciones (A, B, C, D, E). Solo 1 de estas
opciones responde adecuadamente la
pregunta. Usted debe seleccionar una de
ellas y marcarla en su Hoja de
Respuestas rellenando el ovalo
correspondiente.


Estructura B�sica del �tem o Preguntas.doc
Estructura B�sica del �tem o Preguntas.doc
Estructura B�sica del �tem o Preguntas.doc

Tipos o formatos de items ICFES-MEN

PREGUNTAS DE SELECCION MULTIPLE CON MULTIPLE RESPUESTA

Ejg tipo de preguntas consta de un enunciado y cuatro
opciones de respuesta (1,2,3,4). Solo dos de esas
opciones responden correctamente a la pregunta. El
estudiante debe responder este tipo de preguntas en su
hoja de respuestas de acuerdo con el siguiente cuadro:

Si 1y 2 son correctas, rellene el ovalo (A)
Si 2 y 3 son correctas, rellene el ovalo (B)
Si 3y 4 son correctas, rellene el ovalo (C)
Si 2 y 4 son correctas, rellene el ovalo (D)
Si 1y 3 son correctas, rellene el ovalo (E)



Ipos o formatos de items ICFES-MEN

ITEMS DE ANALISIS DE RELACION (AR)

Esm‘\c"pv de preguntas consta de dos proposiciones, asi: una afirmacion y una razon, unidas

par la palabra PORQUE. El estudiante debe examinar la veracidad de cada proposicion y la
relacion tedrica que las une, a su vez el examinado debe analizar la verdad o falsedad
tanto de la afirmacion como de la razén y la relacion existente entre ellas:

Si la afirmacioén y la razon son VERDADERAS vy lgazon es una

Explicacion CORRECTA de lafirmacion, rellene el ovalo (A)
Si la afirmacion y la razon son VERDADERAS, pero laazon NO

es una explicacion CORRECTA de la afirmacion, rellene el évalo (3))
Si la afirmacion es VERDADERA, pero l@azon es una proposicion
FALSA, rellene el 6valo (®)
Si la afirmacion es FALSA, pero larazon es una proposicion
VERDADERA, rellene el 6valo (D)
Si tanto la afirmacién como la razén son proposiciones FALSAS, (E)

rellene el 6valo



Ipos o formatos de items ICFES-MEN

Jr ITEMS DE SELECCION MULTIPLE CON TODAS
LAS RESPUESTAS VERDADERAS

Se trata de seleccionar la alternativa u opcion
con mayor nivel de validez. En este tipo de
preguntas se presenta un enunciado y tres
alternativas de verdaderas. Sin embargo,
soOlo una de ellas corresponde a la respuesta
correcta por tener mayor nivel de validez,
complejidad y exactitud que las otras
alternativas u opciones.



Tipos o formatos de items ICFES-MEN

ITEMS DE ANALISIS DE POSTULADOS (AP)
|I anto la tesis como los postulados son verdaderos. El examinando soélo
debe analizar la relacion logica, sintactica y semantica existente de
cada uno de ellos con la tesis, a través de la expresion POR
CONSIGUIENTE, para responder de acuerdo con la siguiente tabla.
Marque A Si de la tesis se deducen los postulados [y Il
Marque B Si de la tesis solo se deduce el postulado |

Marque C Si de la tesis solo se deduce el postulado I

Marque D Si ninguno de los postulados se deduce de la tesis



COMPRENSIBILIDAD DEL TEXTO

Cuando hablamos de la comprensibilidad del texto del item, esbozamos la
posibilidad de estudiar la situacion particular de la prueba. Esta
mprensibilidad toma en consideracion los conceptos, categorias,
Ipotesis e ideas de predictibilidad y contextualizacion que se aplican a

la pregunta teniendo en cuenta:

a) Las caracteristicas gréaficas, de diagramacion y la transcripcion
de textos

D) Las instrucciones, introduccion o explicacion de las pruebas y de
los items, de modo que resulten claros, concisos y no permitan
dudas o ambigliedades

C) El tipo de texto de material; por ejemplo un articulo de un autor,
una frase, una teoria, un principio o una definicion

d) La significatividad de los materiales que se utilicen en funcién del
marco disciplinar, el grado, la asignatura, el area, la carrera y del
nivel de informacion y conceptualizacion que se supone maneja
el estudiante

e) La extension de los enunciados y del item en general.



Las Diez preguntas necesarias de Ander 1 Egg.

V Qué se Quiere Hacer?
Naturaleza de la evaluacion)

V Por Qué se Quiere Hacer?

(Origen, fundamentacion y
legislacion)

V Para Qué se Quiere Hacer?

(Objetivos, cumplimiento legal y
propositos -hipotesis-)

V Cuanto se Quiere Hacer?
(Metas, objetivos y proyeccion)

V Donde se Quiere Hacer?
(Institucion, centro,
universidad, etc)

V Cémo se va Hacer?

(Actividades, procesos y tareas -
metodologia-)

V Cuando se Quiere Hacer?

(Calendarios o Cronograma: ubicacion
en el espacio)

V .A Quiénes va Dirigido?
(Destinatario/s o beneficiario/s:
estudiantes, docentes, instituciones, etc)

V Quiénes lo van Hacer?

(Recursos humanos: profesores,
estudiantes, etc)

V Con Qué se va Hacer?
(Recursos materiales, documentos,
legislacion, etc)



Taxonomiaresumida de Bloom

U_IConoumlento Recordar hechos o proporciones de
nformacion terminologia, definiciones convencionalismos,
sSignos; memorizar, reconocer, recuperar.

U Comprension. Interpretar, traducir de un medio a otro;
describir con las palabras de uno mismo.

U Aplicacion. Resolver problemas, aplicar informacion para
producir algun resultado.

U Analisis. Subdividir algo para mostrar como se retinen sus
partes, encontrar la estructura subyacente a una comunicacion
0 mensaje, identificar motivos.

U Sintesis. Crear productos Unicos y originales ya sea en forma
verbal o como objeto fisico.

U Evaluacion. Tomar decisiones de valor acerca de diferentes
asuntos, resolver controversias o diferencias de opinion.



METODOS DEL CONOCIMIENTO

1 Metodo légico-deductivo

1 Método deductivo directivo

-inferencia légica-

1 Método deductivo indirecto

-inferencia o conclusion

NEGIEIEE

1 Metodo hipotético-

deductivo

1 Metodo légico-inductivo:

- Meétodo de concordancia:

- Método de diferencia:

- Método de variaciones
concomitantes

Método de los residuos

CcC. C. C- C.Cc-Ccocr -

Metodo analdgico
Método historico
Método sintético
Método analitico
Método de abstraccion
Método de la concrecion
Metodo genético
Método de la modelacion
Método sistémico
Método dialéctico
Induccion completa
Induccion incompleta



