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¿Cómo será el 
proyecto cuando haya 
alcanzado su madurez 

en unos años?
¿Cuáles serán los 

principales servicios 
que ofrezca?

¿Quiénes trabajarán en la 
empresa?

¿Cuáles serán los valores, 
actitudes y claves del 

Programa
¿Cómo hablarán de la 

empresa los clientes, los 
trabajadores y la gente en 
general que tenga relación 

con ella? 

Campo de actividad

Capacidades

 


